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ALTERACOES ESTATUTARIAS

YSICOOB /O
Credcooper



ATUAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO (E DO
QUADRO SOCIAL, SE FOR O CASO)
Art.12(...)

Il. area de agéo, para fins de instalacdo de dependéncias fisicas,
limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Dom
Cavati, Entre Folhas, lapu, Imbé de Minas, Inhapim, Piedade de
Caratinga, Santa Barbara do Leste, Santa Rita de Minas, Sao
Domingos das Dores, Sdo Joao do Oriente, Sdo Sebastido do
Anta, Tarumirim, Ubaporanga, Vargem Alegre, lpaba e Ipatinga;

Credcooper

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO (E DO
QUADRO SOCIAL, SE FOR O CASO)
Art. 12 (...)

Il. area de acao, para fins de instalagdo de dependéncias, limitada ao
municipio sede e aos seguintes municipios: Dom Cavati, Entre Folhas,
lapu, Imbé de Minas, Inhapim, Piedade de Caratinga, Santa Barbara do
Leste, Santa Rita de Minas, Sdo Domingos das Dores, Sdo Jodo do
Oriente, Sdo Sebastido do Anta, Tarumirim, Ubaporanga, Vargem Alegre,
Ipaba e Ipatinga;

Decorre do artigo 2°-A da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022, que conceitua area
de atuacgao, area de acao e de area de admissao de associados.

Art. 2°-A. A area de atuagcdo das cooperativas singulares de crédito
compreende: (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

| - area de acdo: area constituida pelos Municipios nos quais sejam instaladas sua sede
e demais dependéncias, na forma prevista no estatuto social; e (Incluido pela Lei
Complementar n°® 196, de 2022)

Il - area de admissdo de associados: area delimitada pelas possibilidades de reuniao,
controle, realizagcdo de operacdes e prestacao de servigos, por meio presencial ou
eletrénico, podendo, de acordo com esses critérios, alcancar pessoas domiciliadas em
qualquer localidade do territério nacional. (Incluido pela Lei Complementar n°® 196, de

2022)



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Flcp%2FLcp196.htm%23art1&data=05%7C01%7Ctiago.nogueira%40sicoobcredcooper.com.br%7C04816ddf762742f838de08db0a10e4cd%7C28b886f218944dda9cf2066ad2e94c2c%7C0%7C0%7C638114839974880996%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=d779igmMY9RO6R%2BvYHWep6Gqdi0sf5RLksIMgIwO3VQ%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Flcp%2FLcp196.htm%23art1&data=05%7C01%7Ctiago.nogueira%40sicoobcredcooper.com.br%7C04816ddf762742f838de08db0a10e4cd%7C28b886f218944dda9cf2066ad2e94c2c%7C0%7C0%7C638114839974880996%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=d779igmMY9RO6R%2BvYHWep6Gqdi0sf5RLksIMgIwO3VQ%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Flcp%2FLcp196.htm%23art1&data=05%7C01%7Ctiago.nogueira%40sicoobcredcooper.com.br%7C04816ddf762742f838de08db0a10e4cd%7C28b886f218944dda9cf2066ad2e94c2c%7C0%7C0%7C638114839974880996%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=d779igmMY9RO6R%2BvYHWep6Gqdi0sf5RLksIMgIwO3VQ%3D&reserved=0

ATUAL

CAPITULO II
Art. 29(...)

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados
no inciso Il do art. 1°, bem como de seus 6rgaos ou entidades e
das empresas por eles controladas, conforme a regulamentagao
em vigor.

CAPITULO Il
Art. 22 (...)

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no
inciso Il do art. 1°, bem como de seus 6rgdos ou entidades e das
empresas por eles controladas, desde que possua dependéncia instalada
no respectivo Municipio, termos da legislacao regulamentagao em vigor.



ATUAL

CAPITULO Il
Art. 32(...)

§ 3° As atualizagbes de politicas ou normativos sistémicos objetos
de adesdo pela Cooperativa serdo aprovados pelo Sicoob
Confederacdo e, exceto quando, por forca regulamentar,
requererem nova deliberacao por instancia decisoria da propria
Cooperativa, terao aplicacdo imediata pela Cooperativa.

ALTERADO PARA: YWsICOOB /¢

Credcooper e

CAPITULO Il
Art. 32 (...)

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacdo, pela Cooperativa,
de servicos do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas ndo forma
vinculo empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem
lhes altera a condig¢ao profissional.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito
das entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo
necessaria adesao/aprovacado pela Cooperativa apenas nos casos em
que houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).



ATUAL ALTERADO PARA: WSlgggE ._(‘
TiTULO Il TiTULOII
CAPITULO | ~ capiTuLol
DAS CONDICOES DE ADMISSAO DA AREA DE ATUACAO

Art.52(...) Art. 52(...)
Art. 5° Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas Art. 5° Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais,
naturais, que concordem com o presente Estatuto Social e juridicas e entes despersonalizados que concordem com o presente
preencham as condigdes nele estabelecidas, bem como que Estatuto Social e preencham as condi¢cdes nele estabelecidas, bem como
tenham residéncia em municipio integrante da area de acdo da que tenham residéncia ou estejam estabelecidos em municipio integrante
Cooperativa e/ou em qualquer outra parte do territério nacional. da area Ide acao da Cooperativa e/ou em qualquer outra parte do territorio

nacional.

§ 3° Nao podem ingressar na Cooperativa: _ o
§ 3° Nao podem associar-se as pessoas juridicas e o0s entes

. as instituicdes financeiras e as pessoas que exergam atividades despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente
que contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles concorrentes com as atividades principais da propria Cooperativa.
colidam;

§ 4° A possibilidade de associagao descrita no caput engloba também os
Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria conselhos de fiscalizacao profissional.
sociedade cooperativa. Decorre do artigo 2°-A da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022, que conceitua area

de atuacao, area de acao e de area de admissao de associados.

E do artigo 36 da Resolug¢do 5051/2022 do CMN:

Art. 36. O estatuto social deve estabelecer a area de atuacdo da cooperativa de
crédito, composta pela area de acao e area de admissao de associados, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 130, de 2009.

artigo 4° da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022



ATUAL

TiTULO I
Art. 162 (...)

§ 1° As quotas-partes do associado s&o, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda
que por heranga, ndo podendo com eles ser negociadas € nem
dadas em garantia e, nos termos da legislagcao vigente, nao
poderdo ser objeto de penhora por obrigagcdes de associados
com terceiros.

§ 2° Conforme deliberacdo do Conselho de Administragdo, o
capital integralizado pelos associados podera ser remunerado até
o valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e
de Custddia (Selic) para titulos federais.

ALTERADO PARA: YWsICOOB

Credcooper

, <
TITULO I

Art. 162 (...)

§ 1° As quotas-partes do associado sao impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
heranga, nao podendo com eles ser negociadas e nem dadas em
garantia nos termos da legislagao vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na
forma da legislacdo em vigor e conforme deliberacdo do Conselho de
Administracdo, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de
pagamento. (Obs.: o capital integralizado pelos associados podera ser
remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custddia (Selic) para titulos federais).

Decorre do § 1°, artigo 10 da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022:

Art. 10. A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites
de patriménio exigiveis na forma da regulamentagao vigente, e a devolugcao parcial é
condicionada ainda a autorizagao especifica do conselho de administragdo ou, na sua
auséncia, da diretoria executiva. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 196, de
2022)

§ 1° Sdo impenhoraveis as quotas-partes do capital de cooperativa de crédito. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 196, de 2022)

§ 2° Enquanto a restituigdo permanecer nao exigivel por inobservancia dos limites
referidos no caput deste artigo, as quotas de capital permanecerdo registradas em
contas de patriménio liquido da cooperativa. (Incluido pela Lei Complementar n° 196,

de 2022
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ATUAL

Art. 202 (...)

ALTERADO PARA: WsICOOB

Credcooper

e,
Art. 209 (...)

§ 2° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado desligado e haja a compensacao citada no art. 18, I, o
associado desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao
caso.

§ 3° A restituicdo de capital social para associado desligado depende da
observancia dos limites de patrimbnio exigiveis na forma da
regulamentacao em vigor.

§ 4° Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a
pagar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos serdo revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apos
decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacio ou da exclusao.

§ 2° visa resguardar a Cooperativa no caso de desligamento de associado que possua
dividas, legitimando eventual cobranga posterior.

§ 3° - Decorre do artigo 10 da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022:

§ 42 - Decorre do artigo 17-D da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022



ATUAL

Art. 212 (...)

Art. 21. Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposicoes
deste Estatuto, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa,
contar com 65 (sessenta e cinco) anos de idade e ter no minimo
30 (trinta) anos de associacdo, sera facultada a devolucédo de
suas quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de
subscricao de quotas, observado o seguinte:

Credcooper

Art. 212(...)

Art. 21. Ao associado pessoa natural que cumprir as disposi¢cdes deste
Estatuto, ndo estiver inadimplente perante a Cooperativa, contar com 65
(sessenta e cinco) anos de idade e ter no minimo 30 (trinta) anos de
associacdo, sera facultada a devolucdo de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscricado de quotas, observado
0 seguinte:



Credcooper

Art. 262, § 12 (...) Art. 262, § 12 (...)
l. pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as . pela destinacao entre os associados, proporcionalmente as
operagdes realizadas com a Cooperativa segundo férmula de operagdes realizadas com a Cooperativa segundo férmula de

calculo estabelecida pela Assembleia Geral; calculo estabelecida pela Assembleia Geral;




ATUAL ALTERADO PARA: “WsicooB

Credcooper -l(‘
Art. 27° (...) Art. 27° (...)
Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado & prestacdo de Educacional e Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos
assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa e a
empregados da Cooperativa . comunidade situada em sua area de agao.

Decorre do paragrafo unico do artigo 17-C da LC 130/2009 alterada pela LC
196/2022:

Art. 17-C. As cooperativas de crédito e as confederagdes de servigo constituidas
por cooperativas centrais de crédito sdo obrigadas a instituir Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social, que sera constituido de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio e destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados e a seus familiares. (Incluido pela Lei Complementar
n® 196, de 2022)

Paragrafo unico. Mediante expressa previsdo no estatuto, o fundo de que trata
o caput deste artigo podera também ser destinado a prestagédo de assisténcia aos
empregados da cooperativa de crédito ou da confederagdo de servigo constituida
por cooperativas centrais de crédito e a comunidade situada em sua area de
acao. (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)
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CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 312 (...)

ATUAL

Art. 31. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, em primeira convocacao,
mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da
seguinte forma:

I. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente
mais frequentadas pelos associados;

Il. publicagdo em jornal de circulagao regular, em formato fisico ou
eletrénico;

lll. comunicacdo aos associados por intermédio de circulares e/ou
por meios eletrénicos.

§1°. Nao havendo, no horario estabelecido quérum de instalacéo,
a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocacdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo
de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra convocacgéo,
desde que assim conste do respectivo edital.

§2° A Comunicagdo descrita no inciso lll podera ser feita por
qualquer forma de endereco eletrbnico, tal como e-mail,
whatsapp, sms, entre outras formas existentes, fornecido pelo
proprio associado, devendo este manter seu cadastro atualizado.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 312 (...)

ALTERADO PARA: WsIco0B /¢
oy

Credcooper

Art. 31. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da
Cooperativa ou em repositorio de acesso publico irrestrito na rede mundial
de computadores.

§1°. Nao havendo, no horario estabelecido para primeira convocagao,
quorum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e
terceira convocacgodes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de
1 (uma) hora entre a realizacdo por uma ou outra convocacao, desde que
assim conste do respectivo edital.

Decorre de algumas exigéncias da JUCEMG e do paragrafo unico do artigo 17-B da LC 130/2009
alterada pela LC 196/2022:

Art. 17-B. As convocacoes para as assembleias gerais serao efetuadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e divulgadas, em destaque, no sitio eletrénico da cooperativa ou em repositorio
de acesso publico irrestrito na internet. (Incluido pela Lei Complementar n°® 196, de 2022)
Paragrafo unico. O edital de convocacdao da assembleia geral devera conter, no
minimo: (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

| - os assuntos que serdo objeto de deliberacdo; (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de

2022)

Il - a forma como sera realizada a assembleia geral; (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de
2022)

Il - o modo de acesso aos meios de comunicacdo disponibilizados para participagdo do
associado, no caso de realizacdo de assembleia a distancia ou presencial e a distancia
simultaneamente; e (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

IV - os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para acolhimento
dos votos. (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)
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CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 322 (...)

ATUAL

Art. 32. Do edital de convocacado da Assembleia Geral deve conter o que
segue, sem prejuizo das orientagdes descritas em regulamento proprio:

. a denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de
Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que
se trata de edital de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocacado, observado o
intervalo minimo de uma hora entre cada convocacgido, assim como o
endereco do local de realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o0 da sede social,

lll. a sequéncia numérica das convocacgdes e quérum de instalacao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbdes e, em
caso de reforma do Estatuto Social, a indicagao precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacgao conforme o art. 30 deste Estatuto Social.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 322(...)

Credcooper

Art. 32. O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter no minimo:

I. a denominacéo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscricdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de
convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocacao, assim como o endereco do local de
realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o0 da sede social,

IV. a sequéncia numérica das convocacgdes e quérum de instalacao;

V. os assuntos que seréo objeto de deliberagao;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados para
participacdo dos associados, no caso de realizagdo de Assembleia Geral a

distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VIl. os procedimentos para acesso ao sistema de votagao, bem como o periodo
para acolhimento dos votos;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao
conforme o art. 30 deste Estatuto Social.

Decorre de algumas exigéncias da JUCEMG e do paragrafo unico do artigo 17-B da LC 130/2009
alterada pela LC 196/2022:



ATUAL

Art. 42. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do
exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverdo constar da ordem do dia: (...)

c) relatdrio da auditoria externa;

Art. 50. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas as decis6es da Assembleia Geral: (...)

XIll. escolher e destituir os auditores externos, na forma da
regulamentacdo em vigor;

Art. 61. Compete ao Conselho Fiscal(...)

V. convocar os auditores internos externos, sempre que preciso, para
prestar informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes;(...)

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungbes, o Conselho
Fiscal podera valer-se de informacgdes constantes no relatério da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controles Internos, dos
diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, a expensas da Cooperativa, quando a importancia
ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

ALTERADO PARA: VSICOOB 2O

Art. 42. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia: (...)

c) relatério da auditoria independente;

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral: (...)

XIIl. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagao
em vigor;

Art. 61. Compete ao Conselho Fiscal(...)

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes,
conforme o caso, sempre que preciso, para prestar informagdes necessarias ao
desempenho de suas fungdes;(...)

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcgbes, o Conselho Fiscal podera
valer-se de informagdes constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria
Independente, do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, a expensas da Cooperativa,
quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.

Decorre da Resolug¢ao 5051/2022 do Conselho Monetario Nacional, artigos 32 e seguintes:
CAPITULO X

DA AUDITORIA INDEPENDENTE DAS COOPERATIVAS DE CREDITO

Art. 32. Os servicos de auditoria independente das demonstragdes financeiras das cooperativas
de crédito podem ser prestados por:

| - auditor independente, conforme definido na regulamentacao especifica; ou

Il - entidade de auditoria cooperativa credenciada pelo Banco Central do Brasil.



ATUAL ALTERADO PARA: ¥sicooB 2O

Credcooper
Art. 42. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente Art. 42. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para
exercicio social, para deliberar sobre o0s seguintes assuntos que deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia: (...)

deverdo constar da ordem do dia: (...
() V. quando previsto, fixagdo do valor das cédulas de presencga, honorarios e/ou

V. quando previsto, fixacdo do valor das cédulas de presencga, gratificagdes dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.
honorarios e/ou gratificagdes dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento
dos honorarios, gratificagdes e/ou beneficios dos membros da
Diretoria Executiva, quando aplicavel.

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificacdes e/ou beneficios;

Decorre do § 7° do artigo 5° da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022:

Art. 5° As cooperativas de crédito e as confederagbes de servigo constituidas por
cooperativas centrais de crédito terdo conselho de administragao, que sera composto de
associados eleitos pela assembleia geral e de diretoria executiva a ele
subordinada. (Redacé&o dada pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

(...)

§ 7° A politica de remuneracado dos ocupantes de cargos na diretoria executiva devera
ser aprovada pela assembleia geral, no minimo ao inicio de cada mandato. (Incluido
pela Lei Complementar n® 196, de 2022)
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ATUAL
SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 462 (...)

Art. 46. O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia
Geral, € composto por 5 (cinco) membros efetivos.

ALTERADO PARA: WsIco0B /¢
oy

- Credcooper
SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO
Art. 469 (...)

Art. 46. O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é
composto por 5 (cinco) membros efetivos, sendo vedada a constituicao de
membro suplente.

Decorre do § 4° do artigo 5° da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022:

Art. 5° As cooperativas de crédito e as confederagbes de servico constituidas por
cooperativas centrais de crédito terdo conselho de administragao, que sera composto de
associados eleitos pela assembleia geral e de diretoria executiva a ele
subordinada. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

(...)

§ 4° O mandato dos membros do conselho de administracdo das cooperativas de crédito
e das confederacbes de servico constituidas por cooperativas centrais de crédito tera
duracgdo de até 4 (quatro) anos, vedada a constituicdo de membro suplente. (Incluido
pela Lei Complementar n°® 196, de 2022)
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ATUAL

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites
legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisbes da
Assembleia Geral:

(...)

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria
simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribuicoes
e remuneracao, limitados ao valor global definido pela Assembleia
Geral;

Credcooper
Art. 50. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

(...)

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples,
os diretores executivos, bem como fixar suas atribuicbes e remuneracéo,
limitada ao valor global definido pela Assembleia Geral e conforme a
politica de remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;



SEGAO V ) SECAO V
ATUAL DA DIRETORIA EXECUTIVA ALTERADO PARA: DA DIRETORIA EXECUTIVA YWsICOO0B /¢
SUBSECAO | SUBSECAO | Credcooper %>
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO
Art. 522 (...) Art. 522 (...)

Art. 52. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Art. 52. A Diretoria Executiva, 6érgédo subordinado ao Conselho de Administragao,
Administracao, € composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor de € composta por 3 (trés) diretores, que poderdao ser associados ou nao, desde

Negdcios, um Diretor Administrativo e um Diretor de Gestdo de Riscos. que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas,
sendo um Diretor de Negécios, um Diretor Administrativo e um Diretor de Gestéo
Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderéo de Riscos.

acumular cargos no Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de
Decorre do §2°; inciso |, do § 3°; artigo 5° da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022:: Administracao e na Diretoria Executiva.

Art. 5° As cooperativas de crédito e as confederacgdes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito terdo conselho de administragcao, que sera composto de associados eleitos
pela assembleia geral e de diretoria executiva a ele subordinada. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

§ 1° O CMN, nos termos da regulamentacao, podera admitir a contratacao de conselheiro de administracao independente nao associado, na forma prevista no estatuto social, desde que a
maioria dos conselheiros seja composta de pessoas naturais associadas. (Incluido pela Lei Complementar n°® 196, de 2022)

§ 2° A diretoria executiva, na qualidade de 6érgao estatutario, serda composta de pessoas naturais eleitas pelo conselho de administragdo, que poderao ser associadas ou ndo, desde que a
maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas. (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

§ 3° E vedado aos ocupantes dos cargos de presidente ou vice-presidente de conselho de administracdo ou de diretor executivo em cooperativas de crédito ou em confederacdes de servico
constituidas por cooperativas centrais de crédito o exercicio simultaneo desses cargos com os de: (Incluido pela Lei Complementar n°® 196, de 2022)

| - presidente ou vice-presidente do conselho de administracdo ou de diretor executivo de cooperativa singular de crédito, cooperativa central de crédito ou confederagéo integrantes do
mesmo sistema cooperativo; e (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

Il - presidente ou vice-presidente do conselho de administracdo ou de diretor executivo nos fundos de que trata o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei
Complementar n® 196, de 2022)

§ 4° O mandato dos membros do conselho de administragao das cooperativas de crédito e das confederagdes de servico constituidas por cooperativas centrais de crédito tera duracao de até
4 (quatro) anos, vedada a constituicdo de membro suplente. (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

§ 5° O CMN, considerados os riscos, a complexidade, a classificacdo e o porte da cooperativa de crédito, podera: (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

| - tornar facultativa a constituicdo do conselho de administragdo; e (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

Il - permitir a acumulagao de cargos na diretoria executiva em cooperativas de crédito ou em confederacdes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito, sem observancia do
disposto no inciso | do § 3° deste artigo, desde que nao identificado conflito de interesses. (Incluido pela Lei Complementar n® 196, de 2022)

§ 6° Nos casos em que a cooperativa de crédito ndo constituir conselho de administragéo, a diretoria executiva sera eleita pela assembleia geral. (Incluido pela Lei Complementar n°® 196, de

2022)
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ATUAL ALTERADO PARA: VSICOOB

D)

Credcooper -\
Art. 54. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Art. 54. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria
Executiva, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicdes: Executiva, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicdes:
(...) (...)
§2°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial §2°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins
para fins de adocéo de crianca, podera se afastar por 120 (cento de adocio de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida por consecutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos
outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua
continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar
acumulagcao de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados, praticados, ressalvado o disposto no §2° do Art. 55.

ressalvado o disposto no §2° do Art. 55.
§ 3° O disposto no § 2° anterior aplica-se também ao diretor adotante
unilateral.

Assegura ao Diretor adotante unilateral o tratamento igualitario ao da Diretora para
fins de percepcéo do afastamento por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.



CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
SECAO|
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO FISCAL
Art. 582,592 e 602 (...)

ATUAL

Art. 58. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplente, todos associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela
Assembleia Geral, na forma prevista em regimento préprio.

§1° A cada eleicdo deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro
efetivo e 1 (um) membro suplente.

Art. 59. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Ill do art. 49 deste
Estatuto Social

§3°. No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério
de maior tempo de associacao do suplente.

§4°. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento
das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdao do
fato.

Art. 60. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se
em ambos 0s casos as seguintes normas:

§ 3° Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussdes
dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por
convocacao, para substituirem membros efetivos.

. CAPITULO VI
ALTERADO PARA: DO CONSELHO FISCAL 'S|$?°B -\,.:
SECAO I reacooper

DA COMPOSICAO E MANDATO
Art. 582, 592 e 609 (...)

Art. 58. A administragcdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente,
todos associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista
em regimento proprio.

§1° A cada eleicdo deve haver a renovacgao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo

Art. 59. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas no inciso Il do art. 49 deste Estatuto
Social

§3°. No caso de vacancia, sera efetivado membro o suplente,

§4°. Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

Art. 60. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

§ 3° O membro suplente podera participar das reunides e das discussées dos membros
efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocacao, para substituir
membro efetivo.

Decorre do artigo 6° da LC 130/2009 alterada pela LC 196/2022: Art. 6° Os conselhos fiscais das cooperativas de crédito e das
confederagdes de servigo constituidas por cooperativas centrais de crédito serdo constituidos por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)

suplente, todos associados e eleitos pela assembleia geral, com mandato de até 3 (trés) anos.

n° 196, de 2022)

(Redacao dada pela Lei Complementar

49. E, do paragrafo unico do artigo 17 da Resolugao 5051/2022 do CMN: Art. 17. Compete ao conselho fiscal, quando constituido,
entre outras atribuigcdes estabelecidas no estatuto social:(...) Paragrafo unico. O conselho fiscal devera ser renovado em, pelo menos,

um membro efetivo a cada eleicao.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Flcp%2FLcp196.htm%23art1&data=05%7C01%7Ctiago.nogueira%40sicoobcredcooper.com.br%7C04816ddf762742f838de08db0a10e4cd%7C28b886f218944dda9cf2066ad2e94c2c%7C0%7C0%7C638114839975350089%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EYyea9WxtqhksF6GjMW7Nqknz%2BfcjmN4%2F6RDlQ9O8Bw%3D&reserved=0

AGE 2023 - SICOOB CREDCOOPER

ALTERACOES NO REGIMENTO
ELEITORAL

YSICOOB /O
Credcooper



ATUAL CAPITULO IlI
DO REGISTRO DAS CHAPAS
Art.32(...)

Art. 3°-O prazo para requerimento de registro de chapas sera
de 05 (cinco) dias uteis contados da data de publicagédo do
Edital de Convocacao.

§ 2° - O requerimento de registro de chapa sera enderegcado ao
SICOOB CREDCOOPER (modelo de requerimento — Anexo | e
Anexo Il), instruido com a ficha de qualificagcdo dos candidatos
(modelo de ficha — Anexo Ill), documentagdo que comprove a
condi¢do descrita no inciso Xll do artigo 63 do Estatuto Social,
curriculo do candidato e declaracao, exceto se com mandato
em vigor, conforme modelo em anexo (Anexo IV e Anexo V)
acompanhada das seguintes certiddes do respectivo domicilio
do candidato e de eventuais empresas controladas ou
administradas pelo candidato:

ALTERADO PARA: CAPITULO I
DO REGISTRO DAS CHAPAS WsICO0B L0
Art. 32(...)

Art. 3°-O prazo para requerimento de registro de chapas sera de 05 (cinco)
dias uteis contados da data de publicacido do Edital de Convocacéo.

§ 2° - O requerimento de registro de chapa sera enderegcado ao SICOOB
CREDCOOPER (Anexo | ou Anexo l), instruido com o formulario cadastral
dos candidatos (Anexo lll), curriculo assinado pelo candidato, exceto se
com mandato em vigor, declaracdo (Anexo IV ou Anexo V) e autorizacao
(Anexo VI) acompanhada das seguintes certidées do respectivo domicilio
do candidato:

Adequacédo da redagdo em razdo da alteracdo do ES padronizado disponibilizado pelo Sicoob
Central Crediminas e o disposto na Resolucao 4.970/2021 do CMN



CAPITULO IV
DA PROPAGANDA
Art. 52 (...)

ATUAL

Art. 5° — Na data da eleicdo, somente sera permitida propaganda
eleitoral a uma distancia de 50 (cinquenta) metros do local de
votacgdo, sob pena de impugnacgéo da chapa responsavel, a critério da
Comissao Eleitoral Originaria.

§1° O SICOOB CREDCOOPER podera demarcar a area limitrofe
descrita neste artigo.

§2° Este artigo ndo se aplica as Assembleias Gerais digitais.
Art. 6° - E vedado aos membros das Comissées Eleitorais Originaria e

Recursal participarem de propaganda eleitoral para qualquer
candidato da votacao.

A 4
ALTERADO PARA: CAPITULO IV S'&ggpg A9,

DA PROPAGANDA E DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
Art. 52 (...)

Art. 5° — Na data da eleigdo, somente sera permitida propaganda eleitoral a
uma distancia de 50 (cinquenta) metros do local de votagdo, sob pena de
impugnacéo da chapa responsavel, a critério da Comissao Eleitoral Originaria.

§1° O SICOOB CREDCOOPER podera demarcar a area limitrofe descrita
neste artigo.

§2° - Em se tratando de Assembleias Gerais digitais, a propaganda eleitoral
somente sera admitida a uma distancia de 50 (cinquenta) metros do local em que
a mesa diretora realiza e transmite a assembleia.

Art. 6° - E vedado aos membros das Comissdes Eleitorais Originaria e Recursal
participaremde propaganda eleitoral para qualquer candidato da votagao.

Art. 7° - A(s) chapa(s) registrada(s) podera(do) divulgar as suas propostas de
trabalho no site da Cooperativa.

§1° - As propostas deverao ser enviadas por e-mail ao Diretor Administrativo da
Cooperativa, que devera incluir no site da Cooperativa até 2 (dois) dias uteis a
contar do recebimento das propostas de trabalho.

§2° - A divulgacgao das propostas de trabalho da(s) chapa(s) e a composi¢ao
completa com o nome dos membros sera realizada apds a lavratura do termo de
registro de chapa e observado o disposto no §1° deste artigo, bem como estara
disponivel no site até o dia da eleigao.



ATUAL CAPITULO V
DAS COMISSOES ELEITORAIS
Art.72(...)

Art. 7°- Na Assembleia Geral Ordinaria do SICOOB
CRECOOPER serao eleitas a Comissao Eleitoral Originaria e a

Comissao Eleitoral Recursal, ambas compostas de associados
do SICOOB CRECOOPER.

§ 1°- Ndo poderdo compor nenhuma das comissdes eleitorais
integrantes de 6rgaos estatutarios do SICOOB CREDCOOPER
ou candidatos a eles, empregados da propria cooperativa.

A 4
ALTERADO PARA: , SICOOB -
CAPITULOV

DAS COMISSOES ELEITORAIS
Art.79(...)

Art. 7°- Na Assembleia Geral Ordinaria do SICOOB CRECOOPER serao
eleitas a Comissao Eleitoral Originaria e a Comisséo Eleitoral Recursal,
ambas compostas de associados do SICOOB CRECOOPER.

§ 1° N&o poderdo compor nenhuma das comissdes eleitorais
integrantes de orgdos estatutarios do SICOOB CREDCOOPER ou
candidatos a eles, empregados da prépria cooperativa e pessoas fisicas
que a ela prestem servico em carater nao eventual, bem como
delegados da Cooperativa.



ATUAL CAPITULO V
DAS COMISSOES ELEITORAIS

SECAO I
Art. 82 (...)

Art. 8°-A Comissdo Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés)
membros efetivos, sendo um Coordenador, que € escolhido dentre e
pelos membros efetivos da Comisséo, e 03 (trés) membros suplentes,
com prazo de mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos,
rege-se pelas seguintes normas:

lll. Constatado que a documentacdo encontra-se completa, bem como
que foram atendidas por todos os candidatos que a compdem todas as
condi¢gdes de candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e
no Estatuto Social do SICOOB CRECOOPER, o Coordenador da
Comissao Eleitoral Originaria:

a) Disponibilizara 01 (um) dia util, a contar do término do prazo descrito
no inciso |l deste artigo, para consulta pelos representantes das
chapas, o resultado da analise da Comissédo Eleitoral Originaria,
referente a sua respectiva chapa.

b) providenciara, também, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
término do prazo descrito no inciso Il deste artigo, a entrega de toda a
documentacdo recebida ao Diretor Administrativo do SICOOB
CRECOOPER, acompanhada de carta em que sera declarada
completa a documentacdo bem como o atendimento, pelos candidatos,
das condigdes de candidatura e elegibilidade previstas neste
Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CRECOOPER.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ELEITORAIS YSICOOB /¢
SECAO I Credcooper

Art. 82 (...)

ALTERADO PARA:

Art. 8°-A Comissao Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés) membros
efetivos, sendo um Coordenador, que é escolhido dentre e pelos membros
efetivos da Comissao, e 03 (trés) membros suplentes, com prazo de mandato
de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, rege-se pelas seguintes normas:

[ll. Constatado que a documentacdo encontra-se completa, bem como que
foram atendidas por todos os candidatos que a compdem todas as condi¢cbes de
candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Social do
SICOOB CRECOOPER, o Coordenadorda Comisséao Eleitoral Originaria:

a) Disponibilizara em até 01 (um) dia util, a contar do término do prazo descrito
no inciso Il deste artigo, para consulta pelos representantes das chapas, o
resultado da analise da Comisséao Eleitoral Originaria, referente a sua respectiva
chapa.

b) providenciara, também, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar do
término do prazo descrito no inciso Il deste artigo, a entrega de toda a
documentacao recebida ao Diretor Administrativo do SICOOB CRECOOPER,
acompanhada de carta em que sera declarada completa a documentacdo bem
como o atendimento, pelos candidatos, das condicbes de candidatura e
elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB
CRECOOPER.



ATUAL CAPITULO V
DAS COMISSOES ELEITORAIS

SECAO I
Art. 82 (...)

Art. 8°-A Comissdo Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés)
membros efetivos, sendo um Coordenador, que € escolhido dentre e
pelos membros efetivos da Comisséo, e 03 (trés) membros suplentes,
com prazo de mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos,
rege-se pelas seguintes normas:

IV. Caso a documentagdo esteja incompleta ou, constatado o nao
atendimento por qualquer candidato da chapa das condicbes de
candidatura e elegibilidade previstas neste Regimento e no Estatuto
Social do SICOOB CRECOOPER, o Coordenador da Comissao
Eleitoral Originaria:

a) Disponibilizara, em 01 (um) dia util a contar do término do prazo
descrito no inciso |l deste artigo, o resultado da anélise da Comisséo
Eleitoral Originaria para consulta pelos representantes das chapas,
referente a sua respectiva chapa.

b) Cabera ao representante da chapa, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
a contar do término do prazo descrito na alinea “a” deste inciso,
providenciar a complementacdo da documentagcdo faltante; ou a
substituicdo do(s) candidato(s) que nao atenda(m) as condigcbes de
candidatura e/ou elegibilidade, por associado(s) que as atenda(m); ou

apresentar recursonos termos do inciso V deste artigo.

ALTERADO PARA: CAPITULO V YSICOOB /O
DAS COMISSOES ELEITORAIS Credcooper -
SECAO Il
Art. 82(...)

Art. 8°-A Comissao Eleitoral Originaria, composta de 03 (trés) membros
efetivos, sendo um Coordenador, que é escolhido dentre e pelos membros
efetivos da Comissao, e 03 (trés) membros suplentes, com prazo de mandato
de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, rege-se pelas seguintes normas:

IV. Caso a documentacéo esteja incompleta ou, constatado o ndo atendimento
por qualquer candidato da chapa das condi¢gdes de candidatura e elegibilidade
previstas neste Regimento e no Estatuto Social do SICOOB CRECOOPER, o
Coordenador da Comisséao Eleitoral Originaria:

a) Disponibilizara, em até 01 (um) dia util a contar do término do prazo descrito
no inciso Il deste artigo, o resultado da analise da Comissao Eleitoral Originaria
para consulta pelos representantes das chapas, referente a sua respectiva
chapa.

b) Cabera ao representante da chapa, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a
contar do término do prazo descrito na alinea “a” deste inciso, providenciar a
complementacao da documentacao faltante; ou a substituicdo do(s) candidato(s)
que nao atenda(m) as condicbes de candidatura e/ou elegibilidade, por
associado(s) que as atenda(m); ou apresentar recurso nos termos do inciso V

deste artigo.



ATUAL CAPITULO VI
DO TERMO DE REGISTRO DE CHAPAS
Art. 109 (...)

Art. 10 - Concluidas as fases descritas no Capitulo IV, toda a
documentacédo relativa ao processo eleitoral sera entregue ao
Diretor Administrativo do SICOOB CRECOOPER, que providenciara
a imediata lavratura do Termo de Registro de Chapas, consignando,
em ordem numeérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico- Lavrado o Termo de Registro de Chapa, o Diretor
Administrativo do SICOOBCRECOOPER:

a) enviara ao representante da(s) chapa(s), em 01 (um) dia util,
relagdo nominativa dos associados com direito a voto, com
respectivos enderecos.

b) providenciara, em 02 (dois) dias uteis, a fixagado, em sua sede e
PA’'s, bem como no local da eleicao, este ultimo apenas no dia do
pleito, da relacao da(s) chapa(s) registrada(s).

ALTERADO PARA: CAPITULO VI YSICOOB /O

Credcooper anos
DO TERMO DE REGISTRO DE CHAPAS
Art. 109 (...)

Art. 10 - Concluidas as fases descritas no Capitulo IV, toda a
documentacao relativa ao processo eleitoral sera entregue ao Diretor
Administrativo do SICOOB CRECOOPER, que providenciara a imediata
lavratura do Termo de Registro de Chapas, consignando, em ordem
numeérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos
e suplentes, bem como divulgacéo destas no site da Cooperativa.

Conforme previsto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados), os dados pessoais
s6 podem ser tratados nas hipoéteses descritas no seu artigo 7°.



¥YSICOOB /O
Credcooper

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes hipdteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

lll - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢gdes do Capitulo IV desta Lei;

IV - para a realizagdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagédo dos dados pessoais;

V - quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem) ;

VII - para a proteg¢ao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

VIII - para a tutela da saude, em procedimento realizado por profissionais da area da saude ou por entidades sanitarias;

VIl - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria; (Redacéo dada pela
Lein® 13.853, de 2019)  Vigéncia

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a prote¢cao dos dados pessoais; ou

X - para a protegao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagéo pertinente.

§ 1° Nos casos de aplicagédo do disposto nos incisos Il e Il do caput deste artigo e excetuadas as hipdteses previstas no art. 4° desta Lei, o titular sera informado das

hipéteses em que sera admitido o tratamento de seus dados. (Revogado pela Medida Proviséria n® 869, de 2018)
§ 1° (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 13.853, de 2019)

§ 2° A forma de disponibilizagdo das informagbes previstas no § 1° e no inciso | do caput do art. 23 desta Lei podera ser especificada pela autoridade
nacional. (Revogado pela Medida Proviséria n® 869, de 2018)

§ 2° (Revogado). (Redacdo dada pela Lein® 13.853, de 2019) Vigéncia

§ 3° O tratamento de dados pessoais cujo acesso € publico deve considerar a finalidade, a boa-fé e o interesse publico que justificaram sua disponibilizagao.

§ 4° E dispensada a exigéncia do consentimento previsto no caput deste artigo para os dados tornados manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos
do titular e os principios previstos nesta Lei.

§ 5° O controlador que obteve o consentimento referido no inciso | do caput deste artigo que necessitar comunicar ou compartilhar dados pessoais com outros
controladores devera obter consentimento especifico do titular para esse fim, ressalvadas as hipoteses de dispensa do consentimento previstas nesta Lei.

§ 6° A eventual dispensa da exigéncia do consentimento ndo desobriga os agentes de tratamento das demais obrigagbes previstas nesta Lei, especialmente da
observancia dos principios gerais e da garantia dos direitos do titular.

§ 7° O tratamento posterior dos dados pessoais a que se referem os §§ 3° e 4° deste artigo podera ser realizado para novas finalidades, desde que observados os
propésitos legitimos e especificos para o novo tratamento e a preservacdo dos direitos do titular, assim como os fundamentos e os principios previstos nesta
Lei. (Incluido pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia
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ATUAL CAPITULO VII
DA RENUNCIA DO CANDIDATO
Art. 122 (...)

Art. 12 — O candidato podera renunciar ao seu registro de
candidatura até 10 (dez) dias uteis antes da eleic&o.

§ 1° O ato de renuncia, datado e assinado, expresso em
documento com firma reconhecida por tabelido ou por duas
testemunhas, deve ser entregue ao Diretor Administrativo do
SICOOB.

§10° - Havendo substituicdo de candidato(s), conforme previsto
neste Regimento Eleitoral, cabera ao SICOOB CRECOOPER
realizar a divulgacao do fato, por meio de informativo a ser fixado
em sua sede e PA’'s, ndao havendo necessidade de alterar o nome
do substituido na cédula de votagao, caso este seja o representante
da chapa.

ALTERADO PARA: CAPITULO VII YSICOOB /O
DA RENUNCIA DO CANDIDATO Credcooper N
Art. 122 (...)

Art. 12 — O candidato podera renunciar ao seu registro de candidatura até
10 (dez) dias uteis antes da eleigao.

§ 1° O ato de renuncia, datado e assinado, expresso em documento com
firma reconhecida por tabelido ou assinado por duas testemunhas, deve
ser entregue ao Diretor Administrativo do SICOOB.

§9° Na hipdtese de o falecimento do candidato ocorrer nas 48h que
antecedem a eleicdo, ndo sera admitida a substituicido, sendo realizada,
excepcionalmente, a eleicdo da chapa com numero de membro inferior
ao descrito no estatuto social da Cooperativa para ao respectivo érgao
estatutario.

§10° - Havendo substituicdo de candidato(s), conforme previsto neste
Regimento Eleitoral, caberd ao SICOOB CRECOOPER realizar a
divulgacao do fato, no site da cooperativa, ndo havendo necessidade de
alterar o nome do substituido na cédula de votacdo, caso este seja o
representante da chapa.



ATUAL Art. 292 (...)

Art. 29- Se houver registro de uma unica chapa, a eleigao
far-se-a por aclamacao.

Paragrafo unico — Na assembleia realizada de forma digital ou
semipresencial, a eleicdo por aclamacdo se dara por meio da
concessao aos associados presentes de forma remota no minimo
1 (um) minuto para se manifestarem por meio de recurso que
possibilite o registro das manifestagdes (EX: bate-papo e audio),
que devera ser arquivado na Cooperativa.

ALTERADO PARA: YWsICOO0B /¢

Art. 299 (...) Credcooper  \

Art. 29- Se houver registro de uma unica chapa, a eleicéo
devera ser por aclamacao.

(Obs.: Caso realizada pelo Moob, a Cooperativa n&o precisa cadastrar a
chapa unica para votagao no referido aplicativo).



ATUAL ANEXO IV (...)

F) Nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de socio-
administrador nas instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comisséo de Valores
Mobiliarios;

G) Nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

I) Nao controlou ou administrou, nos dois anos que antecedem a eleigao, firma
ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagao, intervengao,
faléncia ou recuperagaojudicial;

J) Nao responde, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstanciasanalogas;

ALTERADO PARA:

ANEXO IV (...) “WsicooB 0

Credcooper

D) ndo participa da administragao ou detém 5% (cinco por cento) ou mais
do capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicoes
financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, com excecao de cooperativa de crédito;

F) Nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos em 6rgaos
estatutarios ou contratuais em instituigdes financeiras e demais instituicbes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores Mobiliarios;

G) Nao responde por inadimplemento de obrigagdes;

) N&o responde por processo relativo a insolvéncia, liquidagao, intervencao,
faléncia ou recuperacéo judicial;

J) Nao esta em exercicio de cargo politico, nos termos do estatuto social da
Cooperativa;

K) ndo responde por processo criminal ou inquérito policial;



ATUAL ANEXO IV (... ALTERADO PARA: ANEXO IV (...) ¥sicooB 0

Credcooper

L) Nao responde por processo judicial ou administrativo que tenha relagédo com o L) Nao esta declarado inabilitado em processo administrativo sancionador, em primeira
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas. instancia administrativa, que nao tenha havido a concessao de efeito suspensivo a
decisao de inabilitagao;

m) Preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitagdo: (um ou mais de um entre
os critérios previstos no inciso |, do Art. 2° do Regimento Eleitoral do SICOOB m) Possui capacitagdo técnica compativel com as fungdes a serem exercidas no curso
CREDI). do mandato;

R) esta ciente dos principios que regem o tratamento de dados pessoais e dos direitos
dos titulares dos dados previstos, respectivamente, nos arts. 6° e 18 da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

Caso o candidato tenha alguma pendéncia/consideracao relacionada as afirmacdes
acima, registrar, no campo “Ocorréncias” ao final da declaracdo, a natureza e a
situagdo da ocorréncia, bem como, se for o caso, justificativa para que os fatos nao
sejam considerados como restritivos para o exercicio do cargo de conselheiro de
administracao, juntando a esta declaragao a documentacdo comprobatéria que julgar
pertinente. Devem ser incluidas todas as ocorréncias, independentemente de sua
relevancia.

Ocorréncias: (detalhar ou informar “nada a declarar”).

OBS: ALTERACOES VALIDAS PARA O FORMULARIO ANEXO V




ATUAL ANEXO VI {(...) ALTERADO PARA: ANEXO VI (...) ¥sicooB 0

Credcooper

O abaixo subscritor, candidato ao cargo de na  Cooperativa O abaixo subscritor, candidato ao cargo de na Cooperativa de Crédito
de Crédito de de

Ltda. — SICOOB autoriza 0 Ltda. — SICOOB autoriza a Cooperativa e as suas
SICOOB e as suas Comissbes Eleitorais Originaria e Comissbes Eleitorais Originaria e Recursal a terem acesso as informagbes a ele
Recursal a terem acesso as informagGes a ele referentes, bem como de referentes, constantes dos sistemas publicos e privados de cadastro e informagdes,
eventuais empresas controladas ou administradas pelo candidato junto a bem com a qualquer informag&o, protegida por sigilo legal ou ndo, ou documentos
Secretaria da Receita Federal do Brasil e aquelas constantes dos sistemas relacionados a andlise pelo Banco Central do Brasil de seu(s) nome(s) para o
publicos e privados de cadastro e informagdes, tais como: Central de Risco do exercicio do(s) cargo(s) e enquanto durar seu(s) mandato(s), bem como a ter ciéncia
Banco Central do Brasil, Sistema de Informagées de Credito — SCR, SPC, da tramitagdo dos respectivos processos de autorizagdo, monitoramento ou
SERASA e CADIN. supervisao e obter copias de documentos neles contidos, inclusive os que contenham

dados de sua titularidade protegidos por qualquer espécie de sigilo, mesmo aqueles
considerados sensiveis, nos termos do art. 5°, inciso I, da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).




AGO 2023 - SICOOB CREDCOOPER

ATUALIZACAO DA POLITICA
E PLANO DE SUCESSAO DE
ADMINISTRADORES

YSICOOB /O
Credcooper



ATUAL Politica de Sucessio

5. O Sicoob Confederacao apoiara as equipes envolvidas na criagao

e gestao do Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob.

(Passa a seritem 7)

ALTERADO PARA: YWsICOOB /¢

Politica de Sucessao Credcooper =&

5 - No processo de sucessao das entidades do Sicoob sdo observadas as
condicbes para exercicio do cargo estabelecidas na legislagcao e
regulamentagado em vigor. No caso das cooperativas centrais e singulares,
também sao observadas as demais disposicdes especificas dispostas nos
modelos estatutarios do Manual de Regulagao Institucional.

6 - Constarao do respectivo plano de sucessao de cada entidade do Sicoob
os aspectos relacionados a: capacidade técnica, capacidade gerencial,
habilidades interpessoais, conhecimento da legislacdo/regulamentacao e
experiéncia dos candidatos aos cargos da alta administragao.

7 - O Centro Cooperativo Sicoob - CCS apoiara as equipes envolvidas na
criacdo e gestao do Plano de Sucessao de Administradores.



ATUAL Plano de Sucess3o ALTERADO PARA: Plano de Sucessao YSICOOB 20

Credcooper

1.2 Este documento deve complementar o estatuto social da entidade,

normativo que descreve sobre o processo eleitoral, Pacto de Etica do
entidade e o normativo que descreve sobre o processo eleitoral. Sicoob e o Programa de Integridade.

1.2 Este documento deve complementar o estatuto social da




ATUAL Plano de Sucess3o

2. Conselho de Administracao

1.3

Pré-requisitos ao cargo: Legais, Estatutarios e Regimentais.

b) Apresentar reputacao ilibada:

* Realizar pesquisa na internet com o nome do candidato e verificar a
existéncia de informacgao que o desabone;

* Consultar empresas ou organizagdes que tenham vinculo com o
candidato ou com algum parente de 1° grau. Caso seja identificado o
vinculo, verificar a situagado cadastral no sitio da receita federal (CNPJ
empresa) a natureza, a integridade e a confiabilidade da organizagao
administrada pelo candidato.

ALTERADO PARA: Plano de Sucessao 'SICOOB /0

2.
1.3

Conselho de Administragéo Credcooper  ho=

Pré-requisitos ao cargo: Legais, Estatutarios e Regimentais.

b)

Apresentar reputacgao ilibada:

Realizar pesquisa na internet com o nome do candidato e verificar a existéncia
de informacéo que o desabone;

Consultar empresas ou organizagdes que tenham vinculo com o candidato ou
com algum parente de 1° grau. Caso seja identificado o vinculo, verificar a
situagdo cadastral no sitio da receita federal (CNPJ empresa) a natureza, a
integridade e a confiabilidade da organizagdo administrada pelo candidato.

Pesquisar se ndo ha processo-crime ou inquérito policial a que esteja
respondendo o candidato;

Pesquisar se ndo ha processo judicial ou administrativo que tenha relacido com
o Sistema Financeiro Nacional ou o Sistema de Pagamentos Brasileiro;

Pesquisar a existéncia de processo relativo a insolvéncia, liquidacao,
intervencgao, faléncia ou recuperacao em relagao ao candidato;

Pesquisar a existéncia de inadimplemento de obrigagdes em relagdo ao
candidato, por meio de pesquisas no Sisbr, nos bancos de dados cadastrais e
orgaos fazendarios, nos cartérios de protesto de titulos competentes, nas
secretarias estadual e municipal de fazenda competentes; na Receita Federal
do Brasil, nos tribunais de contas da Unido e estadual competente e nos sitios
dos tribunais de cada regiao;

Pesquisar se ndao ha outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias analogas



ATUAL

Plano de Sucessao

2. Conselho de Administracao

1.3

Pré-requisitos ao cargo: Legais, Estatutarios e Regimentais.

e) Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos
de conselheiro fiscal, de conselheiro de administragédo, de diretor:

f) Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas.

Realizar pesquisa da situagao cadastral no Sisbr.

g) Nao estar declarado falido ou insolvente.
Realizar pesquisa da situacdo cadastral no Sisbr.

h) N&o ter controlado ou administrado, nos 2 anos que antecedem a
eleicdo ou nomeacédo, firma ou sociedade objeto de declaragédo de
insolvéncia, liquidagao, intervengao, faléncia ou recuperacgao judicial.

Plano de Sucessao

ALTERADO PARA: WsIco0B /¢
oy

Credcooper

2. Conselho de Administracao

1.3

Pré-requisitos ao cargo: Legais, Estatutarios e Regimentais.

e) ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos em
orgaos estatutarios ou contratuais em instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou

entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios:

g) N&o estar declarado falido ou insolvente.
Realizar pesquisa da situagédo cadastral no Sisbr.
Realizar pesquisa em bancos de dados cadastrais;
Obter declaracao do indicado.

i) Observar o disposto no Pacto de Etica — no que tange a eventual conflito de
interesse, propondo, conforme o caso, plano de regularizagdo para eventual
conflito.



ATUAL

Plano de Sucessao

ALTERADO PARA: Plano de Sucessao wYsICOOB o

Credcooper e
Etapa Ill — Avaliagcao de Desempenho

A avaliacao € uma técnica de coleta de dados com perguntas pré-definidas
que norteiam o exercicio da fungao.

A coleta de dados é realizada anualmente (preferencialmente em janeiro de
cada exercicio), os dados sdo compilados e reportados ao colegiado para
efeito de definicdo de plano de acao, caso julgado necessario pelo grupo.

A avaliacao desempenho é realizada por meio do formulario de
autoavaliagao, composto por perguntas abertas e fechadas (anexo | deste
plano).

Tema das perguntas Numero das perguntas no
questionario
Estratégia de negdcios e riscos 1a5
corporativos
Dinamica do Conselho de 6 a21

Administracao e participacao dos
conselheiros

Desempenho individual 22 a28




[11.4 Seguem os temas de formagao continuada desejaveis para os Conselheiros

ATUAL

em 1° mandato ou recondug¢ao de mandato:

Plano de Sucessao

Capacitagao Continuada (ap6s a posse)

Instrumentos de aferigdao

a)

Conselheiro de Administragdo em exercicio de
1° mandato ou em recondugao de mandato:

DNA SICOOB: Integracao Institucional e

Identidade Institucional;

Gestao de Negocios;

Gestao Operacional;

Gestéo de Processos;

Controles Internos e Riscos;

Estratégia, Inovacéo e Sustentabilidade.

Certificacbes Profissionais: Certificacdo de

Dirigentes do Sicoob;

Curso de Etica do Sicoob Universidade;
Inovagéo;

Financas;

Lideranca;

Tendéncias do mercado financeiro;
Participagdo em foruns e eventos estratégicos;

Participagdo em féruns e eventos relacionados
ao cooperativismo;

Aperfeicoamento das competéncias de
Conselheiro de Administracao.

E desejavel que a cada ano, a partir
do ano subsequente a posse, 0s
Conselheiros, estejam eles em
exercicio de primeiro mandato ou em
recondugcdo de mandato, apresentem
ao menos um certificado de
conclusdo de curso com viés de
capacitagao continuada.

Opcgoes de canais:
. Sicoob Universidade,

. Cursos do PROFOR,
. Intercambios,

. Cursos de extenséo,
aperfeicoamento e/ou
certificagdes ofertadas por
instituicbes de mercado,

. Eventos promovidos pela
Central (Ex.: Seminario).

. Plano de Sucessao
ALTERADO PARA: YWsICOOB @)

Credcooper

Etapa IV — Capacitacao

IV. 4 As acgdes de capacitagao constarao do Plano Institucional de
Capacitacao de Dirigentes, aprovado anualmente pelo Conselho de
Administracdo do Centro Cooperativo Sicoob - CCS.

V. 5 Recomenda-se a realizacao das trilhas definidas como DNA Sicoob
para Dirigentes nos seis primeiros meses apos a posse.

V. 6 Seu cumprimento sera monitorado para efeito de renovacao da
Certificacado de Dirigente.



Plano de Sucessao

ATUAL Plano de Sucessdo ALTERADO PARA: YSICOOB 20
3. Diretoria 3. Diretoria Credeooper—E=
I.5 A Cooperativa podera utilizar de consultoria especializada para a 1.5 De forma a oferecer apoio técnico e transparéncia na etapa de identificagao,
melhor identificacdo de candidatos externos. podera ser contratada empresa especializada para aplicar os instrumentos de

afericdo no caso de candidato externo.
a) Apresentar reputacao ilibada:

a) Apresentar reputagao ilibada: - Realizar pesquisa na internet com o nome do candidato e verificar a
- Realizar pesquisa na internet com o nome do candidato e existéncia de informag&o que desabone;

verificar a existéncia de informacgéo que desabone; - Consultar empresas ou organizagdes que tenham vinculo com o

. Consultar empresas ou organizacdes que tenham vinculo candidato ou com algum parente de 1° grau. Caso seja identificado o

vinculo, verificar a situagao cadastral no sitio da receita federal (CNPJ
empresa) a natureza, a integridade e a confiabilidade da organizacao
administrada pelo candidato.

- Pesquisar se ndo ha processo-crime ou inquérito policial a que esteja
respondendo o candidato;

- Pesquisar se nao ha processo judicial ou administrativo que tenha
relacio com o Sistema Financeiro Nacional ou o Sistema de
Pagamentos Brasileiro;

- Pesquisar a existéncia de processo relativo a insolvéncia, liquidacéo,
intervencgao, faléncia ou recuperacéo em relacéo ao candidato;

- Pesquisar a existéncia de inadimplemento de obrigacdes em relacéo
ao candidato, por meio de pesquisas no Sisbr, nos bancos de dados
cadastrais e orgaos fazendarios, nos cartorios de protesto de titulos
competentes, nas secretarias estadual e municipal de fazenda
competentes; na Receita Federal do Brasil, nos tribunais de contas da
Unido e estadual competente e nos sitios dos tribunais de cada regiao;

d) N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos

com o candidato ou com algum parente de 1° grau. Caso
seja identificado o vinculo, verificar a situagdo cadastral no
sitio da receita federal (CNPJ empresa) a natureza, a
integridade e a confiabilidade da organizagao administrada
pelo candidato.

d) Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de em oOrgdos estatutarios ou contratuais em instituicdes autorizadas a
cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
diretor: complementar, sociedades seguradoras, sociedades de -capitalizacao,

companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comisséo de
Valores Mobiliarios:



ATUAL Plano de Sucessio
3. Diretoria

e) Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas. B _
- Realizar pesquisa da situagao cadastral no Sisbr.

g) Nao ter controlado ou administrado, nos 2 anos que antecedem
a nomeacgao, firma ou sociedade objeto de declaracéo de
insolvéncia, liquidagao, intervencéo, faléncia ou recuperacao
judicial.

- Obter declaragao do indicado.

Plano de Sucessao

ALTERADO PARA:

3. Diretoria

¥SICO0B /O

Credcooper e

h) observar o disposto no Pacto de Etica — no que tange a eventual conflito
de interesse, propondo, conforme o caso, plano de regularizacido para
eventual conflito.



Plano de Sucessao . Plano de Sucessao
ATUAL ALTERADO PARA YSICOOB /O
Credcooper
3. Diretoria
3. Diretoria Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Formagao

Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Formagao
Para Candidatos internos ou externos:

Para Candidatos internos ou externos:

~ a . a) Formacao académica e certificagdes:
a) Formacgéao académica e certificagoes:

. Curso Superior concluido (preferencialmente nas areas de exatas ou ciéncias

. Curso Superior Concluido, preferencialmente nas areas de exatas ou sociais aplicadas) ou larga experiéncia:

ciéncias sociais aplicadas;

) - , , ) . . Conhecimentos em contabilidade, riscos, tributos e legislagéo;
. Conhecimentos em contabilidade, riscos, tributos e legislagéo;

) . . . Conhecimentos avangados nos assuntos que estardo sob sua gestao;
. Conhecimentos avangados nos assuntos que estardo sob sua gestao;

. Pd6s-graduacao concluida em areas gerenciais ou finangas (exigivel unicamente

. Pdos-graduagao concluida em areas gerenciais; para candidatos com curso superior):

. Certificacao de Diretor, realizada em instituicbes de reconhecida reputacao; . ANBIMA CPA10 e/ou certificacdo superior.

. ANBIMA CPA10. Para candidatos externos:

Para candidatos externos: . Participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias e Seminarios na area

C o - . financeira voltados ao constante aperfeicoamento profissional.
. Participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias e Seminarios na area

financeira voltados ao constante aperfeicoamento profissional. Para candidatos internos:

Para candidatos internos: . Trilha DNA Sicoob para Dirigentes,

. Formagdo dos gestores ao cargo de diretor, conforme carreira de . Participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias e Seminarios relativos a area
sucesséo, por meio das trilhas disponiveis no Sicoob Universidade e financeira com foco constante no aperfeicoamento profissional, comprovado via
PROFOR; certificado,

. DNA Sicoob;

. Participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias e Seminarios na area . Aprovacao na certificacdo de dirigentes ofertada por instituicdo parceira do Sicoob

financeira voltados ao constante aperfeicoamento profissional. Universidade.
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3. Diretoria 3. Diretoria

Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Experiéncia e habilidades
by Conhecimentos em:

by Conhecimentos em: - Visao estratégica, sistémica e de longo prazo;

Melhores praticas de governancga;

Legislacéo aplicavel as fungdes do cargo;

Melhores praticas de governancga; - Perfil de risco da entidade;

Analise e gestdo de risco de créedito;

Mercado financeiro e gestao de ativos;

Perfil de risco da entidade; - Planejamento orgamentario;

Relatérios gerenciais, contabeis e financeiros.

Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Experiéncia e habilidades

Visao estratégica, sistémica e de longo prazo;

Legislacdo aplicavel as fung¢des do cargo;

Analise e gestao de risco de crédito;

Mercado financeiro e gestao de ativos;

¢) habilidades interpessoais - recomenda-se aferir:
capacidade de trabalhar em equipe;
capacidade de liderar e influenciar pessoas;
autogestao;
comunicacao.

Planejamento orgcamentario;

1.6 Apds a aplicacéo dos instrumentos de afericdo, o candidato sera
avaliado na etapa seguinte com o proposito de conhecer o grau de
desenvolvimento das competéncias.
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: . 3. Diretoria

3. Diretoria

Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Experiéncia e habilidades Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Experiéncia e habilidades
by Conhecimentos em: by Conhecimentos em:

Visao estratégica, sistémica e de longo prazo;
Melhores praticas de governanga;

Legislacao aplicavel as fung¢des do cargo;
Perfil de risco da entidade;

Analise e gestao de risco de crédito;

Mercado financeiro e gestéo de ativos;
Planejamento orgcamentario;

Visao estratégica, sistémica e de longo prazo;
Melhores praticas de governanga,;

Legislacéo aplicavel as fungdes do cargo;
Perfil de risco da entidade;

Analise e gestao de risco de credito;

Mercado financeiro e gestao de ativos;
Planejamento orgamentario;

Relatérios gerenciais, contabeis e financeiros.

¢) habilidades interpessoais - recomenda-se aferir:
capacidade de trabalhar em equipe;
capacidade de liderar e influenciar pessoas;
autogestao;
comunicagao.

1.6 ApGs a aplicacao dos instrumentos de afericdo, o candidato sera
avaliado na etapa seguinte com o proposito de conhecer o grau de
desenvolvimento das competéncias.



ATUAL Plano de Sucessao

3. Diretoria

Etapa Ill - Avaliagao

.2 O foco da avaliagdo deve variar de acordo com a origem do candidato a
sucessor para o cargo de Diretor Executivo, conforme abaixo:

a) Candidato Externo; b) Candidato Interno; c) Diretor em Exercicio.

I11.3 A Diretoria Executiva e seus sucessores deverao ser avaliados a partir dos
critérios descritos no quadro a seguir. A condugdo da avaliagdo é de
responsabilidade do Conselho de Administracdo com o apoio técnico do RH da
Cooperativa.

1.4 Em se tratando de Candidato Externo: a) Atencdo especial deve ser dada ao
processo de analise das informacdes coletadas durante a etapa de validacao,
principalmente ao nivel de desenvolvimento das competéncias e experiéncias
prévias que devem, necessariamente, implicar no exercicio de cargos de gestéo.

1.5 Em se tratando de Candidato Interno, sao elegiveis: a) Empregados que
exercem cargos gerenciais de nivel tatico no Sistema Sicoob; b) Empregados
avaliados como “Alto potencial e Alta performance” no processo de avaliagdo de
desempenho. Para tanto, deve-se utilizar o histérico das 2 (duas) avaliagdes de
desempenho mais recentes, observando tanto competéncias como alcance de
metas. ¢) Empregados que atendam a todos os critérios e pré-requisitos definidos
neste documento. O cumprimento de todos os pré-requisitos € mandatorio para a
candidatura.

I11.6 Diretor em exercicio: recomenda-se a avaliagcdo a ser realizada pelos membros
do Conselho de Administracdo de forma mais abrangente possivel incluindo, além
de ferramentas de avaliacdo de desempenho, o estabelecimento de metas
conforme critérios de avaliagao abaixo:

5 Pl deS a
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3. Diretoria

Etapa lll - Avaliagao
[11.2 A conducédo da avaliacdo de desempenho é de responsabilidade:

a) do presidente do Conselho de Administracao junto ao diretor-presidente;

b) do presidente do Conselho de Administracdo E/OU do diretor-presidente junto
aosdemais diretores executivos; e

c) do diretor-executivo junto aos possiveis sucessores.

[11.3 Compete ao presidente do Conselho reportar o resultado da realizagao do
ciclo anual dasavaliagcdes de desempenho ao Conselho de Administracao.

[11.4 As avaliacbes realizadas seguirdo o modelo sistémico parametrizado na
plataforma deGestao de Pessoas (Success) que, além de preverem indicadores
comportamentais, poderdoprever metas:

[11.5 Recomenda-se que a finalizagcdo do ciclo anual de realizacdo da avaliagao de
desempenho dos diretores e sucessores seja viabilizada de forma a permitir o
reporte ao Conselho de Administracdo, antes da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.
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Plano de Sucessao
3. Diretoria

Etapa IV - Capacitagao

IV.4 A capacitagdo continua é pré-requisito para uma governanga apoiada nas
boas praticas de gestao.

IV. 5 Seguem os temas de formagdo continuada obrigatérias para os Diretores
em exercicio:

Capacitagcao Continuada (apods a

Instrumento de afericao
posse)

Opcoes de canais:

A cada ano, a partir do ano subsequente | , Sicoob Universidade,

a posse, os Diretores, estejam eles em
exercicio de primeiro mandato ou em|. Cursos do PROFOR,
reconducdo de mandato, deverao
apresentar ao menos um certificado de |*  Intercambios,
conclusdo de ~curso com viés de

R : : »  Cursos de extensao
capacitagao continuada, tais como: ’

aperfeicoamento e/ou

«  Gestao de Negbcios; certificacdes ofertadas
¢ Gestao Operacional; por instituicdes de
+  Estratégia, Inovagéo e mercado,

Sustentabilidade;
. Lideranca;
. Financgas.

. Eventos promovidos
pela Central (Ex.:
Seminario)

IV.6 Caso o Diretor, apds a posse, nao se submeta a capacitacao continuada na
forma acima, cabera ao Conselho de Administracdo deliberar se 0 mesmo
permanecera ou nao no cargo de Diretor.

ALTERADO PARA: Plano de Sucessao “SICOOB

Credcooper

<

3. Diretoria

Etapa IV - Capacitagao

IV.4 A capacitagao continua é pré-requisito para uma governanga apoiada nas
boas praticas de gestéo.

IV.5 A obtencao da certificacdo de dirigentes do Sicoob — categoria Diretores é
obrigatdria a todos os diretores do Sistema e deve ser obtida no primeiro ano do
diretor no cargo.

IV.6 As acdes de capacitacao constardo do Plano Institucional de Capacitacao de
Dirigentes, aprovado anualmente pelo Conselho de Administragcdo do Centro
Cooperativo Sicoob - CCS.

IV.7 Recomenda-se a realizagao das trilhas definidas como DNA Sicoob para
Dirigentes nos primeiros seis meses apos a posse.

IV.8 Caso o Diretor, ap6s a posse, nao se submeta a capacitagao continuada na
forma acima, cabera ao Conselho de Administracao deliberar se 0 mesmo
permanecera ou nao no cargo de Diretor.
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3. Diretoria

Etapa V - Retengéao 3. Diretoria
Etapa V - Retencgao

V.1 O processo de retencdo de diretores contempla a politica de
remuneracao praticada pela cooperativa, que € revisada periodicamente
a luz das diretrizes sistémicas fixadas pelo Centro Cooperativo Sicoob —
CCS e das praticas de mercado.

V.2 A proposta de remuneragcdo de administradores (enviada pelo
Conselho de Administracdo) € apreciada pela Assembleia Geral
Ordinaria.
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Anexo 1 - Avaliacdao de desempenho de conselheiros de

administracao (autoavaliagao)

Formulario de avaliagio de desempenho contém as
competéncias avaliadas e mecanismos para melhoria continua
dos conselheiros. Esse formulario sera parte integrante do
plano de sucessao.
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