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TITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Oeste Mineiro Ltda.- Sicoob
Credicopa, CNPJ n° 71.297.899/0001-02, constituida em 27 de novembro de 1993, neste
Regimento cujo objetivo é regulamentar o que preconiza a eleigdo dos membros do
Conselho e Administracdo e do Conselho Fiscal, doravante designada simplesmente
Cooperativa, € instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de natureza simples e sem fins lucrativos. Regida pela
legislacdo vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas publicadas pelo
Sicoob Confederagdo, pelas normas internas proprias e pelas diretrizes de atuacdo
sistémica estabelecidas pelo Sicoob Confederagao, tendo:

Art. 2° O preenchimento e renovacdo dos cargos do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal seréo realizados dentro das normas fixadas neste Regulamento Eleitoral,
pela Politica e Plano de sucesséo, pelo seu Estatuto Social e pela legislacdo em vigor.

TITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 3° O Conselho de Administracdo, com antecedéncia, pelo menos idéntica ao
respectivo prazo da convocagdo, criara uma Comissdo Eleitoral composta de 3 (trés)

membros, sendo um associado que ndo esteja concorrendo a cargo eletivo no pleito e dois
membros empregados da cooperativa.

§ 1° A Comissdo Eleitoral coordenard os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos
membros dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal.
§ 2°. No exercicio de suas fungbes, compete-lhe especialmente:

l. Certificar-se dos prazos de vencimento do mandato dos conselheiros em
exercicio e do nimero de vagas existentes;

Il. Coordenar todo trabalho do processo eleitoral, inclusive presidir o ato da eleigdo
por ocasido da assembleia geral;

Il. Receber e encaminhar ao Conselho de Administracdo as indicacdes de chapas e
de candidatos a cargos sociais;

V. Resolver de plano as impugnhacdes e os recursos, na forma do disposto neste
Regimento.

V. Solucionar 0os casos omissos ou questbes de ordem que surjam durante a
votacéo.

VI. Submeter a Comissdo Recursal eventual recurso interposto contra sua decisédo
face a impugnacdes apresentadas;

VIl Apurar e proclamar os resultados;
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VIII. Observar o que disciplina o Estatuto Social da Cooperativa

83° Na&o se apresentando candidatos ou sendo seu numero insuficiente, caberd a
Comissao Eleitoral proceder a selecdo entre os interessados que atendam as condi¢des
exigidas e que concordem com as normas e formalidades previstas neste Regulamento.

84°, O mandato dos componentes da Comisséo Eleitoral sera de 01 (um) ano, podendo
ser reconduzidos, perdendo mandato o membro que for candidato a qualquer cargo na
Cooperativa.

85°. Quando ocorrer o impedimento definitivo de membro da Comisséo Eleitoral ou perda
do mandato, o Conselho de Administragdo nomeard outro nas mesmas condi¢cdes do
substituido.

8§ 6° Os membros da Comisséo Eleitoral, receberdo ao final de cada pleito, o equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do valor de uma cédula de presenca dos Conselheiros
Fiscais.

TITULO Ill - DA COMISSAO RECURSAL

Art. 4° O Conselho de Administragdo com 0 mesmo prazo previsto no artigo 3°, criara uma
Comissdo Recursal composta por 03 (trés) membros, sendo um associado que nhao
estejam concorrendo a cargos eletivos no pleito, e os outros dois membros empregados
da cooperativa ou do Sicoob Central Cecremge.

8 1° O coordenador e o secretario da comissao recursal serdo escolhidos entre os
membros do grupo na primeira reunido realizada ap6s a indicacao.

§ 2° Cabe a comissédo recursal analisar e decidir sobre eventuais Recursos de
impugnag0des de candidaturas aos conselhos de administracéo e fiscal e do pleito eleitoral,
na forma do disposto neste Regimento Eleitoral.

§ 3° Os membros da Comisséo Recursal, perceberéo ao final de cada pleito, o equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do valor de uma cédula de presenca dos Conselheiros
Fiscais.

TITULO IV - DA COMPOSICAO

CAPITULO | - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 5° O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 6 (seis) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-
presidente, e os demais conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

8 Unico. Eleicédo direta: Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administracdo, devera ser votada a chapa completa: Presidente, Vice-Presidente e demais
Conselheiros Vogais.
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Art. 6° O mandato do Conselho de Administragdo é de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.
CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
todos associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista
em regimento préprio.

§ Unico. Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente
que nao tenham integrado o Conselho Fiscal que esta sendo renovado. A eleicdo, como

efetivo, de 1 (um) membro suplente, ndo é considerada renovacdo para efeito do
dispositivo legal.

TITULO V - DA ELEICAO
CAPITULO Il - DA CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO
Art. 8° As eleigcbes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, pelo Conselho Fiscal, ou, apés solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto)

dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 9° A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
em primeira convocagéo, mediante:

l. Editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais
freqlientadas pelos associados;

Il Publicagéo em jornal; e

Il. Comunicacdo aos associados e as associadas por intermédio de circulares,
podendo estas serem por meio eletrénico.

Art. 10° O edital publicado contera as seguintes informacdes:
l. Data, horario e local da votacao;

Il. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da entidade para
entrega de documentos para o registro;

Art. 11 Na assembleia geral o quérum de instalacdo sera o seguinte:
l. 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em primeira convocacao;
Il. Metade mais um dos associados das associadas em segunda convocacao;

Il. Minimo de 10 (dez) associados na terceira convocacao.
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Art. 12 Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalacdo, a Assembleia Geral
podera ser realizada em segunda ou terceira convocacdo, desde que permitido pelo
Estatuto Social e conste do respectivo edital, quando entdo serd observado o intervalo
minimo de uma hora entre a realiza¢cdo por uma ou outra convocacao.

Art. 13 Para a contagem do prazo considera-se o niumero de dias corridos, Uteis ou nao,
excluindo-se a data da convocacéao e incluindo-se a data da Assembleia Geral.

Art. 14 A Assembleia Geral pode ser suspensa, desde que determinados o local, a data e
a hora de prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o quorum de
instalacédo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem
do dia constante do edital.
§ Unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicagdo de novos
editais de convocacdo, exceto se 0 lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da
reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

CAPITULO IV - DA FORMACAO E REGISTRO DE CHAPAS
Art. 15 O registro de chapas far-se-a junto a Cooperativa no horario compreendido entre
as 11:00 hs (onze horas) e as 16:00 hs. (Dezesseis horas), que mantera pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacéo e fornecer recibos.

§ unico. O prazo para registro de chapas sera de 08 (oito) dias corridos apés publicacédo
do edital de convocacéo.

Art. 16 Os pedidos de registro das chapas concorrentes serdo efetuados mediante
apresentacdo de documentacdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto neste
regulamento, na forma determinada em seguida:

l. Requerimento de registro de chapa e dos candidatos;

Il Formulério cadastral;

[l Declaragédo assinada pelos candidatos;

Paragrafo Unico. Os pedidos de registro de chapas deveréo ainda ter como anexos:

l. “Curriculum vitae” resumido e formulario de qualificacdo dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil,

Il Certiddo negativa de débitos de tributos e contribui¢cdes federais;

. Certidao do Cartério de Protestos do respectivo domicilio do candidato;

V. Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 17 Sera recusado o registro de chapas que ndo cumprirem as exigéncias dos artigos
15 e 16, acima.

Art. 18 No encerramento do prazo para o registro de chapas, a Comissdo Eleitoral

providenciara a imediata lavratura do Termo de Registro de Chapas, consignando, em
ordem numérica de inscricao, e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando
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cdpia aos representantes das mesmas, bem como fixacdo da relacdo nominativa do (s)
associados pleiteantes aos cargos em locais comumente freqlientados pelos mesmos.

Art. 19 No prazo de 01 (hum) dia, a contar do encerramento do prazo de registro, a
Cooperativa efetuara a publicacdo da listagem nominal das chapas completas registradas,
fixando- a em locais comumente freqiientados pelos associados.

Art. 20 Nao sera considerada a eventual renincia de qualquer candidato antes da elei¢éo,
e a mesma sera entdo considerada incompleta.

"8 Unico. Se ocorrer o falecimento de um candidato o seu nome podera ser substituido a
pedido por escrito dos representantes da chapa, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
hora marcada para o inicio, em 12 convocagdo da Assembleia Geral para eleigao.

CAPITULO V - DAS CONDICOES BASICAS PARA CANDIDATURA AO CARGO DE
CONSELHEIRO

Art. 21 Constituem pré-requisitos basicos para candidatura do cargo de conselheiro de
administracao ou fiscal da Cooperativa além daquelas previstas no Estatuto Social:

l. Ser pessoa fisica, associado da Cooperativa, tendo operado regularmente com a
cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais, e demais condi¢gdes previstas no Estatuto
Social e no regimento eleitoral da cooperativa. Exceto para os cargos de diretores
executivos, que independe da condi¢do de associado;

Il. Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;

Il. Apresentar reputagéo ilibada;

V. Ser residente no Brasil e na area de atuagéo da cooperativa;

V. N&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacédo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos;

VI. N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
administrador em instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituices sujeitas a autorizacéo, ao controle e
a fiscalizac@o de 6rgéos e entidades da administragdo publica direta e indireta, incluidas
as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;

VIl N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIILI. N&o estar declarado falido ou insolvente;

IX. N&o ter controlado ou administrado, nos 2 anos que antecedem a eleicdo ou
nomeacgdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacao,
intervencao, faléncia ou recuperacdao judicial;

X. Nao ter originado ou participado de campanhas difamatérias, por motivos futeis
ou de carater eminentemente pessoal, contra a Cooperativa e/ou seus Diretores e
Conselheiros, causando-lhes, comprovadamente, danos morais e/ou materiais, que
recomendariam sua exclusédo do quadro social;

XI. Ter participado de pelo menos 2 Assembleias Gerais, somente para os cargos de
conselheiros de administracao.
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XiII. Possuir disponibilidade, se comprometendo a dedicar tempo suficiente para
exercer adequadamente as demandas que o cargo/funcdo exige através do Estatuto
Social e Regimentos internos.

XIII. Em caso de associado ex-funcionario da cooperativa, o mesmo devera ter
participado de pelo menos trés Assembleias Gerais apdés o0 seu desligamento da
cooperativa.

XIV. Associados que sdo agentes publicos eleitos, ndo podem se candidatar a vagas
do conselho de administracdo. Em casos de associados que ocuparam anteriormente
cargos de agente publico eleito, poderdo se candidatar ao Conselho de Administracéo
somente apoés dois anos do encerramento do cargo.

XV. Para o cargo de Presidente do Conselho a formacédo académica devera ser curso
superior concluido preferencialmente nas areas de exatas ou ciéncias sociais aplicadas.

Além da verificacdo de atendimento aos pré-requisitos do cargo citados acima, os futuros
Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscais deverao comprovar:

a) Capacidade técnica e gerencial - recomenda-se a andlise verificando
conhecimentos em: Visdo estratégica, sistémica e de longo prazo; Conhecimento
das melhores praticas de governanca; Noc¢oes de legislagédo aplicavel as fungbes do
cargo. Instrumento de aferi¢cdo: Analise curricular e/ ou Formacao académica.

b) Participagdo em cursos e eventos na area do cooperativismo. Instrumento de
afericdo: Certificado de participacao;

c) Experiéncia financeira. Instrumento de afericdo: Analise curricular.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal, o
associado devera estar em pleno gozo de seus direitos e deveres civis e estatutarios.

§ 2°. A comprovagdo do cumprimento das condigbes previstas nos incisos do caput deste
artigo deve ser efetuada por meio de declaracédo, firmada pelos eleitos, de inexisténcia de
restricoes.

§ 3°. O membro de 6rgédo estatutario, exceto da diretoria executiva, mesmo que no curso
de seu mandato junto a Cooperativa, deixe de integrar o quadro social, perdera
automaticamente o cargo na Cooperativa.

§ 4° Previamente a eleicdo, a Cooperativa deve procurar, por meios que estiverem
disponiveis, se certificar de que os candidatos aos cargos estatutarios atendem as

condi¢Bes basicas exigidas pela legislacao.

§ 5°. E recomendavel que sejam feitas pesquisas cadastrais em nome de cada candidato
e que a ele seja dada ciéncia dos termos da declaracdo de atendimento aos requisitos
basicos, que os eleitos deverao assinar.

§ 6° Com relagdo a emissdo de cheques sem fundos, deve ser realizada pesquisa no
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos (CCF) do Banco Central do Brasil, por
meio da transacao “PNET190” do Sisbacen.

Art. 22 Na hipotese de os eleitos ndo atenderem as condi¢des previstas nos incisos V e VI
do artigo 21, o Banco Central do Brasil podera analisar a situacdo individual dos
pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar ou ndo a homologacéo de
seus nomes.

Art. 23 O cidaddo argentino, paraguaio, uruguaio, boliviano ou chileno que obtiver a
residéncia fixa h& mais de 2 anos e que seja sOcio de pessoa juridica, nos termos do
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Acordo sobre Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do Mercado Comum do Sul
(Mercosul), Bolivia e Chile, poderéa ser eleito para cargo de administrador de cooperativas
brasileiras, podendo o respectivo ato de eleicédo, apds a aprovagéo pelo Banco Central do
Brasil, ser devidamente arquivado no registro do comércio, consoante a legislacdo patria,
atendidas as regras internacionais objetos dos acordos e protocolos firmados no ambito do
Mercosul.

SECAO | - DA CAPACITACAO TECNICA

Art. 24 Constitui também condi¢do béasica para o exercicio do cargo de conselheiro de
administracdo ou fiscal que o eleito possua capacitacdo técnica compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual foi eleito, a qual deve ser comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes,
por meio de declaracao, justificada e firmada pela instituicdo. O Futuro Conselheiro de
Administracdo, em exercicio de 1° mandato deverd passar por conhecimentos em
Conselheiro de Administragdo em exercicio de: Integracdo Institucional e Identidade
Institucional; Gestdo de Negdcios; Gestdo Operacional; Gestdo de Processos; Controles
Internos e Riscos; Estratégia, Inovacao e Sustentabilidade. Estas informacdes deverao ser
disponibilizadas pelo Conselho de Administragcdo ou treinamentos a disponibilizar. O
Conselheiro de Administracdo em reconducdo de mandato: Aperfeicoamento das
competéncias de Conselheiro de Administracao em exercicio de 1° mandato; Participacao
em férum e eventos estratégicos; Compartilhamento de conhecimento.

§ unico. A declaracao referida no caput deste artigo € dispensada no caso de elei¢céo de
administrador com mandato em vigor na Cooperativa.

SECAO Il - DA APRESENTACAO DOS CANDIDATOS

Art. 25 Sera facultado aos candidatos, um espaco nos canais digitais da Cooperativa para
se apresentarem.

SECAO Ill - RESTRICOES E VEDACOES

Art. 26 S6 podem ser eleitos para cargos estatutarios de cooperativa singular pessoas
fisicas associadas da prépria entidade, ndo sendo admitida, portanto, a eleicdo de
representante de pessoa juridica integrante do quadro de associados.

Art. 27 De acordo com o inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90, com a redagdo dada pela
Lei 11.094/2005, é permitido aos servidores publicos civis federais participar de Conselho
de Administracdo e de Conselho Fiscal de cooperativas.

§ Unico. Quanto a outros 6rgdos da Cooperativa, ou ainda quanto a servidores de outras
esferas publicas, cabe aos interessados se certificarem de que néo estao impedidos, por
lei especial, para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 28 Nado podem ser eleitos a0 mesmo tempo, seja para cargos no Conselho de
Administracéo, sejam para cargos no Conselho Fiscal, os empregados de membros dos
orgdos de administracao e seus parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como parentes entre si até esse grau, em linha reta ou colateral.

Art. 29 O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 0Orgdos de
administracdo e de fiscalizacao.
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Art. 30 E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de funcdes de
geréncia de cooperativa de crédito participar da administracdo ou deter 5% (cinco por
cento) ou mais do capital de outras instituicdes financeiras e demais instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como de empresas de fomento
mercantil, excetuadas as cooperativas de crédito.

8 Unico. Esta vedacao ndo se aplica a participagdo de conselheiros de cooperativas de
crédito no Conselho de Administragédo ou Colegiado equivalente de instituicdes financeiras
e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas,
desde que ndo assumidas funcbes executivas nessas controladas.

Art. 31 E vedado aos membros de 6rgéos estatutarios e aos ocupantes de funcées de
geréncia de cooperativa ocupar cargo de conselheiro fiscal em entidades que possam ser
consideradas concorrentes no Mercado Financeiro ou tiver interesse conflitante com a
cooperativa.

Art. 32 O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a cooperativa
perde o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que ele deixou o emprego.

§ Unico. A condicéo prevista no caput deste artigo deve ser exigida de postulante a cargo
em qualquer Orgdo estatutario, salvo para designagcdo de diretoria executiva criada nos
termos do art. 5° da Lei Complementar 130/09, sendo indiferente, para fins de incidéncia
da norma, o fato de a elei¢cdo ser conduzida pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracdo, na forma que dispuser o Estatuto Social.

Art. 33 Deve ser observado ainda que, embora a exigéncia mencionada no artigo anterior
ndo se apligue a ndo associado, a eleicdo de ex-associado que tenha mantido relacéo
empregaticia com a cooperativa s6 pode ser admitida desde que julgadas e aprovadas as
contas do exercicio em que ele acumulou a condi¢do de associado e empregado.

Art. 34 N&o pode votar e ser votado o associado pessoa fisica que preste servico em
carater nao eventual a cooperativa, que € equiparado a empregado da cooperativa para 0os
devidos efeitos legais.

CAPITULO VI - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 35 O prazo de impugnacdo de candidatura é de 02 (dois) dias Uteis contados da
publicacdo da listagem nominal das chapas completas registradas, prevista no art. 19
deste regimento.

l. A impugnacao, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
prevista neste Regulamento, serd proposta através de requerimento fundamentado,
dirigido a Comissédo Eleitoral e entregue contra recibo ao mesmo, sendo que nenhuma
impugnacdo serd admitida e recebida pela Comissdo Eleitoral, se ndo estiver
acompanhada de justificativa e documentos probatérios e com a indicacdo precisa dos
dispositivos estatutarios ou regimentais pertinentes.
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Il. Ao término do prazo de impugnacado, lavrar-se-a 0 respectivo termo de
encerramento, em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

Il. Cientificado oficialmente em 02 (dois) dias, o candidato podera contrapor razées
no prazo de 02(dois) dias contados da cientificacdo, instruindo processo. A Comissao
Eleitoral decidir4 sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao até 10 (dez) dias antes da
realizacao das eleicbes;

V. Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissdo Eleitoral providenciara,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. Comunicacao para conhecimento de todos os interessados;

b. Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado, que

providenciara sua substituicdo, observado o presente Regulamento Eleitoral.
V. Julgada improcedente a impugnacédo o candidato concorrera as elei¢oes;

VI. Da decisdo que julgar procedente a impugnacao, cabera recurso escrito em duas
vias, a Comissao Recursal, com o intuito de julgar em instancia Unica, todo e qualquer
recurso referente ao processo eleitoral da Cooperativa, envolvendo seus associados,
qualificados nas fichas de matricula que fazem parte integrante do presente Regulamento
Eleitoral e compromisso arbitral,

VIl A Comissdo Recursal, dentro de no maximo 02 (dois) dias, devera julgar o
recurso interposto, comunicando as partes interessadas, dentro de 01 (um) dia da data do
julgamento;

VIII. Contra a decisédo proferida pela Comissdo Recursal, ndo cabera recurso de
qualquer natureza;

IX. A arbitragem realizada pela Comissdo Recursal ndo importara em 6nus para
qualquer das partes.

CAPITULO VII - DA VOTACAO

Art. 36 O Presidente da Assembleia Geral suspendera os trabalhos da Assembleia para
que um dos membros da Comissdo Eleitoral dirija os procedimentos das elei¢oes,
cabendo a este declarar aberta a sessdo de votacdo informando o quorum existente
mediante a assinatura do Livro de Presencas, bem como, qual o quorum necessario para
as decisfes a serem tomadas, com a apresentacdo dos nomes dos componentes das
chapas, se houver, submetendo-os a votagdo por voto secreto, ou aclamacdo conforme
previsto neste Regulamento.

§ 1° Apo6s o término da votacdo o Presidente reiniciara os trabalhos dando
prosseguimento a pauta da Assembleia.

§ 2° segundo: Se houver registro de uma Unica chapa e a mesma nao tiver sido
impugnada a elei¢éo far-se-a por aclamacgéo.
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CAPITULO VIII - DOS TRABALHOS ELEITORAIS

Art. 37 Os trabalhos eleitorais terdo a duracdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 3
(trés) horas, no dia marcado para a realizacdo, podendo ser encerrada num prazo maior
ou menor, desde que assim exija o pleito, respeitando o desejo da maioria simples de
todos os associados presentes e com direito a voto.

CAPITULO IX - DA CEDULA E LOCAL DE VOTACAO

Art. 38 A cédula de votagdo apresentard 0 nome dos candidatos e, a frente dos nomes,
um retangulo para que possa ser assinalado o voto.

Art. 39 A cédula de votacdo sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, a qual, dobrada, resguarde o sigilo de voto,
sem gue seja necessdria a utilizacao de cola para fecha-lo.

Paragrafo Unico: Podera ser utilizado o voto eletrénico desde que regulamentado pelo
Conselho de Administragédo da Cooperativa

Art. 40 As cédulas deverdo apresentar a rubrica dos membros da mesa coletora de votos,
para que se possa garantir a veracidade da cédula.

Art. 41 A urna de votacdo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar
as cédulas de votagdo a medida que forem sendo introduzidas.

Art. 42 A cabine de votacédo sera privada para o ato de votar.

CAPITULO X - DA MESA COLETORA DE VOTOS

Art. 43 O Coordenador da Comissao eleitoral da Cooperativa nomeara um presidente e
um coordenador para compor a Mesa Coletora de Votos, e os candidatos indicardo os
Mmesarios.

Art. 44 Cada candidato podera indicar um representante para trabalhar como fiscal dos
trabalhos de eleigéo.

Art. 45 Todos os membros representantes deverdo estar presentes no ato de abertura da
votagdo, durante a coleta dos votos e no encerramento da eleigdo, salvo motivo de forga
maior.

Art. 46 Nao comparecendo o coordenador da Mesa Coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para inicio da votacdo assumird a coordenacdo o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, assim sucessivamente.

Art. 47 Nao comparecendo os membros da mesa ou sendo estes em numero inferior a 4
(quatro), o presidente da Mesa Coletara de votos solicitara que a assembleia indique,
entre os associados presentes, a quantidade de pessoas necessarias para compor a
Mesa.

Art. 48 Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora de votos poderd intervir
durante os trabalhos de votacéo.
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Art. 49 Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada e rubricada pelos fiscais.
Em seguida o coordenador fard lavrar a ata, que serd assinada pelos meséarios e fiscais,
registrando a data, a duracdo da votacdo, a hora de inicio e de encerramento dos
trabalhos, o nimero total de votantes, bem como, resumidamente, 0s protestos.

Art. 50 O coordenador da mesa entregara ao presidente da Mesa Apuradora, mediante
recibo, todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO XI - DA MESA APURADORA DOS VOTOS

Art. 51 A secédo eleitoral de apuracdo dos votos sera instalada imediatamente apés o
encerramento da votacao.

Art. 52 A Mesa Apuradora dos votos serd composta pelo presidente indicado para compor
a Mesa Coletora dos votos e pelos escrutinadores indicados pelos candidatos.

Art. 53 Finda a apuragdo, os componentes da Mesa Apuradora dos votos fardo lavrar a
ata dos trabalhos eleitorais, a qual dever4 mencionar obrigatoriamente:

l. Local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

Il. Resultado da urna apurada, especificando o nimero de associados com direito a
voto, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada candidato registrado, votos em branco e
votos nulos;

. Numero total de eleitores que votaram;

V. Resultado geral da apuracéo;

V. Proclamacé&o dos eleitos.

Art. 54 Sera considerado vencedor o candidato que alcancar a maioria de votos validos
dos associados.

Art. 55 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos votos, até a
proclamacéo final do resultado da eleicéo.

CAPITULO Xl - DO EMPATE DAS ELEICOES

Art. 56 Havendo empate devera ser realizada nova assembleia no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos.

Art. 57 Realizada nova assembleia e ocorrendo empate, serd vencedor a chapa cujo
soma do tempo de filiacdo na Cooperativa for a maior.

CAPITULO XlII - DA DECLARACAO DE PROPOSITO

Art. 58 A publicacdo da declaracdo de propdsito tem por objetivo divulgar amplamente a
sociedade a pretensdo do eleito de exercer cargo no ambito do Sistema Financeiro
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Nacional, bem como possibilitar a manifestacdo do publico em geral ao Banco Central do
Brasil quanto a eventuais obje¢cbes ao seu nome.

SECAO Il - EXIGIBILIDADE

Art. 59 Devem publicar declaracdo de propdsito os eleitos para cargos de conselheiro de
administracdo de cooperativa central, cooperativa singular de crédito de livre admisséo,
cooperativa de crédito de empresarios, cooperativa de crédito de pequenos empresarios,
microempresarios e micro-empreendedores e cooperativa de crédito constituida ao
amparo do art. 12, 8§ 3°, |, da Resolucao 3.859/2010.

Art. 60 E dispensada a publicacdo da declaracéo de propésito quando o eleito ao cargo de
conselheiro tiver sido anteriormente homologado pelo Banco Central do Brasil em
processo regular contendo a publicacdo da referida declaracdo, ressalvada eventual
determinacdo em contrario, conforme disposto no art. 5°, § 3°, |, da Resolugéo 3.041/2002.

SECAO IV - ELABORACAO E PUBLICACAO

Art. 61 A declaracéo de propdsito deve ser publicada em 2 (duas) datas, consecutivas ou
ndo, anteriores ou posteriores a data do ato societario, no caderno de economia ou
equivalente de jornal ou jornais de grande circulacdo, nas localidades da sede da
cooperativa e de domicilio dos administradores envolvidos.

§ Unico. As publicacdes podem ser efetuadas no caderno de economia ou equivalente de
um unico jornal que tenha grande alcance e circule em todas as localidades, da futura
sede da cooperativa e de domicilio dos eleitos ao cargo de conselheiros envolvidos.

Art. 62 Imediatamente apds a Ultima publicacdo da declaracdo de propésito, transmitir o
inteiro teor do texto ao Banco Central do Brasil, com a utilizagdo do padréo rich text format
— rtf, via internet, para o endereco eletronico digep.deorf@bcb.gov.br, com a indicacao
dos jornais e das datas de publicacéo.

8 Unico. O documento deve ser enviado na forma de texto, sendo vedado o envio de
arquivo compactado ou digitalizado na forma de imagem, bem como a utilizagdo de
colunas, italico, negrito, sublinhado, marcadores automéaticos de paragrafos, alinhamento
por espacgos ou marcas de tabulagédo

Art. 63 O Banco Central do Brasil, por meio do Departamento de Organizagdo do Sistema
Financeiro (Deorf), divulgard comunicado no Sisbacen contendo o texto recebido e a
indicacdo dos jornais e das datas em que foram feitas as publicagbes, dando publicidade
adicional dos nomes dos pretendentes.

SECAO V - RECEBIMENTO DE OBJECOES
Art. 64 O prazo para o recebimento de objecdes por parte do publico, em decorréncia da

publicacdo da declaracdo de propdsito, sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
divulgacéo, pelo Banco Central do Brasil, do respectivo comunicado.
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§ Unico. Eventuais objecdes por parte do publico sdo comunicadas diretamente ao eleito,
gue tem direito a vista do processo, de acordo com a legislagdo em vigor, para
conhecimento dessas objecoes.

Art. 65 A decisdo do processo somente poderd ser proferida apds 15 (quinze) dias da
divulgagcdo do comunicado emitido pelo Banco Central do Brasil na forma do artigo
anterior.

CAPITULO XIV - DA INSTRUCAO DO PROCESSO
Art. 66 Compdem a instrucédo do processo a ser enviado ao Banco Central do Brasil:

l. O registro no Sistema de Informacdes sobre Entidades de Interesse do Banco
Central do Brasil (Unicad) dos dados béasicos das pessoas fisicas eleitas e dos dados
relativos a eleicao;

Il. A protocolizacdo, no componente do Departamento de Organizagdo do Sistema
Financeiro (Deorf) que jurisdiciona a sede da instituicao.

§ Unico O processo s6 é considerado completamente instruido, inclusive para efeito dos
prazos legais e regulamentares, quando, além da apresentagédo de toda a documentacao
necessaria, as informacgdes estiverem integralmente registradas no Unicad.

Art. 67 Nos casos em que for exigida a publicacéo da declaragéo de propdsito, 0 processo
s6 pode ser considerado devidamente instruido, entre outras condi¢cdes julgadas
necessarias, apés decorrido o prazo de 15 (quinze) dias estabelecido pelo Banco Central
do Brasil para o recebimento de objec¢des por parte do publico.

Art. 68 Podera o Banco Central do Brasil solicitar documentos e informa¢des adicionais
julgados necessarios a adequada conduc¢do do processo de homologacao, quando for o
caso, bem como convocar eleitos ou homeados para entrevistas, a fim de obter plenas
condicbes de analise quanto aos requisitos exigidos para o0 exercicio dos cargos
pretendidos.

Art. 69 A cooperativa singular filiada a uma cooperativa central pode acrescentar, a
documentacdo exigida, autorizacao especifica para que a Central possa acompanhar o
processo, solicitar prazos, encaminhar documentos e prestar informacgfes, bem como ter
vista desse mesmo processo. Nesse caso, deve ser informado, no requerimento, o0 home
da pessoa para contato na cooperativa central.

§ Unico. Adicionalmente ao procedimento descrito no caput, a cooperativa singular pode
autorizar o Banco Central do Brasil a encaminhar todas as correspondéncias relativas ao
processo de eleicdo de conselheiro aos cuidados da Central, que ficara responsavel por
manter a associada a par do andamento do processo.

Art. 70 Em caso de renancia ou desligamento de pessoa eleita, ocorrido antes da solugéo
do processo de eleicdo de conselheiro, a cooperativa deve comunicar tempestivamente o
fato ao Deorf.

SECAO VI - DA DOCUMENTAGCAO BASICA

Art. 71 A cooperativa pleiteante deve instruir o processo de eleigcdo de conselheiro, a ser
enviado ao Banco Central do Brasil, com a seguinte documentacdo, conforme o caso:
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l. Requerimento em formulario préprio (modelos apresentados pelo Banco Central do
Brasil no Sisorf 8-2-10-1 ou 8-2-10-2), assinado por administradores cuja
representatividade seja reconhecida pelo estatuto social;

Il. Folhas completas dos jornais contendo as publicacdes das declaracbes de
proposito;

Il. Folha completa de exemplar do jornal em que foi publicado o edital de convocacao
da assembleia geral. E dispensavel a apresentacdo da folha completa de exemplar do
jornal em que foi publicado o edital de convocacao se a data, o nimero da folha ou da
pagina do 6rgédo de divulgacao oficial ou do jornal particular, bem como o teor do referido
edital encontrarem-se transcritos na ata;

V. 2 (duas) vias auténticas da ata (da assembleia geral ou da reunido do Conselho de
Administracao, conforme o caso) relativa a eleicdo — inclusive do estatuto social quando
for parte integrante da ata de assembleia geral — com assinaturas identificadas na ultima
folha e rubricas nas demais;

V. Declaracdo de atendimento as condi¢bes bésicas (vide modelos apresentados
Banco Central do Brasil no Sisorf 8-2-30-2 ou 8-2-30-3), firmada pelo eleito;

VI. Autorizagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (modelos apresentados
Banco Central do Brasil no Sisorf 8-2-20-1, 8-2-30-3, 8-2-30-4), firmada pelo eleito, para
fornecimento ao Banco Central do Brasil de cOpias das suas Declaracfes de Ajuste Anual
do Imposto de Renda Pessoa Fisica, relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

VIl.  Autorizacdo ao Banco Central do Brasil (vide modelos apresentados pelo Banco
Central do Brasil no Sisorf 8-2-20-2, 8-2-30-3, 8-2-30-4), firmada pelo eleito, para acesso a
informagfes a seu respeito constante de qualquer sistema publico ou privado de cadastro
e informacoes;

VIIl. Declaracdo justificada e firmada por dirigentes da Cooperativa, relativamente a
cada um dos eleitos para o Conselho de Administracdo, quanto a capacitagéo técnica para
o exercicio do cargo para o qual foi eleito, com base na formacdo académica, na
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, exceto nos casos de:

a) Eleicdo de conselheiro de administracdo com mandato em vigor na Cooperativa,
b) Eleic&o de liquidante de Cooperativa submetida a regime de liquidagdo ordinaria;

IX. Curriculo do eleito, dispensavel quando se tratar de elei¢édo de:

a) Conselheiro de administragdo com mandato em vigor na Cooperativa,;
b) Conselheiro fiscal; ou
C) Liquidante de Cooperativa submetida a regime de liquidag&o ordinaria.

Art. 72 Os modelos de requerimento, mencionados no inciso do artigo 64, contém
declaracdo especifica, feita pela Cooperativa, de que os eleitos ndo estdo inscritos no
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundo (CCF), conforme pesquisa realizada pela
propria Cooperativa.

Art. 73 E recomendavel que a Cooperativa proceda a consulta, relativa a todos os

candidatos, em 3 (trés) momentos, 0 que permite prevenir situacbfes que possam
interromper o andamento normal do processo:
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l. Quando da inscricdo do candidato;

Il. Apoés a realizagdo da elei¢ao;

Il. Imediatamente antes de enviar a documentacdo de instrucdo do processo eleitoral
ao Banco Central do Brasil.

SECAO VII - DA DECISAO EMANADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

Art. 74 O Banco Central do Brasil, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data em que o processo de eleicdo for considerado integralmente instruido,
decidira aceitar ou rejeitar o nome do eleito.

Art. 75 Ap6és verificar se todos 0s requisitos apontados nas fases de instru¢éo e de exame
do processo foram analisados, se houve ou ndo alguma objecdo ao nome do eleito e
estando todos os aspectos levantados devidamente registrados no parecer, o pleito é
submetido a apreciagdo da autoridade competente que decidird sobre a aprovagéo ou nédo
do nome do eleito.

SECAO VIl - DA APROVACAO PARCIAL DE DELIBERACOES DE ATO SOCIETARIO

Art. 76 Em principio, o Banco Central do Brasil por meio do Deorf ndo aprova apenas
parte das delibera¢des de um ato societario.

§ 1°. Caso o exame recomende o deferimento de apenas parte dos homes submetidos a
aprovacdo do Banco Central do Brasil, € feita exigéncia & Cooperativa solicitando a
realizacdo de novo ato societario para rerratificar o anterior e suprimir a eleicdo do nome
que seria indeferido ou eleger outra pessoa para o cargo.

§ 2°. Alternativamente a realizagdo de novo ato societario, o Banco Central do Brasil por
meio do Deorf aceita a apresentagéo de carta de renuncia da pessoa que teria 0 seu nome
indeferido, 0 que permite a aprovagéo das deliberagbes do ato societario em exame, feita
com a ressalva de que o Banco Central do Brasil deixou de se manifestar quanto a eleicéo
daquela pessoa, em razao de sua rendncia.

§ 3°. Excepcionalmente, havendo justificativa, e avaliada a conveniéncia e oportunidade, o
Banco Central do Brasil por meio do Deorf pode aprovar parcialmente deliberages
constantes de um mesmo ato societério desde que a deliberagcédo indeferida ndo gere
efeitos nas demais delibera¢des aprovadas.

SECAO IX - RECURSO AO BACEN
Art. 77 Caso os interessados nédo concordem com a decisdo proferida no processo,
podem interpor recurso ao componente do Deorf que jurisdiciona a sede da instituicdo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia ou da divulgacao oficial da deciséo.
§ 1°. No caso descrito no caput o componente do Deorf anexa ao processo original todos

os documentos recebidos dos pleiteantes e examina o pedido, manifestando-se sobre o
teor do recurso.
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§ 2°. O recurso é dirigido & autoridade do Banco Central do Brasil que proferiu a decisédo, a
qual, se ndo a reconsiderar, encaminha-o a autoridade superior.

CAPITULO XV - DA POSSE E EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO

Art. 78 A posse e 0 exercicio de cargo de conselheiros de administracdo ou fiscal sé@o
privativos de pessoas cuja eleicdo tenha sido homologada pelo Banco Central do Brasil, a
gquem compete analisar 0s respectivos processos e tomar as decisbes que reputar
convenientes ao interesse publico.

§ Unico. Os atos de eleicdo de membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal devem
ser submetidos a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias de sua ocorréncia, devidamente instruidos com a documentacdo definida neste
regulamento.

Art. 79 A data de posse do eleito deve ser comunicada ao Banco Central do Brasil, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da sua ocorréncia, por meio de registro das
informacgdes diretamente no Unicad.

TITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 80 Este instrumento normativo norteara o processo eleitoral da Cooperativa podendo
ser revisto e alterado por proposta do Conselho de Administracdo. Desde que aprovadas
pela Assembleia Geral.
Art. 81 Este regulamento foi elaborado e aprovado na Reunido Extraordinaria do Conselho
de Administracdo da Cooperativa realizada em 20 de julho de 2020, referendado na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 27 de julho de 2020.

Patos de Minas, 27 de julho de 2020.

Assinaturas dos Conselheiros de Administragao:

Ronaldo Siqueira Santos Simone Braga de Queiroz Bicalho
Presidente do Conselho de Administragéo Conselheiro de Administragéo Efetivo
Aldo Candido Roriz Janior Juliano Cunha Vinhal

Conselheiro de Administragéo Efetivo Conselheiro de Administragéo Efetivo
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Lucio Flavio Santos Milton Roberto de Castro Teixeira
Conselheiro de Administragéo Efetivo Conselheiro de Administragéo Efetivo
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