PROGRAMA DE
~INTEGRIDADE |

Para prevencao a corrupcao e a outros
atos lesivos a administracao publica
nacional ou estrangeira.
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. APRESENTACAO

E sta cartilha tem a finalidade de
resumir 0s principais conceitos
aplicados ao Programa de Integridade
das entidades do Sicoob, que foram
apresentados nas aula do curso Programa
de Integridade.

Ao mesmo tempo, esta cartilha também é
uma rapida fonte de consulta da relacao
das leis e dos regulamentos aplicados ao
do Programa de

Integridade que é estabelecer diretrizes

objetivo principal

que consolidam as melhores praticas
nacionais e internacionais de ética e
integridade relacionadas ao Programa de
Integridade para Prevencao a Corrupcao
e a Outros Atos Lesivos a Administracao
Puablica Nacional ou Estrangeira, em
consonancia

com as normas, aos

procedimentos operacionais e de
controle e mecanismos de integridade

existentes.

Nossa expectativa é que vocé
aproveite a leitura desta cartilha
para fortalecer, ainda mais, a sua
compreensao e apropriacao das
crencas e valores do Sicoob, entre
os quais destacamos a éticae a

integridade, elementos que

prezamos e praticamos nas
nossas relacoes pessoais,
profissionais e que orientam
0 nosso jeito de ser.

Sao componentes da estrutura
organizacional das entidades do Sicoob:
dirigentes,
terceirizados, fornecedores e prestadores

gestores, empregados,

de servicos, menores aprendizes,

estagiarios e outros sujeitos as
disposicdes do Programa.

Sao Entidades do Sicoob: cooperativas
centrais e singulares e entidades do CCS.
Esta cartilha e as videoaulas sdo pecas
que se complementam e reforcam a
compreensao do Programa de
Integridade, documento que vocé tem
acesso pela intranet do Sicoob ou
diretamente na pagina oficial do Banco
Sicoob na internet, na opcao:
“Publicacdes”. Nesses locais de consulta,
disponibilizado

integralmente ao publico

0 programa é
interno e
externo (s6 internet) e mantido sempre

atualizado.




I8 DECLARACAO DE COMPROMISSO

o estabelecer o Programa de Integridade, os dirigentes das entidades do Sicoob

manifestam o compromisso com a ética e a integridade perante as autoridades
constituidas, os clientes, acionistas, fornecedores, empregados, colaboradores
terceirizados, as empresas parceiras, cooperativas e perante a sociedade brasileira
contra a corrupgao e outros atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira.
Esse comprometimento da Alta Administracdo € o ponto de partida que molda a
elaboracao e implantacdo deste programa, o qual é executado com fundamento no
cumprimento rigoroso das normas vigentes e estabelecimento de procedimentos
operacionais de controle.
Para o pleno sucesso deste programa é indispensavel, também, o comprometimento de
todas as pessoas que integram as entidades do Sicoob, desde os que ocupam as posicoes
mais altas da Administrac@o até os ocupantes de cargos em todos os niveis da hierarquia.




LM PRINCIiPIOS

Os principios que sintetizam as diretrizes
e acoes do Programa de Integridade sao:

® Ftica e legalidade: com fundamento
neste principio, aqueles que fazem
parte da estrutura das entidades do
Sicoob devem atuar em conformidade
com a legislacdo e regulamentacao
vigentes, de acordo com os mais altos
padrdes éticos e de conduta.

® Melhoria continua: esse principio

define que os mecanismos e padrdes
de execucao operacional,
monitoramento e controle do
Programa de Integridade serao
aprimorados de forma continua para
fortalecer a integridade na conduta de
cada um.




LEl 12.846/13

Na forma da Lei 12.846/13, sdo considerados atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira aqueles que atentam contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da Administracdo Publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

1) Praticar ato de corrupgcdo contra agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada.

2) Para fins do disposto neste Programa, considera-se corrupgao toda e qualquer agédo
que implique sugestdo, oferta, promessa, concessdo (forma ativa) ou solicitagao,
exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, seja de
natureza financeira ou nao, tais como pagamento de valores, trafico de influéncia e
favorecimentos, em troca da realizacdo ou da omissdo de atos inerentes as suas
atribuicdes ou de facilitagao de negdcios, operagdes ou atividades, visando a beneficios
para si ou para terceiros.

3) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei supracitada.

4) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.




LEl 12.846/13

5) No tocante a licitacbes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b. impedir de maneira irregular, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e. criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcao
publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagao
em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracdo Publica.

6) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e
dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.




V. OBIJETIVOS DE LEIS E DE OUTROS
INSTRUMENTOS REGULAMENTARES
PARA A PREVENCAO DA CORRUPCAO

E A OUTROS ATOS LESIVOS PRATICADOS

CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA
NACIONAL OU ESTRANGEIRA

LEl 12.846/2013

Conforme mostrado no tépico anterior,
essa lei dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou
estrangeira.

DECRETO FEDERAL 8.420/2015

Regulamenta a responsabilizacao
objetiva administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou
estrangeira, de que trata a Lei 12.846 /
2013;

PORTARIAS 909 E 910/2015 DA
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Versam, respectivamente, sobre a
avaliacao dos programas de integridade
e sobre os procedimentos necessarios
para apuracao da responsabilidade
administrativa da pessoa juridica e para
a celebracdo do acordo de leniéncia,
previstos pela Lei 12.846/2013, assim
como a elaboracao dos relatérios de
perfil e conformidade do programa.

INSTRUGAO NORMATIVA 01/2015 DA
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Estabelece a metodologia para a
apuracao do faturamento bruto e dos
— tributos a serem excluidos para fins de
-  calculo da multa a ser aplicada as
— pessoas juridicas na esfera
administrativa.

INSTRUGAO NORMATIVA 02/2015 DA
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Regulamenta o registro de informacdes
no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoéneas e Suspensas — CEIS e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP.

LEl 8.666/1993 (COM ALTERACOES PELA
LEl 14.133/2021)

Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, que institui normas
para licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras
providéncias, bem como outras normas
de licitacdes e contratos da
administracdo publica, inclusive no
tocante ao Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas — RDC, instituido
pela Lei 12.462/2011.

DECRETO-LEI 2.848/1940

Codigo Penal, especialmente quanto aos
capitulos |, Il e Il - que dispdem sobre os
Crimes Praticados por Funcionario
Publico contra a Administragao em
Geral, Crimes Praticados por Particular
contra a Administracdo em Geral e
Crimes Praticados por Particular contra a
Administracdo Publica Estrangeira.




LEI 8.429/1992 - LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou
fundacional decorrente da pratica de
atos de improbidade.

LEI 9.504/1997 - LEI ELEITORAL

Alterada pelas Leis 9.840/1999,
10.408/2002, 10.740/2003 e 11.300/2006,
que estabelece normas para as eleicges.

LEI COMPLEMENTAR 64/1990

Com as alteracgdes introduzidas pela Lei
Complementar 135/2010, que
estabelece, de acordo com o art. 14, § 9°
da Constituicdo Federal, casos de
inelegibilidade, prazos de cessacao e
determina outras providéncias.

LEIl 9.613/1998

Com as alteragdes introduzidas pela Lei
12.683/2012, que estabelece
procedimentos de prevencao e combate
a lavagem de dinheiro.

FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT -
FCPA, ESTADOS UNIDOS, 1977

Pune atos de corrupgao ativa, praticados
por cidaddos e empresas domésticas e
estrangeiras listadas nas bolsas de
valores americanas, contra agente
publico estrangeiro (ndo estadunidense).

BRIBERY ACT 2010, REINO UNIDO

Lei do Parlamento do Reino Unido que
cobre a legislacdo criminal relativa ao
suborno. Entrou em vigéncia em 2011.

N

DIRETRIZES INSPIRADAS
a. pelas Recomendacdes do Grupo de
Acdo Financeira Internacional — GAFI,
pelo Wolfsberg Anti-Corruption Guidance
elaborado pelo Grupo Wolfsberg;
b. pelos Principios basicos para uma
supervisao bancaria eficaz, elaborado
pelo Comité da Basileia;
c.pelas diretivas e resolucdes editadas
pela Comunidade Europeia (EU):

-COM (2012) 363

- Diretiva 2014/23/EU

- Diretiva 2014/24/EU

- Diretiva 2014/25/EU

- Resolucao (97) 24

PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
DIRETRIZES PARA EMPRESAS PRIVADAS

Publicado em 2015 pela Controladoria
Geral da Uniao - CGU, tem o objetivo de
esclarecer o conceito de Programa de
Integridade em consonancia com a Lei
12.846/2013.
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odos que trabalham nas entidades do Sicoob, independente de cargo ou posicao
Tque ocupam e mesmo que nao tenham uma responsabilidade direta na execugao de
atividades contempladas nesse programa, tém a responsabilidade de zelar pelo sucesso
do Programa de Integridade.
Os principios e as praticas desse programa sao partes integrantes de nossos valores,
elementos inegociaveis que devem ser preservados.
No dia a dia de trabalho, algumas decisdes relacionadas ao Programa de Integridade,
direta ou indiretamente, fazem parte da rotina de todos nds: relacionamento com
fornecedores e representantes da Administracdo Publica, concessdao de patrocinios,
recebimento de brindes e presentes. InformacBes sobre esses assuntos e outros
relacionados, vocé pode obter ao ler o texto completo do Programa de Integridade,
documento que esta disponivel para acesso do publico interno e externo, conforme
descrito na apresentacao desta cartilha.
Da mesma forma, as responsabilidades e atribuices de cada area da estrutura
organizacional das entidades do Sicoob no processo de gestao desse programa também
estao descritas no préprio texto completo do Programa de Integridade.




VIl. ENVIO, RECEBIMENTO, APURACAO E JULGAMENTO DE DENUNCIAS

O Programa de Integridade define também os processos

para apresentacao,

recebimento, apuracao e julgamento de dentincias.

As denitincias podem ser feitas por qualquer pessoa, seja do publico interno ou externo,
por meio do Canal de Comunicacao de Indicios de Ilicitude do Sicoob:

https://www.sicoob.com.br/sdmcr/home/informacao.asp

Recebida a denuncia, ela é encaminhada
a Comissdo de Etica ou, na sua auséncia,
a Diretoria Executiva da entidade
Sicoob, para coleta de informacdes,
evidéncias e provas, analise e emissao
de parecer relatando o resultado da
apuracao. Nessa etapa, é garantido as
partes envolvidas o direito do
contraditério e da defesa.

Concluida esta etapa, é encaminhado
para a Diretoria Executiva para
avaliacdo, julgamento e indicacao

de sancbes, quando for o caso.
Dependendo da situacdo, podera ser
encaminhado ao  Conselho  de
Administracdo da entidade Sicoob em
questao.

Depois de analisar, a Diretoria Executiva
delibera sobre a aplicacdao de sancgdes,
mediante realizacdo de avaliacdes
juridicas cabiveis, se for o caso.

As medidas disciplinares que podem ser
aplicadas estdao descritas no Programa
de Integridade.



"I[[! COLABORACAO COM OS PODERES PUBLICOS

As entidade do Sicoob colaborardo com as
instituicdes dos poderes publicos, inclusive com o
Ministério Publico, o Executivo, o Legislativo e o
Judiciario e os orgdos federais, estaduais e
municipais, em apuracdes relacionadas a atos lesivos
contra a administracao publica que decorrerem de
suas atividades.
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DECLARAGCAO DE CIENCIA

As entidade do Sicoob colaborardo com as
instituicdes dos poderes publicos, inclusive com o
Ministério Publico, o Executivo, o Legislativo e o
Judiciario e os orgdos federais, estaduais e
municipais, em apuracdes relacionadas a atos lesivos
contra a administracao publica que decorrerem de
suas atividades.
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