Politica de Remuneracédo de Administradores do Sicoob AC Credi

4.1

4.2

Esta Politica de Remuneracdo de Administradores do Sicoob AC Credi institui
diretrizes, , para a fixagao da remuneragao dos administradores, de forma a:

a) tornar transparentes e uniformes as praticas adotadas pelo Sicoob;
b) garantir que a remuneracao esteja alinhada com a estratégia sistémica;

c) levar em conta o grau de contribuicdo de cada cargo, considerando o peso da
entrega de cada posi¢cdo na administracao, de forma a n&o gerar conflito de
interesses;

d) permitir a atragcdo e retencdo de executivos qualificados e experientes,
conforme a Politica e o Plano de Sucesséao de Administradores;

e) assegurar que a estratégia de remuneracdo dos administradores seja
compativel com a Politica de Gestdo de Riscos, com as metas e a situacao
atual da instituicao; de forma que sua fixacdo n&ao incentive comportamentos
gue elevem a exposicao da instituicdo a riscos acima dos niveis considerados
prudentes pela administragdo, inclusive para os cenarios de curto, medio e
longo prazos.

Para a aplicacdo desta Politica, sdo considerados administradores os diretores
estatutarios e os conselheiros de administracao.

Os administradores sdo submetidos, anualmente, a processo de avaliacdo de
desempenho especifico.

O montante global da remuneracdo dos administradores sera fixado pela
Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracdo, observadas as
regras especificas dispostas neste documento.

A remuneracdo dos administradores das areas de controle interno e de gestdo de
riscos deve ser adequada para atrair profissionais qualificados e experientes e ser
determinada independentemente do desempenho das areas de negdcios, de forma
a nao gerar conflitos de interesse.

O Presidente do Conselho de Administracdo e Diretores Executivos fardo jus a
remuneracao prevista no item 4.3 e os demais membros do Conselho receberdo
por cédula de presenca

Entende-se por remuneracdo o pagamento oferecido aos administradores em
retribuicéo ao trabalho profissional prestado a instituicdo, compreendendo:
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remuneracao fixa: honorarios pagos mensalmente, definidos a partir do cargo
que o administrador ocupa, considerando o0 respectivo nivel de
responsabilidade, bem como as entregas esperadas e o desempenho
individual, conforme a descri¢do do cargo da instituicao;

beneficios: Abaixo, a relacdo referencial de beneficios que poderdo ser
proposta a Assembleia Geral:

a) assisténcia médica e odontologica;
b) participacéo no plano de saude em grupo dos empregados;

c) gratificacdo de natal anual e proporcional quando do encerramento do
vinculo estatutario;

d) auxilio-alimentacéo e auxilio-refeicdo, nos termos e valores destinados ao
grupo de empregados;

e) seguro de vida (participacdo no seguro de vida em grupo dos empregados);

f) seguro de responsabilidade civil, com garantia de cobertura até 5 (cinco)
anos apos o encerramento do vinculo estatutario;

g) licenca anual remunerada de 30 (trinta) dias;

h) licenca médica e contemplacdo do auxilio-doenca previdenciario e auxilio-
doenca acidentario, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato ou no Acordo Coletivo de Trabalho de adesao local, limitadas ao
periodo do mandato do administrador;

remuneracao total: somatorio da remuneracao fixa e variavel, acrescida da
quantificacdo do pacote de beneficios.

Na revisao desta Politica, serdo considerados os resultados dos estudos, trabalhos
e das propostas apresentados pelo comité sistémico responsavel.

Complementam esta Politica todas as normas que regulam a remuneracao dos
administradores.



