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APRESENTACAO

As informacdes constantes no Relatério de Gestdo
2020 apresentam nosso modelo de negdcio,
desempenho econémico, social e gestao sustentavel.
Mais do que numeros, elas reforcam nosso
compromisso com os cooperados e a comunidade.

A melhor maneira de conhecer os resultados é
participando da construcao.

Faca parte do Sicoob Cosmipa e conheca a evolucao
do cooperativismo e da sua cooperativa de crédito.
Aqui, vocé, cooperado, contribui para o crescimento
e o fortalecimento do sistema Sicoob.
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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

Oanode2020ficard marcado

na histéoria da humanidade.
Parecia ser um ano sem fim.
Tivemos de nos reinventar dia
a dia em termos profissionais,
pessoais, comportamentais e de
relacionamento.

A pandemia causada
pela Covid-19 trouxe diversas
transformacdes que mudaram

o modo de vida das pessoas
e conduziram ao isolamento
social. Mas, as tecnologias da
informagdo e comunicacao tem
aumentado a conectividade
proporcionando entre tantos
beneficios, oscontatosfamiliares,
com amigos, parceiros e clientes.
Passamos assim do modo off-line
para o modo on-line encurtando
o afastamentoeodistanciamento
entre as pessoas.

Neste turbilhdo de
acontecimentos, 0 Sicoob
Cosmipa completa em 2021, 40
anos de fundagdo perseguindo
o compromisso de oferecer a

melhor assisténcia financeira
aos cooperados. Sdao quatro
décadas trabalhando para

oferecer produtos e servigos com
as melhores taxas do mercado.
Uma histéria repleta de
desafios, conquistas e de muito
crescimento, ndo s6 em numeros,
mas também da confianca
que vocé cooperado sempre

demonstrou sendo protagonista
dessa historia.

Queremos ratificar nosso
compromisso de fazer a
diferenca na vida de nossos
cooperados e comunidade.
Estamos aqui para oferecer um
atendimento personalizado e
de qualidade. Novas linhas de
crédito, plataforma instantanea
de pagamentos — Pix e Sicoob
digital ja estdo disponiveis para
facilitar a vida e realizar sonhos.

Que 2021 seja um ano de
esperanca! Estamos mais fortes,
somos sobreviventes. Estamos
otimistas que este ano seja
extraordinario e que possamos
transformar a esperanca em
recomego. Vamos seguir juntos,
mobilizados pelos Nnossos
ideais e em nossa capacidade
de aprender, desaprender e
reaprender, aprimorando e
contribuindo para o crescimento
do Sicoob Cosmipa por meio
da wunido e da cooperacao.
Afinal, essa é a esséncia do
cooperativismo.

Com transparéncia e
comprometimento, celebramos
40 anos de histéria e Convidamos
vocé cooperado a brindar
conosco.
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A Cooperativa de Crédito da Regiao e Colar Metropolitano
do Vale do Aco Ltda. — Sicoob Cosmipa é uma Instituicao

Financeira constituida em 12 de outubro de 1981. Como
Politica de Qualidade busca continuamente a exceléncia
no atendimento, na ajuda mutua e o uso adequado dos
recursos de crédito.

Contribuirparacrescimentoefortalecimento
@ deseuscooperadosedacomunidadeemque
Q esta inserida, disponibilizando solucbes em

produtos e servicos de natureza financeira

MlSSAO com eficiéncia e agilidade.

@ Ser reconhecida como a instituicao

V|SAO financeira preferida de seus cooperados.

@ Priorizar a ajuda mutua, a responsabilidade,

a democracia, a igualdade, a equidade e a

VALORES solidariedade.

Pautar-se pela ética, pela honestidade,
pela transparéncia e pela responsabilidade

PRINCiPIOS social e ambiental.
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Senhores Associados,

Submetemos a apreciacdo de V.S.as as Demonstracdes Contabeis do
exercicio findo em 31/12/2020 da COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO
E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO ACO LTDA - SICOOB COSMIPA, na
forma da Legislacdo em vigor.

1. Politica Operacional (0)
Em 2020 o SICOOB COSMIPA completou 39 anos mantendo sua vocacao 8)63 A)
de instituicdo voltada para fomentar o crédito para seu publico alvo, os Reieiie Selbie
cooperados. A atuacdo junto aos seus associados se da principalmente o Patriménio
através da concessao de empréstimos e captacao de depdsitos. Liquido

2. Avaliacao de Resultados

No exercicio de 2020, o SICOOB COSMIPA obteve um resultado de R$
5.591.091,64 representando um retorno sobre o Patrimoénio Liquido de
8,63%.

3. Ativos

Os recursos depositados na Centralizacao Financeira somaram
R$53.846.105,58. Por sua vez a carteira de créditos representava
R$135.995.637,87.

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2020 o
percentual de 30,32% da carteira, no montante de R$ 41.251.569,56.

4. Captacao ] o )

As captacdes, no total de R$ 124.922.155,01, apresentaram uma evolucio === Carteira de créditos comercial

em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior de 176,17%. RS 135.995.637,87
@ Centralizagdo Financeira

As captacdes encontravam-se assim distribuidas: RS 53.846.105,58

Depésitos a Vista R$ 36.077.235,79 28,88 %

Depésitos a Prazo R$ 88.844.919,22 7112 %

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2020
o percentual de 29,75% da captacao, no montante de R$ 36.991.544,97.

5. Patrimonio de Referéncia Evolucs
O Patriménio de Referéncia do SICOOB COSMIPA era de R$ 60.438.808,13. volugao na
O quadro de associados era composto por 14.925 cooperados, havendo um captagao

acréscimo de 7,07% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

6. Politica de Crédito @ Depositos Prazo 71,12%
A concessdo de crédito estd pautada em prévia andlise do propenso

tomador, havendo limites de alcadas pré-estabelecidos a serem observados R$ ,8_8'8\4_4'919'202
e cumpridos, cercando ainda a Singular de todas as consultas cadastrais === Depdsitos a Vista 28,88%
e com analise do Associado através do “RATING” (avaliacdo por pontos), R$ 36.077.235,79
buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

O SICOOB COSMIPA adota a politica de classificacdo de crédito de sua
carteira de acordo com as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CMN n°

2.682/99.

0,
7. Governanga Corporativa 7 ’07 A)
Governanca corporativa é o conjunto de mecanismos e controles, internos Evolugdo do

. . L - quadro associados
eexternos,que permltem aos associados definir e assegurar a execucao

dos objetivos da cooperativa, garantindo a sua continuidade, os principios
cooperativistas ou, simplesmente, a adocao de boas praticas de gestao.
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Nesse sentido, a administracdo da Cooperativa tem na assembléia geral, que é a reuniao de todos os associados,
o poder maior de decisao.

A gestdo da Cooperativa estd alicercada em papéis definidos, com clara separagdo de fun¢des. Cabem ao Conselho
de Administracao as decisdes estratégicas e a Diretoria Executiva, a gestao dos negdcios da Cooperativa no seu
dia a dia.

A Cooperativa possui ainda um Gerente de Controles Internos, supervisionado diretamente pelo SICOOB CENTRAL
CECREMGE, que, por sua vez, faz as auditorias internas.

Os balancos da Cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conhecimento dos
Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil,
orgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacao financeira, a Cooperativa adota ferramentas de gestao. Para
exemplificar, na concessdo de crédito, a Cooperativa adota o Manual de Crédito, aprovado, como muitos outros
manuais, pelo Sicoob Confederacdo e homologado pela Central.

Além do Estatuto Social, sdo adotados regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento Interno,
o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais, além de ter uma politica
de remuneracdo de seus empregados e estagidrios dentro de um plano de cargos e salarios que contempla
a remuneracao adequada, a separacao de funcdes e o gerenciamento do desempenho de todo o seu quadro
funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos associados e a
sociedade em geral a transparéncia da gestdo e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicao.

8. Conselho Fiscal

Com mandato bienal até a AGO de 2022, o Conselho Fiscal tem funcdo complementar a do Conselho de
Administracdo. Sua responsabilidade é verificar de forma sistematica os atos da administragdo da Cooperativa,
bem como validar seus balancetes mensais e seu balango patrimonial anual.

Todos os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal participaram de um curso de formacao ministrado
pelo SICOOB CENTRAL CECREMGE, com o objetivo de detalhar as responsabilidades dos conselheiros fiscais e as
formas de exercé-las.

9. Codigo de Etica

Todos os integrantes da equipe do SICOOB COSMIPA aderiram, em 2007, por meio de compromisso firmado, ao
Cédigo de Etica e de Conduta Profissional proposto pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do SICOOB —
SICOOB CONFEDERACAO. A partir de entao, todos os novos funcionarios, ao ingressar na Cooperativa, assumem o
mesmo COMpPromisso.

10.Sistema de Ouvidoria

A Ouvidoria, constituida em 2007 representou um importante avango a servi¢o dos cooperados, dispde de diretor
responsavel pela area e de um Ouvidor. Atende as manifestacdes recebidas por meio do Sistema de Ouvidoria do
SICOOB, composto por sistema tecnolégico especifico, atendimento via DDG 0800 e sitio na internet integrado com
o sistema informatizado de ouvidoria tendo a atribuicdo de assegurar o cumprimento das normas relacionadas
aos direitos dos usuarios de nossos produtos, além de atuar como canal de comunicagdo com 0s nossos associados
e integrantes das comunidades onde estamos presentes.

No exercicio de 2020, a Ouvidoria do SICOOB COSMIPA registrou 50 manifestacdes de cooperados sobre a qualidade
dos produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa. Dentre elas, havia reclamacdes, pedidos de esclarecimento
de duvidas e solicitacdes de providéncias relacionadas principalmente a atendimento, conta corrente, cartao de
crédito e operagdes de crédito.

Das 50 reclamacgdes, 14 foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos legais, de maneira
satisfatdria para as partes envolvidas, em perfeito acordo com o previsto na legislacdo vigente.

11.Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCoop

De acordo com seu estatuto, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito- FGCoop tem por objeto prestar
garantia de créditos nos casos de decretacdo de intervencdo ou de liquidagdo extrajudicial de instituicdo
associada, até o limite de R$ 250 mil por associado, bem como contratar operacdes de assisténcia, de suporte
financeiro e de liquidez com essas instituicdes. O Conselho Monetario Nacional (CMN) aprovou resolucdo que
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estabelece a forma de contribuicdo das instituicdes associadas ao Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop), ratifica também seu estatuto e regulamento. Conforme previsto na Resolucdo CMN n° 4.150/12, esse
fundo possui como instituicdes associadas todas as cooperativas singulares de crédito do Brasil e os bancos
cooperativos integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC).

Conforme previsto no artigo 2° da Resolugdo CMN n° 4.284/13, a contribuicdo mensal ordinaria das instituigdes
associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obriga¢des garantidas, que abrangem as mesmas modalidades
protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras
de crédito do agronegdcio, entre outros.

As contribuicdes ao FGCoop pelas instituicdes a ele associadas tiveram inicio a partir do més de margo de 2014 e
recolhidas no prazo estabelecido no § 4° do art. 3° da Circular Bacen n°3.700/14.

Ainda nos termos de seu estatuto, a governanga do Fundo serd exercida pela Assembleia Geral, pelo Conselho
de Administracao e pela Diretoria Executiva, e esta estruturada de modo a permitir a efetiva representatividade

das associadas, sejam elas cooperativas independentes ou filiadas a sistemas cooperativistas de crédito, sendo o
direito de voto proporcional as respectivas contribuicées ordinarias.

Agradecimentos

Agradecemos aos nossos associados pela preferéncia e confianga
e aos funcionarios e colaboradores pela dedicacao.

Ipatinga (MG), 29 de janeiro de 2021.

Conselho de Administracao e Diretoria

Zélia Maria Alves Rabelo
Presidente do Conselho de Administracao

Amarildo Valadares
Conselho Administragao

Delcenir da Silva Siqueira
Conselho Administracao

Joado Paulo Leal Meireles
Conselho Administracao

Julio Cézar dos Santos Bertodo
Conselho Administracao

Laura Maria de Albuquerque
Conselho Administragao

Telma Aparecida Morais Cardoso de Azevedo
Conselho Administracao

Edivaldo Ferreira de Souza
Diretor Financeiro e Coordenador

Marcia Maria Ferraz Moreira Sena
Diretora Administrativa e de Desenvolvimento

Luiz Eduardo Schuchter
Diretor Comercial
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COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO ACO LTDA - SICOOB COSMIPA

DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

(Valores expressos em reais - RS)

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO 201.513.229,40 107.465.820,72
Circulante 94.981.869,98 32.427418.40
Caixa e Equivalentes de Caixa 56.778.944,12 29.975.728,36
Disponibilidades 2.932.838,54 3.355.595,82
Centralizacao Financeira - Cooperativas 53.846.105,58 26.620.132,54
Operacdes de Crédito 37.318.340,04 21.674.531,18
Empréstimos e Direitos Creditérios Descontados 35.525.989,82 21.082.185,69
(-) Provisao para Empréstimos e Direitos Creditorios Descon- (1.070.020,64) (1.289.216,24)
tados
Financiamentos 2.928.748,54 1.945.395,46
(-) Provisao para Operacoes de Financiamentos (66.377,68) (63.833,73)
Outros Créditos 679.424,04 587.678,93
Créditos por Avais e Fiangas Honradas 147.848,85 221.891,54
Rendas a Receber 261.199,85 242.225,52
Diversos 45.889,94 118.546,64
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos 338.326,06 199.02112
-) Provisdo para Outros Créditos de Liquidacao Duvidosa .840, .005,
Provisa 0] Créditos de Liquidacao Duvid 113.840,66 194.005,89
Outros Valores e Bens 205.161,78 189.479,93
Outros Valores e Bens 1.989,00
Despesas Antecipadas 203.172,78 189.479,93
NaolEncilante 106.531.359,42 55.038.402,32
Realizavel a Longo Prazo 95.883.893,86 44.702.820,03
Operacdes de Crédito 95.237.318,69 44.073.573,15
Empréstimos e Direitos Creditérios Descontados 86.646.340,55 38.627.894,65
(-) Provisao para Empréstimos e Direitos Creditérios Descon- (2136.875,34) (1.629.411,07)
tados
Financiamentos 10.894.558,96 7.194.132,30
(-) Provisao para Operagdes de Financiamentos (166.705,48) (119.042,73)
Outros Créditos 646.575,17 629.246,88
Devedores por Depdsitos em Garantia 646.575,17 629.246,88
SR 10.647.465,56 10.335.582,29
6.704.264,44 5.873.920,78

Investimentos
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Participagdo em Cooperativa Central de Crédito 5.745.193,72 4.979.238,99
Participagdo em Instit. Fin. Controlada por Cooperativa 959.070,72 894.681,79
Credito

Imobilizado de Uso 9 3.790.319,36 4.328.954,50
Imobilizado de Uso 5.742.801,63 5.717.680,34
(-) Depreciacdo Acumulada do Imobilizado (1.952.482,27) (1.388.725,84)
Intangivel 10 152.881,76 132.707,01
Ativos Intangiveis 366.874,36 303.079,48
(-) Amortizacdo Acumulada dos Ativos Intangiveis (213.992,60) (170.372,47)

Total do Ativo 201.513.229,40 107.465.820,72
PASSIVO 136.730.893,09 50.772.095,62
Circulante 132.606.229,40 50.142.848,74
Depésitos 11 124.922.155,01 45.233.374,84
Depdsitos a Vista 36.077.235,79 12.920.689,51
Depositos Sob Aviso 40.033,33 37.802,23
Depdsitos a Prazo 88.804.885,89 32.274.883,10
Outras Obrigacoes 13 7.684.074,39 4.909.473,90
Cobranca e Arrecadacdo de Tributos e Assemelhados 8.162,85 79.316,05
Sociais e Estatutarias 131 4.015.256,40 2.598.135,82
Obrigacdes Fiscais Correntes e Diferidas 13.2 352.062,02 286.433,66
Diversas 134 3.308.593,12 1.945.588,37
Nao Circulante 4.124.663,69 629.246,88
Obrigacoes por Empréstimos e Repasses 12 3.475.744,05 -
Obrigacdes por Repasses 3.475.744,05

Outras Obrigacdes 13 648.919,64 629.246,88
Provisdes Trabalhistas, Ficais e Civeis 134 646.575,17 629.246,88
Diversas 134 2.344,47

PATRIMONIO LiQUIDO 15 64.782.336,31 56.693.725,10
Capital Social 15.a 49.620.825,66 45.066.194,70
De Domiciliados No Pais 49.627.435,66 45.069.542,90
(-) Capital A Realizar (6.610,00) (3.348,20)
Reserva de Sobras 15.b 13.210.811,19 8.624.097,67
Sobras ou Perdas Acumuladas 15d 1.950.699,46 3.003.432,73
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 201.513.229,40 107.465.820,72

Contadora - Dayana Castro Garcia - CRCMG 117141/0
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COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO ACO LTDA - SICOOB COSMIPA

DEMONSTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Valores expressos em reais — RS)

DESCRICAO NOTAS = SI;I(\:;OSTRE 31/12/2020 31/12/2019
Ingresso/Receita da Intermediagio Financeira 8.754.334,87 16.349.211,39 14.907.542,66
Operacdes de Crédito 18 8.222.520,39 15.256.672,72 13.346.607,70
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 531.814,48 1.092.538,67 1.560.934,96
Dispéndio da Intermediagdo Financeira (1.713.077,03) | (2.999.449,56) (3.226.201,67)
Operagdes de Captagio no Mercado 11.b (780.970,13) |  (1.417.759,72) (1.678.198,03)
Operacgoes de Empréstimos e Repasses 12.a (23.285,79) (23.285,79) B
Provisdo/Reversdo para Operacgdes de Créditos (908.821,11)| (1.558.404,05) (1.548.003,64)
Resultado Bruto da Intermediacdo Financeira 7.041.257,84 13.349.761,83 11.681.340,99
g::’:cio;:ﬁres”s/ Rzgaize (Dl T e (3.238.355,10)| (7.077.876,64)|  (5.842.895,63)
Receita (Ingressos) de Prestagdo de Servigo 19 1.997.639,41 3.669.563,32 2.539.563,63
Rendas (Ingressos) de Tarifas 20 748.071,89 925.056,46 214.982,00
Despesa (Dispéndios) de Pessoal 21| (3.744.491,34) (7.159.144,88) (5.269.243,67)
Despesas (Dispéndios) Administrativas 22| (3.347.265,66) (6.640.502,18) (5.242.887,75)
Despesas(Dispéndios) Tributarias (178.439,12) (331.384,96) (243.948,27)
Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 23 1.971.169,43 3.541.833,25 3.013.685,32
Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais 24 (561.440,21) (839.788,14) (574.513,08)
Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Passivos 24 . ) (16.535,61)
Contingentes

Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias 22 (123.599,50) (243.509,51) (263.998,20)
Prestadas

Resultado Operacional 3.802.902,74 6.271.885,19 5.838.445,36
Outras Receitas e Despesas 25 (5.521,16) (33.624,39) (40.929,10)
Outras Receitas 4.045,76 6.856,83 6.729,26
Outras Despesas (9.566,92) (40.481,22) (47.658,36)
Resultado Antes da Tributagao e Participagoes 3.797.381,58 6.238.260,80 5.797.516,26
Imposto de Rendas 42.910,44 - -
Contribuigdo Social 24.815,11 (0,01) (0,01)
Sobras/Perdas Antes das Destinagdes 3.865.107,13 6.238.260,79 5.797.516,25
DestinagGes Legais e Estatutarias 15.e - (3.640.392,18) (2.683.257,30)
FATES (853.678,66) (734.916,23)
Reserva Legal (2.786.713,52) (1.948.341,07)
Outras DestinagOes Estatutarias - - -
Resultado Antes dos Juros ao Capital 3.865.107,13 2.597.868,61 3.114.258,95
Juros ao Capital 17 (647.169,15) (647.169,15) (1.750.420,21)

Sobras/Perdas Liquidas

3.217.937,98

1.950.699,46

1.363.838,74

Contadora - Dayana Castro Garcia - CRCMG 117141/0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos
Cooperados da

COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO AGO LTDA -
SICOOB COSMIPA - Ipatinga - MG

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR
METROPOLITANO DO VALEDOACO LTDA-SICOOB COSMIPA, eleito para o pleito 2020/2021,
dando cumprimento as prerrogativas estatutarias que lhe sao inerentes e a legislacao
vigente, examinou as demonstracdes contabeis compreendendo o Balanco Patrimonial,
Demonstracao de Sobras ou Perdas, Demonstracdo do Patriménio Liquido, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracao de Resultado abrangente, Notas Explicativas e o Relatério
de Auditoria Independente sobre as demonstragdes contabeis relativos ao exercicio de 2020.

Informamos que as demonstracdes contabeis do referido exercicio, foram também
auditadas pela empresa de auditoria externa independente Confederacao Nacional de
Auditoria Cooperativa — CNAC, cujo parecer datado de 17 de fevereiro de 2021 nao contém
nenhuma ressalva.

Diante da analise feita, os Conselheiros Fiscais avaliam favoravelmente as
demonstracOes contabeis referidas no exercicio de 2020, pois apresentam adequadamente,
sob todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Sicoob Cosmipa,
estando o resultado de suas operacdes de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil, e recomenda aos cooperados a aprovacao das contas através de Assembleia Geral
convocada para este fim.

Ipatinga, 23 de fevereiro de 2021.

Conselheiros Efetivos:
Deuza Maria Martins Saraiva
Angela Maria Fialho Vilela

Maria do Pilar de Paula Stopato
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RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administragao, a Administracdo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito da Regido e Colar Metropolitano do Vale do Ago Ltda. - Sicoob Cosmipa

Ipatinga - MG
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Cooperativa de Crédito da Regido e Colar Metropolitano do
Vale do Aco Ltda. - Sicoob Cosmipa, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimoénio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Sicoob Cosmipa em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de
suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituices autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades,emconformidadecomtaisnormas,estaodescritasnasecaoaseguir,intitulada“Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a cooperativa, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o Relatério da
Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcado relevante no
Relatério da Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
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operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracao
pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa séo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo
de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcbes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstracées contdbeis, independente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao
de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

Obtivemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relagdo a eventos ou circunstancias
que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da cooperativa.
Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstraces contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstra¢des contabeis, inclusive as divulgagdes
e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
Belo Horizonte/MG, 17 de fevereiro de 2021.
C NAC Elisingela de Cassia Lara
Contador CRC MG 086.574/0

Confederagéo Nacional de Auditoria Cooperativa
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GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

O Sicoob Cosmipa torna melhor a vida de todos aqueles que trabalham com a instituicdo, mas existe também um
compromisso com as comunidades locais onde a cooperativa atua.
Em 2020, foram varias acdes que comprovaram nossa missao nesse sentido, com destaque para:

Portal da Governanca
O Sicoob Cosmipa disponibiliza para seus associados, informacdes relacionadas a Governanca Corporativa através
de seu Sitio: www.sicoobcosmipa.com.br, exercitando um de seus mais importantes valores: a transparéncia.

Dia de Cooperar-Dia C

Em 2020, o Sicoob Cosmipa junto com as demais cooperativas do Vale do Aco, Consul, Unimed e Sicoob Vale do
Aco e com a sociedade organizada, promoveram a grande festa do Dia C que ja é uma tradigdo nesta comunidade.
Neste evento divulgamos o cooperativismo e os recursos arrecadados foram revertidos em cestas basicas
distribuidas para instituicdes da rede socioassistencial do Vale do Aco.

Nos sentimos muito honrados em participar desta grande corrente do bem promovida pelo cooperativismo.

Live - #todo dia é dia cooperar - Sicoob Cosmipa

Promovemos no dia 03 de julho como parte das comemoragdes do Dia de Cooperar, uma festa digital cujos esforcos
geraram um movimento de solidariedade com acdes de combate e prevencdo ao Covid-19. O evento teve a
participacdo de trés bandas regionais, quando foram arrecadados doacdes de cestas basicas, alcool gel, mascaras
e recursos financeiras, destinados as comunidades em que nossa cooperativa esta inserida, notadamente: Ipatinga,
Coronel Fabriciano, Santana do Paraiso, Mesquita, Joanésia, Acucena, Sao Jodo do Oriente, Antonio Dias, Belo
Oriente e Ipaba.

Semana Nacional de Educacao Financeira

Aconteceu nos dias 23 a 29 de novembro o0“Desafio da 7* Semana ENEF”, iniciativa do Banco Central do Brasil
e demais entidades das areas previdenciaria, fiscal e securitaria com o objetivo de avaliar e premiar as acdes
de conscientizagdo dos individuos sobre a importancia do planejamento financeiro, para que desenvolvam uma
relagdo equilibrada com o dinheiro e tomem decisdes acertadas sobre finangas e consumo. O Sicoob Cosmipa
implementou diversas acdes de impacto social de forma gratuita e virtual.

Projeto Educacao Financeira Cooperativa e Empreendedora.

O projeto lancado em 2019 é uma iniciativa do Sicoob Cosmipa em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Ipatinga. E pautado na Educacéo Financeira Cooperativa e Empreendedora
que visa disseminar a cultura e educacdo cooperativista e empreendedora, a fim de introduzir este contetido na
formacao de alunos do ensino fundamental |, preparando-os para a vida pessoal, adulta e profissional.

Em 2020, em decorréncia da Covid-19, o projeto foi suspenso mas o Sicoob Cosmipa distribuiu para parte de seus
cooperados, um kit contendo cofrinho e ......, como forma de entretenimento para as criangas que estavam em
casa, sem aulas presenciais.
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Assembleia Geral Ordinaria
Aconteceu no dia 22.02.2020, no Auditério do Ipaminas Esporte Clube, com renovacdo dos Conselheiros de
Administracao e Fiscal.

Reforma Escritério de Negocios Sicoob Cosmipa - Santana do Paraiso

Encontro Estratégico

Realizamos em dezembro de 2020, o “Encontro Estratégico” Sicoob Cosmipa. O Objetivo principal foi envolver
toda a equipe na construcao de a¢des para nortear os caminhos do Sicoob Cosmipa de conformidade com os
objetivos estratégicos definidos pelo Conselho de Administragdo para 2021.

O relatorio final do evento contribuiu para a elaboragdo do Planejamento Estratégico Plurianual, Planejamento
Estratégico 2021 e Orcamento 2021.

Educacao Cooperativista
Difundimos a educacdo cooperativista através da Cartilha do Cooperado, treinamentos, Live “#todo dia é dia de
cooperar”, Informativos,

Bolsa de Incentivo Educacional

Em 2020, o Sicoob Cosmipa destinou em Assembleia Geral Ordinaria — AGO, 200 bolsas de incentivo educacional
para cooperados, com recursos do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES. Todos os inscritos
foram contemplados. Merece destaque o fato de que a pandemia do Covid-19 apresentou um novo formato de
apresentacdo de aulas na modalidade EAD (Ensino a distancia).

Para 2021, apds aprovacdo dessa boa pratica em AGO, serdo mantidas 200 bolsas de Incentivo educacional com
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES. Disponibilizaremos a “Ficha de Inscricao”
no Sitio da cooperativa para que os cooperados interessados possam preencher e enviar ao Sicoob Cosmipa, para
concorrer a uma bolsa, conforme especificado em resolugao especifica.

Qualificacao Profissional
Investimos em 2020, com recursos do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES, na qualificacao
profissional de Conselheiros, cooperados e empregados elevando o nimero de horas/treinamentos de toda equipe.

Encontro de Governanca Corporativa

O Sicoob Cosmipa realizou em 2020, 01 Encontro de Governanga Corporativa, no Saldo Ipaminas, bairro Cidade
Nobre, em Ipatinga, com o objetivo de realizar prestacdes de contas parciais, relativas ao exercicio vigente,
propiciar a educagdo cooperativista com foco nos principios do cooperativismo, apresentar relatérios gerenciais
e divulgar a Missao, Visao, Valores e Principios. Na oportunidade também foram divulgados os produtos e servigos
da instituicdo, realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo e confraternizacdo com os Cooperados, aniversariantes do
quadrimestre com jantar festivo e sorteio de inimeros brindes.

Em funcao de pandemia do Covid-19 os encontros foram suspensos até que a normalidade possa ser restabelecida.

Solucoes Sustentaveis

O Sicoob Cosmipa possui linhas de crédito sustentaveis, com destaque para a energia fotovoltaica. O objetivo
é incentivar o associado a substituir o valor gasto com a conta de luz por um equipamento préprio (placas de
energia fotovoltaica, geradores e toda estrutura) capaz de gerar energia elétrica para residéncias e empresas.
Gerar energia elétrica para o proprio consumo é uma tendéncia mundial e isso reflete na queda significativa no
valor da conta.

Acoes Covid-19

Com objetivo de preservar a saude financeira da instituicao, cooperados e colaboradores foi criado o Comité de
Enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19).

Varios agdes foram implementadas com o objetivo de mitigar os efeitos da pandemia em nossa instituicdo com
destaque especial para a implementacdo de horario de atendimento especial para atendimento ao “grupo de
risco”, atendendo solicitacdo dos préprios cooperados.
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Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Zélia Maria Alves Rabelo
Presidente do Conselho de Administracao

Amarildo Valadares
Conselho Administracao

Delcenir da Silva Siqueira
Conselho Administracao

Joao Paulo Leal Meireles
Conselho Administragcao

Julio Cézar dos Santos Bertodo
Conselho Administracao

Laura Maria de Albuquerque
Conselho Administracao

Telma Aparecida Morais Cardoso de Azevedo
Conselho Administracao

CONSELHO FISCAL - EFETIVO:

Deuza Maria Martins Saraiva
Angela Maria Fialho Vilela
Maria do Pilar de Paula Stopato

Edivaldo Ferreira de Souza
Diretor Financeiro e Coordenador

Marcia Maria Ferraz Moreira Sena
Diretora Administrativa e de Desenvolvimento

Luiz Eduardo Schuchter
Diretor Comercial

Dayana Castro Garcia
Contadora - CRCMG 117141/0



NOSSAS AGENCIAS

IPATINGA:

CENTRO
Rua Edgar Boy Rossi, 70
Centro - CEP 35160-015 - Ipatinga - MG
Telefone:(31) 3617-9099 - Celular: (31) 98894-
9487
Aberto de segunda a sexta das 12h as 16h

CIDADE NOBRE
Av. Simon Bolivar, 575, Cidade Nobre,
CEP: 35.162-410 Cel.: (31) 98773-0148
Aberto de segunda a sexta das 12h as 16h

BOM JARDIM
Rua Papoula, 180 - Bom Jardim - Ipatinga/MG
CEP: 35.162-292 Telefone: (31) 3826-5650
Aberto de segunda a sexta das 12h as 16h

BOM RETIRO
Av. Fernado de Noronha,1130 - Bom Retiro
Ipatinga/MG
CEP: 35.160-350 Telefone: (31) 3668-7483
Aberto de segunda a sexta das 12h as 16h

CORONEL FABRICIANO
Rua Duque de Caxias, 166 - Centro - CEP 35.170-
009
Telefone: (31) 3842-3660 - Celular: (31) 98652-
0775
Aberto de segunda a sexta das 12h as 16h

SANTANA DO PARAISO
Rua Sédo José, 140, Lj. A - Centro - CEP 35167-000
Telefone: (31) 3251-6012 - Cel: (31) 98652-1211
Aberto de segunda a sexta das 9h as 17h

IPABA
Rua Manoel Machado Franco, 176, Centro,
Ipaba/MG
CEP: 35198-000 - Cel.: (31) 99720-0674
Aberto de segunda a sexta das 13h as 17h

JOANESIA
Rua Joaquim Dias de Moura, 36
Centro - CEP 35168-000
Telefone: (33 ) 3252-1235 - Celular: (33) 98812-
3388
Aberto de segunda a sexta das 8h as 15h

ACUCENA
Rua Praca Edson de Miranda - 11A
Centro - Agucena/MG
CEP: 35150-970 - Telefone: (33) 3298-1142
Cel.: (33) 99170-0851
Aberto de segunda a sexta das 8h as 15h

BELO ORIENTE
Rua Nossa Senhora da Piedade - 06
Centro - Belo Oriente/MG
CEP: 35195-000 - Telefone: (31) 3258-1367
Aberto de segunda a sexta das 8h as 15h

MESQUITA
Avenida Getulio Vargas 65, Centro - Mesquita/
MG
CEP: 35116-000 - Telefone: (33) 3251-1643
Cel.: (33) 99197-4015
Aberto de segunda a sexta das 8h as 15h

SAO JOAO DO ORIENTE
Rua Juiz de Fora 76, Centro - Sdo Jodo do
Oriente/MG
CEP: 35146-000 - Telefone: (33) 3356-1772
Cel.: (33) 98812-5186
Aberto de segunda a sexta das 8h as 15h

ANTONIO DIAS
Av. Presidente Vargas, 90, Centro - CEP: 35.177-
000
Telefone: (31) 3843-1165 - Cel.: (31) 99197-4761
Aberto de segunda a sexta das 08h as 15h

sicoobcosmipa@sicoobcosmipa.com.br
www.sicoobcosmipa.com.br
Ouvidoria Sicoob

0800 725 0996
Deficientes auditivos ou de fala:
0800 940 0458

Devido ao COVID-19, consultar horario
especial de funcionamento em nossas Agéncias.
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