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canais digitais. Essa foi uma forma 
que encontramos para materializar 
o nosso cuidado com todas as 
pessoas que fazem parte, diante de 
todas as dificuldades que o cenário 
nos impôs. Esse também foi um 
tempo de nos unirmos ainda mais 
em prol de causas coletivas. Foram 
inúmeras conquistas, histórias 
escritas e resultados alcançados. 
Resgatamos, aqui, um resumo de 
cada parte dessa jornada que foi 
o ano do Sicoob Cosmipa. Que 
em 2022 possamos continuar 
construindo uma trajetória de união 
e prosperidade juntos.

Boa 
leitura.
Zélia Rabelo
Presidente do Conselho
de Administração

MENSAGEM DA
PRESIDENTE

Em 2021, todos aprendemos mais 
sobre cooperação. Diante dos 
inúmeros desafios, buscamos 

diversos meios para potencializar 
nossas práticas. Priorizamos 
sempre as pessoas para sermos 
um instrumento de transformação 
na sociedade, como instituição 
financeira e lugar para trabalhar. 
Acolhemos ainda mais aqueles 
que já eram nossos cooperados 
e recebemos de braços abertos, 
mesmo que à distância, todos os 
milhares de novos associados 
que encontraram em nós uma 
solução para sua vida financeira. 
E foi por essa falta de presença 
física, nos momentos mais severos 
da pandemia da COVID-19, que 
ampliamos ainda mais o alcance 
de nossas soluções tecnológicas e 
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QUEM SOMOS
Fundada em 12/10/1981, cujo pioneirismo deve ser exaltado, visto que naquela ocasião 
cooperativismo era apenas uma ideia, cujo resultado é o que conhecemos hoje, uma 
instituição financeira cooperativa reconhecida e premiada no cenário nacional.

Contribuir para o crescimento 
e fortalecimento de seus coop-
erados e da comunidade em 
que está inserida, disponibili-
zando soluções em produtos e 
serviços de natureza financeira 
com eficiência e agilidade.

MISSÃO VISÃO
Ser reconhecida como a insti-
tuição financeira preferida de 
seus cooperados.

VALORES
Priorizar a ajuda mútua, a re-
sponsabilidade, a democracia, 
a igualdade, e equidade e a 
solidariedade
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RELATÓRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO
Senhores Associados,
Submetemos à apreciação de V.S.as as Demonstrações Contábeis 
do exercício findo em 31/12/2021 da COOPERATIVA DE CREDITO 
DA REGIAO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO ACO LTDA - 

SICOOB COSMIPA, na forma da Legislação em vigor.

1. Política Operacional 
 
Em 2021 o SICOOB COSMIPA completou 40 anos mantendo sua 
vocação de instituição voltada para fomentar o crédito para seu 
público alvo, os cooperados. A atuação junto aos seus coopera-
dos se dá principalmente através da concessão de empréstimos e 
captação de depósitos.  
 
2. Avaliação de Resultados 
 
No exercício de 2021, o SICOOB COSMIPA obteve um resultado 
de R$ 5.226.688,58 representando um retorno sobre o Patrimônio 
Líquido de 7,24%. 
 
3. Ativos 
 
Os recursos depositados na Centralização Financeira somaram R$ 
70.549.183,85. Por sua vez a carteira de créditos representava R$ 
181.482.302,17. 
 
Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 
31/12/2021 o percentual de 34,77% da carteira, no montante de 
R$ 63.180.398,81. 
 
4. Captação 
 
As captações, no total de R$ 152.477.669,00, apresentaram uma 
evolução em relação ao mesmo período do exercício anterior de 
121,73%. 
 
As captações encontravam-se assim distribuídas: 
 
Depósitos à Vista R$ 42.880.885,12 28,12%  
Depósitos sob Aviso R$ 27.257,46 0,02%  
Depósitos a Prazo R$ 109.569.526,42 71,86% 
 

10,54%
Evolução do  
Quadro de 
Associados

7,24%
Retorno sobre 
o Patrimônio 

Líquido

121,73%

ATIVOS
Carteira de crédito 

comercial

 R$ 181.482.302,17

Centralização 
Financeira

R$ 70.549.183,85

EVOLUÇÃO NA 
CAPTAÇÃO

Depósito a prazo
 R$ 109.569.526,42 

Depósito à vista
R$ 42.880.885,12 

71,86%

28,12% 
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Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2021 o percentual de 22,25% da 
captação, no montante de R$ 33.703.349,61. 
 
5. Patrimônio de Referência 
 
O Patrimônio de Referência do SICOOB COSMIPA era de R$ 67.962.727,85. O quadro de associados era 
composto por 16.498 cooperados, havendo um acréscimo de 10,54% em relação ao mesmo período do 
exercício anterior. 
 
6. Política de Crédito 
 
A concessão de crédito está pautada em prévia análise do propenso tomador, havendo limites de alça-
das pré-estabelecidos a serem observados e cumpridos, cercando ainda a Singular de todas as consul-
tas cadastrais e com análise do Associado através do “RATING” (avaliação por pontos), buscando assim 
garantir ao máximo a liquidez das operações. 
 
O SICOOB COSMIPA adota a política de classificação de crédito de sua carteira de acordo com as dire-
trizes estabelecidas na Resolução CMN nº 2.682/99. 
  
7. Governança Corporativa 

Governança corporativa é o conjunto de mecanismos e controles, internos e externos, que permitem 
aos associados definir e assegurar a execução dos objetivos da cooperativa, 
garantindo a sua continuidade, os princípios cooperativistas ou, simplesmente, a adoção de boas práti-
cas de gestão.  
 
Nesse sentido, a administração da Cooperativa tem na assembléia geral, que é a reunião de todos os 
associados, o poder maior de decisão.  
 
A gestão da Cooperativa está alicerçada em papéis definidos, com clara separação de funções. Cabem 
ao Conselho de Administração as decisões estratégicas e à Diretoria Executiva, a gestão dos negócios 
da Cooperativa no seu dia a dia.   A Cooperativa possui ainda um Gerente de Controles Internos, super-
visionado diretamente pelo SICOOB CENTRAL CECREMGE, que, por sua vez, faz as auditorias internas.  
 
Os balanços da Cooperativa são auditados por auditor externo, que emite relatórios, levados ao con-
hecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos são acompanhados e fiscalizados pelo 
Banco Central do Brasil, órgão ao qual cabe a competência de fiscalizar a Cooperativa. 
 
Tendo em vista o risco que envolve a intermediação financeira, a Cooperativa adota ferramentas de 
gestão. Para exemplificar, na concessão de crédito, a Cooperativa adota o Manual de Crédito, aprova-
do, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederação e homologado pela Central.  

Além do Estatuto Social, são adotados regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regi-
mento Interno, o Regimento do Conselho de Administração, o Regimento do Conselho Fiscal, o Regula-
mento Eleitoral. 
 
A Cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contábeis e fiscais, além de ter uma 
política de remuneração de seus empregados e estagiários dentro de um plano de cargos e salários que 
contempla a remuneração adequada, a separação de funções e o gerenciamento do desempenho de 
todo o seu quadro funcional.
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Todos esses mecanismos de controle, além de necessários, são fundamentais para levar aos associados 
e à sociedade em geral a transparência da gestão e de todas as atividades desenvolvidas pela institu-
ição. 
 
8. Conselho Fiscal 
 
Com mandato bienal até a AGO de 2022, o Conselho Fiscal tem função complementar à do Conselho 
de Administração. Sua responsabilidade é verificar de forma sistemática os atos da administração da 
Cooperativa, bem como validar seus balancetes mensais e seu balanço patrimonial anual.  
 
Todos os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal participaram de um curso de formação min-
istrado pelo SICOOB CENTRAL CECREMGE, com o objetivo de detalhar as responsabilidades dos consel-
heiros fiscais e as formas de exercê-las. 
  
9. Código de Ética 
 
Todos os integrantes da equipe do SICOOB COSMIPA aderiram, em 2007, por meio de compromisso fir-
mado, ao Código de Ética e de Conduta Profissional proposto pela Confederação Nacional das Cooper-
ativas do SICOOB – SICOOB CONFEDERAÇÃO. A partir de então, todos os novos funcionários, ao ingres-
sar na Cooperativa, assumem o mesmo compromisso. 
 
10. Sistema de Ouvidoria 
 
A Ouvidoria, constituída em 2007 representou um importante avanço a serviço dos cooperados, dispõe 
de diretor responsável pela área e de um Ouvidor. Atende às manifestações recebidas por meio do 
Sistema de Ouvidoria do SICOOB, composto por sistema tecnológico específico, atendimento via DDG 
0800 e sítio na internet integrado com o sistema informatizado de ouvidoria tendo a atribuição de asse-
gurar o cumprimento das normas relacionadas aos direitos 
dos usuários de nossos produtos, além de atuar como canal de comunicação com os nossos associados 
e integrantes das comunidades onde estamos presentes. 
 
No exercício de 2021, a Ouvidoria do SICOOB COSMIPA registrou 75 manifestações de cooperados 
sobre a qualidade dos produtos e serviços oferecidos pela Cooperativa. Dentre elas, havia reclamações, 
pedidos de esclarecimento de dúvidas e solicitações de providências relacionadas principalmente a 
atendimento, conta corrente, cartão de crédito e operações de crédito. 
 
Das 75 reclamações, 27 foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos legais, de 
maneira satisfatória para as partes envolvidas, em perfeito acordo com o previsto na legislação vigente.

11. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCoop 
 
De acordo com seu estatuto, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito- FGCoop tem por objeto 
prestar garantia de créditos nos casos de decretação de intervenção ou de liquidação extrajudicial 
de instituição associada, até o limite de R$ 250 mil por associado, bem como contratar operações de 
assistência, de suporte financeiro e de liquidez com essas instituições. O Conselho Monetário Nacional 
(CMN) aprovou resolução que estabelece a forma de contribuição das instituições associadas ao Fundo 
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), ratifica também seu estatuto e regulamento. Con-
forme previsto na Resolução CMN nº 4.150/12, esse fundo possui como instituições associadas todas as 
cooperativas singulares de crédito do Brasil e os bancos cooperativos integrantes do Sistema Nacional 
de Crédito Cooperativo (SNCC). 
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Conforme previsto no artigo 2º da Resolução CMN nº 4.284/13, a contribuição mensal ordinária das 
instituições associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigações garantidas, que abrangem 
as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os 
depósitos à vista e a prazo, as letras de crédito do agronegócio, entre outros. 
 
As contribuições ao FGCoop pelas instituições a ele associadas tiveram início a partir do mês de março 
de 2014 e recolhidas no prazo estabelecido no § 4º do art. 3º da Circular Bacen nº 3.700/14. 
 
Ainda nos termos de seu estatuto, a governança do Fundo será exercida pela Assembleia Geral, pelo 
Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva, e está estruturada de modo a permitir a efetiva 
representatividade das associadas, sejam elas cooperativas independentes ou filiadas a sistemas coop-
erativistas de crédito, sendo o direito de voto proporcional às respectivas contribuições ordinárias. 
 
 Conforme previsto no artigo 2º da Resolução CMN nº 4.284/13, a contribuição mensal ordinária das 
instituições associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigações garantidas, que abrangem 
as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os 
depósitos à vista e a prazo, as letras de crédito do agronegócio, entre outros. 
 
As contribuições ao FGCoop pelas instituições a ele associadas tiveram início a partir do mês de março 
de 2014 e recolhidas no prazo estabelecido no § 4º do art. 3º da Circular Bacen nº 3.700/14. 
 
Ainda nos termos de seu estatuto, a governança do Fundo será exercida pela Assembleia Geral, pelo 
Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva, e está estruturada de modo a permitir a efetiva 
representatividade das associadas, sejam elas cooperativas independentes ou filiadas a sistemas coop-
erativistas de crédito, sendo o direito de voto proporcional às respectivas contribuições ordinárias. 
 
Agradecimentos 
 
Agradecemos aos nossos associados pela preferência e confiança e aos funcionários e colaboradores 
pela dedicação. 
  
Ipatinga (MG), 25 de fevereiro de 2022.  
 

 Conselho de Administração 
 

 Zélia Maria Alves Rabelo - Presidente  
  Amarildo Valadares - Conselheiro

  Delcenir da Silva Siqueira - Conselheira 
 João Paulo Leal Meireles - Conselheiro 

  Júlio Cézar dos Santos Bertodo - Conselheiro
 Laura Maria de Albuquerque - Conselheira

 Telma Aparecida Morais Cardoso de Azevedo - Conselheira
  

Diretoria Executiva 
 

Edivaldo Ferreira de Souza - Diretor Financeiro e Coordenador  
  Márcia Maria Ferraz Moreira Sena - Diretora Administrativa e de Desenvolvimento 

 Luiz Eduardo Schuchter Diretor Comercial 
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020     
(Valores expressos em reais - R$)
DESCRIÇÃO NOTAS 31/12/2021 31/12/2020

ATIVO 262.580.350,31  201.513.229,40 
Disponibilidades 4 2.618.045,77 2.932.838,54 
Instrumentos Financeiros 253.781.850,02 190.900.966,22 
 Relações Interfinanceiras  70.549.183,85 53.846.105,58 
 Centralização Financeira  70.549.183,85  53.846.105,58 
Operações de Crédito 5  181.482.302,17  135.995.637,87 
 Outros Ativos Financeiros 6  1.750.364,00 1.059.222,77 
 (-) Provisões para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (6.379.530,88) (3.553.819,80) 
 (-) Operações de Crédito 5 (6.115.997,70) (3.439.979,14) 
 (-) Outras  (263.533,18) (113.840,66) 
Ativos Fiscais Correntes Diferidos 7 530.332,12 338.326,06 
Outros Ativos 8 336.606,09 247.452,82 
Investimentos 9  7.713.275,54 6.704.264,44 
Imobilizado de uso 10 6.367.199,47  5.742.801,63 
Intangível 11 409.373,75 366.874,36 
(-) Depreciações e Amortizações (2.796.801,57)  (2.166.474,87) 
Total do Ativo 262.580.350,31 201.513.229,40
Passivo e Patrimônio Líquido 262.580.350,31  201.513.229,40
Depósitos 12 152.477.669,00 124.922.155,01 
Depósitos à vista  42.880.885,12 36.077.235,79 
Depósitos Sob Aviso  27.257,46 40.033,33 
 Depósitos à Prazo 109.569.526,42  88.804.885,89 
Demais Instrumentos Financeiros 27.257.291,71 4.401.066,58
   Relações Interfinanceiras  13.a  1.057.289,18   -
   Repasses Interfinanceiros  1.057.289,18 -
Obrigações por Empréstimos e Repasses  13.b  25.978.367,31  3.475.744,05 
  Outros Passivos Financeiros  14 221.635,22 925.322,53 
Provisões 16 1.088.458,65 833.076,24 
Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas 507.026,74  352.062,02 
Outros Passivos 8.662.929,62 6.222.533,24
Patrimônio Líquido 72.586.974,59  64.782.336,31
Capital Social 19  53.912.661,08  49.620.825,66
Reserva de Sobras 16.707.601,90 13.210.811,19 
Sobras ou Perdas Acumuladas  19.e  1.966.711,61 1.950.699,46
Total do Passivo e Patrimônio Líquido 262.580.350,31 201.513.229,40

As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
Contadora - Dayana Castro Garcia - CRCMG 117141/O
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COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO AÇO LTDA - SICOOB COSMIPA

DEMONSTRAÇÕES DE SOBRAS OU PERDAS PARA OS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores expressos em reais – R$)

DESCRIÇÃO NOTAS 2º SEMESTRE 
2021 31/12/2021 31/12/2020

Ingresso/Receita da Intermediação Financeira 14.993.731,41  25.690.775,19  16.349.211,39 

Operações de Crédito 22  12.861.557,84  22.800.783,79  15.256.672,72 

Ingressos de Depósitos Intercooperativos 2.132.173,57  2.889.991,40  1.092.538,67

Dispêndio da Intermediação Financeira (6.783.840,89) (9.886.835,27)  (2.999.449,56) 

Operações de Captação no Mercado  12.d  (3.557.759,81)  (4.974.025,93)  (1.417.759,72)

Operações de Empréstimos e Repasses  13.c  (955.281,50)  (1.143.626,10)  (23.285,79)

Provisão/Reversão para Operações de Créditos (2.270.799,58) (3.769.183,24)  (1.558.404,05)

Resultado Bruto da Intermediação Financeira 8.209.890,52  15.803.939,92 13.349.761,83

Outros Ingressos/Receitas (Dispêndios/Despesas) Operacionais (5.186.559,70) (9.166.291,67) (7.097.650,71)

Receita (Ingressos) de Prestação de Serviço 24  2.661.458,53 4.870.546,23 3.669.563,32

Rendas (Ingressos) de Tarifas 25  220.534,47 443.718,38 925.056,46

Despesa (Dispêndios) de Pessoal 26  (4.925.189,32)  (8.988.521,39)  (7.159.144,88)

 Outros Dispêndios e Despesas Administrativas 27  (3.985.356,87)  (7.672.779,03)  (6.640.502,18)

Despesas(Dispêndios) Tributárias (197.171,11)  (383.363,38)  (331.384,96)

Outras Receitas (Ingressos) Operacionais  28  1.755.262,71  3.550.783,79  3.278.549,67

Outras Despesas (Dispêndios) Operacionais 29 (716.098,11)  (986.676,27) (839.788,14)

Provisões (99.805,36)  (226.624,61) 19.774,07

 Provisões/Reversões para Contingências -  77,74 38.478,00

 Provisões/Reversões para Garantias Prestadas (99.805,36) (226.702,35)  (18.703,93)

Resultado Operacional 2.923.525,46 6.411.023,64  6.271.885,19

Outras receitas e despesas 31 (781,52) (18.265,60)  (33.624,39)

 Ganhos de Capital 2.191,64 4.062,16  6.856,83

  (-) Perdas de Capital (2.973,16)  (22.327,76) (40.481,22)

Sobras ou perdas antes da tributação e participações 2.922.743,94  6.392.758,04 6.238.260,80

Imposto de renda e contribuição social 89.807,08  (15.274,88)  (0,01)

 Imposto de Renda Sobre Atos Não Cooperados 60.221,44  (10.366,21)  -

 Contribuição Social Sobre Atos Não Cooperados 29.585,64 (4.908,67) (0,01)

Sobras ou perdas do período antes das destinações e juros ao capital 3.012.551,02 6.377.483,16  6.238.260,79

Juros ao capital 21  (1.150.794,58)  (1.150.794,58)  (647.169,15)

Sobras ou perdas do período antes das destinações 1.861.756,44  5.226.688,58 5.591.091,64

Destinações legais, estatutárias e outros eventos 19.e (3.983.172,85)  (3.640.392,18)

FATES (998.735,10)  (853.678,66)

Fundo de reserva (2.984.437,75)  (2.786.713,52)

Sobras ou perdas no período 1.861.756,44 1.243.515,73  1.950.699,46

Reversão do Fates 2021 484.849,38  0,00

Sobras do período à disposição da assembleia 1.728.365,11 1.950.699,46
As Notas Explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
Contadora - Dayana Castro Garcia - CRCMG 117141/O
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PARECER DO 
CONSELHO FISCAL

Aos Cooperados da COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO AÇO 
LTDA – SICOOB COSMIPA - Ipatinga – MG 
 
         O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPOLITANO DO VALE 
DO AÇO LTDA – SICOOB COSMIPA, eleito para o pleito 2020/2021, dando cumprimento às prerrogativas es-
tatutárias que lhe são inerentes e a legislação vigente, examinou as demonstrações contábeis compreenden-
do o Balanço Patrimonial, Demonstração de Sobras ou Perdas, Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Resultado abrangente, Notas Explicativas e o 
Relatório de Auditoria Independente sobre as demonstrações contábeis relativos ao exercício de 2021. 
 
          Informamos que as demonstrações contábeis do referido exercício, foram também auditadas pela 
empresa de auditoria externa independente Confederação Nacional de Auditoria Cooperativa – CNAC, cujo 
parecer datado de 04 de março de 2022 não contém nenhuma ressalva. 
 
              Diante da análise feita, os Conselheiros Fiscais avaliam favoravelmente as demonstrações contábeis 
referidas no exercício de 2021, pois apresentam adequadamente, sob todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira do Sicoob Cosmipa, estando o resultado de suas operações de acordo com as práti-
cas contábeis adotadas no Brasil, e recomenda aos cooperados a aprovação das contas através de Assem-
bleia Geral convocada para este fim. 

 
  Ipatinga, 14 de março de 2022. 
 

 
Conselheiros Efetivos: 

Deuza Maria Martins Saraiva
  

Ângela Maria Fialho Vilela
  

Maria do Pilar de Paula Stopato  
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RELATÓRIO DE AUDITORIA 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

Ao Conselho de Administração, à Administração e aos Cooperados da Cooperativa de Credito da Região e Colar Metropolitano do 
Vale do Aço Ltda - SICOOB COSMIPA 
 
Ipatinga - MG  
 
Opinião 
 
Examinamos as demonstrações contábeis da Cooperativa de Credito da Região e Colar Metropolitano do Vale do Aço Ltda - SICOOB 
COSMIPA, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstrações de sobras ou 
perdas, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira do SICOOB COSMIPA em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições 
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB). 
 
Base para opinião 
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em con-
formidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demon-
strações contábeis”. Somos independentes em relação à cooperativa, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente 
e apropriada para fundamentar nossa opinião.  
 
Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor  
 
A administração da Cooperativa é responsável por essas outras informações que compreendem o Relatório da Administração. 
 
Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o Relatório da Administração e não expressamos qualquer forma de 
conclusão de auditoria sobre esse relatório. 
 
Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da Administração e, ao 
fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as demonstrações contábeis ou com o nosso conhe-
cimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, 
concluirmos que há distorção relevante no Relatório da Administração, somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada 
a relatar a este respeito. 
 
Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 
 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção 
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 

 Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a cooperativa con-
tinuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base 
contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas 
operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. 
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Os responsáveis pela governança da cooperativa são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das 
demonstrações contábeis. 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis 
 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão livres de distorção 
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de 
fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. 
 
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento 
profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 
 
Identificamos e avaliamos o risco de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior 
do que proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificação, omissão ou 
representações falsas intencionais. 
 
Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apro-
priados nas circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da cooperativa.  
 
Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações 
feitas pela administração. 
 
Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com base nas evi-
dências de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relação a eventos ou circunstâncias que possam levantar dúvida 
significativa em relação a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa 
devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas.  Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a cooperativa a não mais se 
manter em continuidade operacional. 
 
Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as demon-
strações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação 
adequada. 
 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da au-
ditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que 
identificamos durante nossos trabalhos. 
 
 
Belo Horizonte/MG, 4 de março de 2022. 
 
Elisângela de Cássia Lara Contador CRC MG 086.574/O
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COOPERAÇÃO 
EM DOBRO
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   O Sicoob Cosmipa criou o movimento "Cooperação em 
dobro" que transformou nossas agências em pontos de 
coletas de cestas básicas. Durante 30 dias, cooperados, 
colaboradores e parceiros das comunidades se envolveram 
na causa, trazendo sua contribuição e amor em forma de 
doações. Para estimular ainda mais a participação de todos, a 
cooperativa se comprometeu a dobrar todas as arrecadações. 
A cada cesta doada, o Sicoob Cosmipa doou mais uma. 
Assim, chegamos à marca expressiva de 17 toneladas de 
alimentos distribuídos na  região onde estamos inseridos. 

  No total, foram 13 instituições sociais contempladas 
com as doações arrecadadas. Estes parceiros foram 
selecionados e cadastrados pela cooperativa e atendem 
mais de 1.000 famílias em situação de vulnerabilidade social.  

  Para a diretora administrativa e de desenvolvimento, Márcia 
Ferraz, o Dia de Cooperar reforça o compromisso com o 7º 
princípio do Cooperativismo. "O interesse pela comunidade 
está em nosso DNA e propósito de existir. Por isso, trouxemos 
para a pauta um dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU  que é o combate à fome. Isso tudo para 
conectar as pessoas que fazem parte do SIcoob Cosmipa à 
uma causa humanitária de tamanha relevância e que não 

   Diante das dificuldades geradas 
pela  pandemia da Covid-19, as ações 
de responsabilidade social passaram 
a ganhar ainda mais importância. 
Por isso, neste ano, o Dia C (Dia de 
Cooperar), movimento coordenado 
pela  Organização das Cooperativas 
do Estado de Minas Gerais (Ocemg), 
buscou auxiliar a sociedade a 
minimizar os impactos da crise a 
partir da arrecadação de alimentos. 

COOPERATIVA ARRECADA 17 TONELADAS 
DE ALIMENTOS EM AÇÃO DO DIA C 2021.
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CONCURSO 
CULTURAL

Aluna de Belo Oriente ganha prêmio máximo em etapa nacional.

Sicoob Cosmipa leva o 
Cooperativismo para 
salas de aula.

Levar o Cooperativismo às 
salas de aula foi um dos objetivos do 
Concurso Cultural 2021 do Instituto 
Sicoob. Para a cooperativa Sicoob 
Cosmipa, foi a primeira oportunidade 
de participar dessa iniciativa que 
alcançou 74 mil estudantes de todo o 
Brasil.
Em nossa região, contamos com o en-
volvimento de 21 voluntários transfor-
madores que visitaram as 14 escolas 
parceiras que aceitaram o desafio de 
participar do concurso.  
      Já na primeira participação, o 
Sicoob Cosmipa obteve um resul-
tado histórico, tendo duas alunas 
representantes selecionadas na 
etapa regional - Gabrielly Moreira 
na categoria “Desenho” e Giovanna 
Carvalho na categoria “Redação”. 

“APRENDI QUE A 
COOPERAÇÃO JÁ FAZIA 

PARTE DA MINHA 
VIDA E PUDE CONTAR 

MINHA HISTÓRIA.” 

Na etapa nacional, a aluna 
Giovanna Carvalho conquistou 
o primeiro lugar em redação, 
levando o prêmio para Belo 
Oriente. “As crianças percebem 
que o Cooperativismo é um 
movimento ligado à uma 
forma de viver, onde todos são 
importantes e podem trabalhar em 
conjunto para realizar objetivos 
comuns.” Vibrou Amanda Garcia, 
coordenadora dos programas 
do Instituto no Sicoob Cosmipa.  
      Para a aluna, o Concurso foi 
uma oportunidade de aprender 
sobre o Cooperativismo como uma 
forma de viver. “Através do projeto, 
aprendi que a cooperação já fazia 
parte da minha vida e pude contar 
minha história.” Celebrou Giovana. GIOVANA CARVALHO,  10 ANOS,  

GANHADORA DA ETAPA NACIONAL
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40 ANOS DE HISTÓRIA
Live especial celebra quatro décadas do Sicoob Cosmipa com atração
musical e show de prêmios para os associados.

      Em novembro de 2021, o Sicoob Cosmipa come-
morou 40 anos de atuação no Vale do Aço. Para ce-
lebrar essa data histórica, a cooperativa realizou um 
evento online, que reuniu mais de 5 mil espectadores.  
Foram mais de 2 horas de programação, levando mú-
sica, entretenimento, bate-papo, interação e sorteio de 
diversos prêmios para os participantes. 
        A live foi conduzida pela jornalista Joana Telles e 
contou com a participação da presidente do conselho 
de administração Zélia Rabelo. 
         Durante o evento, a presidente destacou momen-
tos históricos que fizeram parte da fundação e desen-
volvimento do negócio. “Iniciamos a cooperativa com 
objetivo de garantir uma segurança previdenciária para 
os servidores de Ipatinga”, destacou Zélia. A cooperati-
va foi fundada por servidores municipais e atendia aos 
associados dentro da Prefeitura Municipal em seu início 
de trabalho.

      Os mais de 5 mil participantes puderam interagir 
com perguntas e mensagens sobre a experiência 
financeira proporcionada pela cooperativa.  
A atração musical ficou por conta da banda “Art & 
Vitrola” com um repertório que embalou a noite de 
todas as familias que acompanharam a programação.  
Foram sorteados 15 prêmios, como smartphones, 
tablets, fritadeiras e outros presentes que encantaram 
os cooperados. 
        Para a presidente do conselho, essa é uma forma 
de retribuir a confiança e fidelização dos cooperados 
que abraçam a instituição no dia-a-dia. “Movimentar 
sua vida financeira no Sicoob Cosmipa, por si só é um 
ato de cooperação que gera um impacto tremendo 
na comunidade. Por isso, presenteamos as pessoas 
que fazem parte, como mais uma forma de retribuir 
a confiança que depositam em nossa cooperativa.” 
Comemorou Zélia. 
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Indicadores de Desempenho
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IPATINGA:
 

CENTRO
Rua Edgar Boy Rossi, 70

Centro - CEP 35160-015 - Ipatinga - MG
Telefone:(31) 3617-9099 - Celular: (31) 98894-9487

Aberto de segunda a sexta das 12h às 16h

CIDADE NOBRE 
Av. Simon Bolivar, 575, Cidade Nobre, 
CEP: 35.162-410 Cel.: (31) 98773-0148 

Aberto de segunda a sexta das 12h às 16h

BOM JARDIM
Rua Papoula, 180 - Bom Jardim - Ipatinga/MG

CEP: 35.162-292  Telefone: (31) 3826-5650
Aberto de segunda a sexta das 12h às 16h 

BOM RETIRO
Av. Fernado de Noronha,1130 - Bom Retiro Ipatinga/

MG
CEP: 35.160-350  Telefone: (31) 3668-7483
Aberto de segunda a sexta das 12h às 16h 

CORONEL FABRICIANO
Rua Duque de Caxias, 166 - Centro - CEP 35.170-009
Telefone: (31) 3842-3660 - Celular: (31) 98652-0775

Aberto de segunda a sexta das 12h às 16h

SANTANA DO PARAISO
Rua São José, 140, Lj. A - Centro - CEP 35167-000
Telefone: (31) 3251-6012 - Cel: (31) 98652-1211

Aberto de segunda a sexta das 9h às 17h

IPABA
Rua Manoel Machado Franco, 176, Centro, Ipaba/MG 

CEP: 35198-000 - Cel.: (31) 99720-0674
Aberto de segunda a sexta das 13h às 17h

JOANÉSIA
 Rua Joaquim Dias de Moura, 36

Centro - CEP 35168-000
Telefone: ( 33 ) 3252-1235 - Celular: (33) 98812-3388

Aberto de segunda a sexta das 8h às 15h 

AÇUCENA
Rua Praça Edson de Miranda - 11A

Centro - Açucena/MG
CEP: 35150-970 - Telefone: (33) 3298-1142

Cel.: (33) 99170-0851
Aberto de segunda a sexta das 8h às 15h

BELO ORIENTE
Rua Nossa Senhora da Piedade - 06

Centro - Belo Oriente/MG
CEP: 35195-000 - Telefone: (31) 3258-1367
Aberto de segunda a sexta das 8h às 15h

MESQUITA
Avenida Getúlio Vargas 65, Centro - Mesquita/MG

CEP: 35116-000 - Telefone: (33) 3251-1643
Cel.: (33) 99197-4015

Aberto de segunda a sexta das 8h às 15h

SÃO JOÃO DO ORIENTE
Rua Juiz de Fora 76, Centro  - São João do Oriente/MG

CEP: 35146-000 - Telefone: (33) 3356-1772
Cel.: (33) 98812-5186

Aberto de segunda a sexta das 8h às 15h 

ANTÔNIO DIAS
Av. Presidente Vargas, 90, Centro - CEP: 35.177-000

Telefone: (31) 3843-1165 - Cel.: (31) 99197-4761
Aberto de segunda a sexta das 08h às 15h

NOSSAS AGÊNCIAS

PINGO D'ÁGUA
Rua Raimundo Madalena, 78, Centro 

Pingo D'água  - CEP: 35.348-000
 Cel.: (31) 33 9.99872-5814

Aberto de segunda a sexta das 08h às 17h

FEIRA DE SANTANA - BA 
Rua Comandante Almiro,39,  Serraria
 Feira de Santana  - CEP: 441003-276

 Cel.: (75) 9.9825-7709
Aberto de segunda a sexta das 09h às 17h

SALVADOR - BA 
Avenida Tancredo Neves, 1543, Caminho 

das Árvores  - CEP: 41.820-021 
Cel.: (71) 99689-6735

Aberto de segunda a sexta das 09h às 17h

LAURO DE FREITAS - BA 
Avenida Tancredo Neves, 1543, Caminho 

das Árvores  - CEP: 41.820-021 
Cel.: (71) 99689-6735

Aberto de segunda a sexta das 09h às 17h

ALAGOINHAS - BA 
Avenida Tancredo Neves, 1543, Caminho 

das Árvores  - CEP: 41.820-021 
Cel.: (71) 99689-6735

Aberto de segunda a sexta das 09h às 17h
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