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EDITORIAL

A reducdo do ritmo de crescimento do pais
afetou os principais indicadores socioecono-
micos, como a taxa de desemprego, o PIB, as
vendas no comércio, entre outros. Todos nos
sentimos afetados por este momento e pro-
curamos reduzir as despesas e ajustar o orga-
mento doméstico.

A situacdo atual sinaliza a retomada do
crescimento, permanecendo a tendéncia de
reducdo da taxa Selic - Indice pelo qual as taxas
de juros cobradas pelos bancos e cooperativas
financeiras se balizam.

As cooperativas financeiras em especial o Sicoob
Cosmipa, tém apresentado crescimento por
conta da alta capacidade de oferta de produtos e
servicos com taxas mais competitivas.

Dedicamos nosso trabalho para garantir o
crescimento da instituicdo e rentabilidade, sem
abrir mdo das questdes sociais e contribuindo
para o crescimento das comunidades em que
estamos inseridos.

Em nossa AGO-2017, apresentamos os resultados
do exercicio de 2016, que ndo foi novidade
para vocé que participou do nosso encontro
de governanga corporativa e acompanhou os
resultados de sua cooperativa e aprendeu a
cada evento um pouco sobre o cooperativismo,
especialmente o de crédito.

Distribuimos,  atendendo  solicitacdo  dos
cooperados em Assembleia Geral, 150 (cento e
cinquenta) bolsas de estudo parciais de incentivo
educacional com recurso do FATES, para os cursos
de Ensino Médio, Superior, MBA, Pés Graduacao,
Mestrado e Doutorado, com o objetivo de facilitar
0 acesso a educacdo formal e qualifica-los para
o mercado de trabalho. Nossos colaboradores
também recebem o mesmo beneficio.

A atuacdo coletiva é fundamental para
garantirmos boas praticas de gestao e governanca
e esperamos vocé para participar de nossos

eventos educativos conforme cronograma
divulgado no site da instituicao.
Faca parte!

Zélia Maria Alves Rabelo
Presidente do Conselho de Administracdo

ASSEMBLEIA DISTRIBUI SOBRAS

Realizamos em 17/02/2017, Assembleia Geral
Extraordindria (AGE) e Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) para alteracdo estatutaria e aprovagdo das
contas do exercicios de 2016. Todos os cooperados
receberam coépia do edital de convocacdao que foi
publicado em jornal local e afixado em todos os Pontos
de Atendimento e locais de acesso dos cooperados
(triplice convocagdao conforme Estatudo Social).
Agradecemos o0s cooperados que compareceram
em numero recorde a AGE e AGO, ponto alto da
democracia cooperativista.

Relatdrio de Gestdo disponivel
no site e no PA do Sicoob Cosmipa
mais perto de vocé!

GOVERNANCA CORPORATIVA
Programacao 2017

Encontro de Governanga - 2017
Encontro | Convidados | Data Prevista
122017 464 07.04.2017

292017 25.08.2017
322017 17.11.2017 122017 22017 322017
Total 464
*Data possivel de alteragdo.

PESQUISA DE SATISFACAO
DOS COOPERADOS
Evolucao

AVALIACAO DO ATENDIMENTO

Meta - 2019

MISSAO

Contribuir para crescimento e fortalecimento
de seus cooperados e da comunidade que
estd inserida, disponibilizando solucées em
produtos e servicos de natureza financeira
com eficiéncia e agilidade.

VISAO

Ser reconhecida como a instituicado financeira
preferida de seus cooperados.



CONFIRA OS PRODUTOS E SERVICOS QUE O SICOOB COSMIPA
POSSUI COM TAXAS E TARIFAS MAIS ATRATIVAS DO MERCADO.

PREVIDENCIA - ESTABILIDADE
FINANCEIRA NA APOSENTADORIA.

Na aposentadoria a vida esta apenas comecando.
O Sicoob Previ tem 6timas opgdes para oferecer
aposentadoria digna para o cooperado do Sicoob
Cosmipa. E a garantia de complemento salarial para
0 aposentado de amanha e de seguranga para uma
vida mais tranquila.

O Sicoob Previ é uma entidade fechada de
previdéncia do cooperativismo brasileiro.

Vantagens:

e Plano completo que contempla aposentadoria,
risco de morte e invalidez.

e Possibilita o planejamento sucessorio.

e Menores taxas e histdrico de melhor rentabilidade.

¢ 13 rendas anuais.

e Deducdo no Imposto de Renda.

O Sicoob Previ é uma instituicdo sem fins lucrativos,
possibilitando mais beneficios aos participantes,
mais seguranga devido a protecao legal, solidez
do Sistema Sicoob e sintonia com o espirito do
Cooperativismo. E a previdéncia do cooperativismo
brasileiro.
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SCOOMNET CELLLAR

NOVIDADES
NO SICOOBNET
CELULAR

Vocé pode pagar boletos
baixados no seu celular.

Simples, prético e seguro.

SICOOBNET CELULAR
O Sicoobnet Celular é um canal de

autoatendimento destinado aos associados que
permite o acesso a sua conta para a realizacao de
transacGes financeiras, por meio de celular (ou
dispositivo moével) conectado a internet.

As transacbes de saldos e extratos estdo
disponiveis para todos os aparelhos que possuem
tecnologia de acesso a internet. J4 outros servigos
como simulacdo de empréstimos, pagamentos
de ftitulos e transferéncias de recursos estao
disponiveis apenas para os modelos Iphone e
Android. O acesso é feito por meio de aplicativo
exclusivo.

O aplicativo conta com inédito mecanismo de
leitura automatica de cédigo de barras de titulos
e convénios por meio da camera fotografica do
aparelho, eliminando a necessidade de digitagao.

Para ter acesso os associados devem utilizar as
mesmas senhas do Sicoobnet Pessoal.
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EDUCACAO COOPERATIVISTA

O QUE SAO E QUAIS SAO OS PRINCIPIOS
QUE REGEM O COOPERATIVISMO?

O cooperativismo é orientado por principios universais,
gue definem as linhas pelas quais as cooperativas levam
seus valores a pratica.

1 — Adesao Voluntaria e Livre
Portas abertas. Essa € uma das principais caracteristicas
das cooperativas, que sdao organizacdes voluntarias e
sempre abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus
servicos e assumir as responsabilidades como membros,
sem discriminagdes sociais, raciais, politicas e religiosas.
2 — Gestao Democratica
Os membros controlam, democraticamente, todas
as decisdes da cooperativa. Os associados participam
ativamente da formulagdo das politicas da entidade.
Todos tém igual direito de voto.
3 — Participacao Econdmica dos Membros
Os membros contribuem para a formacdo do capital
da sua cooperativa e o controlam democraticamente.
O capital é a base de sustentacdo econdmica e de
funcionamento da cooperativa. No final de cada ano,
havendo sobras, elas sdo distribuidas aos cooperados em
razao de sua movimentacgao financeira na cooperativa.
4 — Autonomia e Independéncia
Como organizacdo autobnoma, de ajuda mdtua,
controlada pelos associados, as cooperativas, ao
firmarem acordos com outras organizagoes, publicas ou
privadas, devem fazé-los em condi¢des que assegurem o
controle democratico pelos seus membros e mantenham
a autonomia da instituicdo.
5 — Educagao, Formacgao e Informagao
A cooperativa, ciente de seu papel institucional, trabalha
permanentemente com agdes e recursos que visam
educar seus associados, capacitando-os para a pratica
cooperativista e contribuindo para sua atualizagao
profissional. Além disso, adota medidas que buscam
informar e conscientizar a sociedade sobre as vantagens
da cooperacgao organizada.
6 — Intercooperacao
Trabalhar em conjunto através de estruturas locais,
regionais, nacionais e internacionais foi a forma
que as cooperativas encontraram para fortalecer o
cooperativismo. Existe um intercambio de informacdes,
projetos, produtos e servicos viabilizados pelos drgaos
oficiais do cooperativismo.
7 — Interesse pela Comunidade
As cooperativas trabalham para o bem-estar de suas
comunidades através da execucdo de programas socio-
culturais. Os programas sao normalmente realizados em
parceria com o governo, entidades civis e autorizados
pelos membros da cooperativa.
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Cooperativa de Crédito de Servidores Publicos e Trabalhadores da Rede

de Ensino da Regido e Colar Metropolitano do Vale do Ago Ltda.
Sicoob Cosmipa.

Ipatinga - MG
Rua Edgard Boy Rossi, 70, Centro
CEP: 35160-015
Telefone: 31 3617-9099

Coronel Fabriciano - MG
Praga Louis Ensch, 64, Centro
CEP: 35170-033
Telefone: 31 3842-3660
Cel: 31 98793-5111

Santana do Paraiso - MG
Rua S3o José, 263 Centro
CEP:35167-000
Telefone: 31 3251-6012
Cel: 31 98872-6812

Joanésia - MG
Rua Joaquim Dias de Moura, 36, Centro
CEP: 35168-000
Telefone: 33 3252-1235

Belo Oriente - MG
Rua Nossa Senhora Piedade, 6, Centro
CEP: 35195-000
Telefone: 31 3258-1367

Acucena - MG
Praga Edson de Miranda, 11 A, Centro
CEP: 35150-000
Telefone: 33 3298-1142

sicoobcosmipa@sicoobcosmipa.com.br
www.sicoobcosmipa.com.br

Ouvidoria Sicoob
0800 725 0996
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Conselho de Administracao
Presidente - Zélia Maria Alves Rabelo

Diretoria Executiva
Diretora Presidente - Zélia Maria Alves Rabelo
Diretor Financeiro - Edivaldo Ferreira de Souza
Diretora Administrativa - Marcia Maria Ferraz Moreira Sena

Conselheiros
Delcenir da Silva Siqueira
Irlene Martins Moreira
Telma A. M. C. Azevedo
Amarildo Valadares

Conselho Fiscal

Conselheiros Efetivos
Edianez Pereira Aratjo
Angela Maria Fialho Vilela
Laura Maria Albuquerque

Conselheiros Suplentes
Jodo Paulo Leal Meireles
Frederico José da Cruz e Franco
Heloisa M* Gongalves Alves
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