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SICOOBCOOPEMESP

Cooparativa de Crédito
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AGO VIRTUAL

e de acordo com o Estatuto Social, §§ 22 e 32 do Art. 39

AGO GRAVADA

e Esta sessao esta sendo gravada

MICROFONES DESLIGADQOS

e Manter os microfones desligados durante a sessao

e INSTRUCOES

e Deverao ser encaminhadas via CHAT.

VOTACAO ELETRONICA GERAIS

e Via aplicativo MOOB
TEMPO DE VOTACAO - 3 minutos

e Sera concedido o prazo de 3 minutos para cada votacao




Edital de Convocacdo AGO 2023

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUD DOS SERVIDORES DO
MINISTERID DA EDUCACAO EM SAQ PAULO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - DIGITAL

EDITAL DE CONVOCACAD

Assemblela Geral Oreinaria - Digital,
o 2023 ¢ -

Edital de Convocacao
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about:blank
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ORDEM DO DIA

1. PRESTACAO DE 2. DESTINACAO 3. APLICACAO
CONTAS DAS SOBRAS DO
NI 2022 e LIQUIDAS FATES
8\ 4. e 5. FIXACAO 6. FIXACAO DO 7. OUTROS
33 DO VALOR DAS @ VALOR GLOBAL ASSUNTOS
. CEDULAS DE PARA MEMBROS
PRESENCA CONAD DA DEXEC
& COFIS

Os itens de 1 a 6 serdo votados individualmente
por meio do aplicativo MOOB.




ITEM 1
PRESTACAO DE CONTAS 2022



ACOES IMPLEMENTADAS EM 2022

Adequacgao a

‘ LGPD
Ajustes na Politica Implantagdo e
de Crédito treinamento
‘ ~ . ~ . realizado por
Acdes de incursao Atualizagdo de emp,esﬁ
e prospeccio Politica e ajustes nas especializada.
taxas.
Aqu|s|gao de Trabalho em
Brindes e conjunto com a
.. Unifesp & SESC que
Calendarios resulta em fomento
Investimento para novos
massivo em brindes associados.

e materiais de
divulgacdo (FATES).

Renovacgao da
Concessao
onerosa de
Espaco _ IFSP

Manutenc¢do do

local onde estd

instalada a Sede
operacional.



ACOES IMPLEMENTADAS EM 2022

Adesao | Instituto
Sicoob

Planejamento
Orgamentario

Contribuir para o
desenvolvimento
sustentdvel das
comunidades.

Apoio a Projetos
(por meio do FATES).

Orientacgdo e
acompanhamento
do Sicoob Central

Cecresp.

IFSP - PertenSer

Campanha 29
anos Cooperativa

Com o objetivo de
movimentar a carteira
de empréstimos e
propiciar uma
oportunidade aos
cooperados.

Apoio | eventos:
(por meio do FATES).

Encontro de Gestdo
de Pessoas do IFSP;

Semana do Servidor
IFSP _ Campus
Jundiai;

VIl Semana do
Servidor Unifesp.



DESTAQUES FINANCEIROS em 2022 \*4

Cooperados
4l Resultado Operacional @ P ‘ E.J Captagao

_ 1.247

R$ 683 mil A 2021 - 1.277 R$ 9,7 milhdes

2021 - 120 mil 2021 - 8,7 milhdes

1.246 - PF
© P S Cooperados 5)
88 Patrimonio Uqwdo@ 1-PJ @ Remuneracio Capital Social f
R$ 17,6 milhGes , .
2021 - R$ 17.5 milhdes Indice 3.29 - PF R$ 599 mil
Aproveitamento 2021 — R$ 107 ml

Produtos 5,00 - PJ

@ Ativo Total '
R$ 28,2 milhdes

2021 — R$ 27.050 milhdes

ﬁl Carteira de Crédito f

e Receitas x Despesas R$ 22,7 milhdes

Relagao ' 2021 - R$ 21.2 milhdes

R$ 83,9 mil

2021 - R$ 8 mil


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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REMUNERACAO SOBRE O CAPITAL SOCIAL

=

Decisao do CONAD em dezembro de 2022;

Remuneracao fixada em 30 % da taxa SELIC;

Valor foi creditado integralmente nas
respectivas contas-correntes dos associados
em 31/12/2022.

Total do impacto: RS 599.806,97.




DESLIGAMENTOS E DEVOLUCAO DO CAPITAL SOCIAL

* Houve 52 pedidos de desligamentos em 2022 que
impactardo em: RS 621.879,83.

* ApOs avaliacao do impacto no fluxo de caixa da
cooperativa, a devolucao do capital social sera efetuada
em TRES PARCELAS, 15%, 35% e 50%.

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO:
02/05/ 23 (15%)
02/06/ 23 (35%)

02/07 /23 (50%)




DEMONSTRACAO DO RESULTADO \*4

COMPOSICAO DAS SOBRAS LIQUIDAS — 2022

RECEITAS DESPESAS
RS 4.679.210,57 | RS 4.550.053,82
RESULTADO (antes das destinag¢oes legais) 129.156,75
. Fundo de R - 30%
DESTINACOES (allfcenragoéo Eestati’?oe-rz‘a’:o passado 10%) 38.747,03
LEGAIS F.AT.E.S — 5% 6.457,34
SOBRAS LIQUIDAS - 2022 83.951,89




PARECERES DA AUDITORIA E CONSELHO FISCAL

PARECER DA PARECER DO
AUDITORIA INDEPENDENTE CONSELHO FISCAL

etz o e

¥SICOOBCOOPEMESP
COOPERATIVA DE CREDITO PARECER DO CONSELHO
MUTUO DOS SERVIDORES DO EISCAL — 2022
MINISTERIO DA EDUCAGAO EM 0 Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO
SAO PAULO - COOPEMESP DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA EDUCAGAO EM SAQ PAULO -

SICOOB COOPEMESP, pelos scus membros representantes, abaixo

identificades, tendo em vista os resultados das reunides de verificagbes

Relitio do aulior Independeniz mobre o realizadas no decorrer do exercicio de 2022, para os fins previstos no artigo

damorstmgian conshels 83 & incisos do Estatuto Social e, apds examinar Balango Geral encarrada

am 31 de dezembro da 2022, bam como da Damonstragao de "SOBRAS QU

PERDAS", constatou-se que:

Referents 0 exe il M 31 de derhitibrs de 2022 1) Quanto aos aspectos fiscais e contabeis, os indicadores de desempenho
encontram-se dentro dos pardmetros, uma vez que no ano de 2022 a Liquidez
Geral foi superior a do ano de 2021. Com relagdo as contas do imobilizado foi
sugerido no item 4 desle parecer alguns aprimoramentos.

2) A cooperativa nac tem questdes financeiras a resclver com as autoridades
do Cooperativismo;

3) O saldo do dinheiro em caixa foi conferido por este Conselho em
colaboragio com a geréncia e a Tesouraria, e constatado que sempre esteve
em conformidade com o saldo apontado no controle de caixa;

4) Os valores utilizados pela Coeperativa através do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES, foram analisados e aprovados por
aste Conselho em virtude de estarem devidamente documentados. E das
andlises realizadas, este Conselho sugeriu medidas de apedfeicoamenta
quanto & assisténcia sosial, técnica e educacional. Sugers-se aprimaramento
nos procedimentos de aquisigies de equipamentos, mobiliario, softwares
relacicnados a contabilizagao do ativo imobilizado.

5) Os empréstimos foram concedidos de acordo com regras estabelecidas ol
aprovadas pela Direloria Execuliva, Comité de Crédilo ou Gonselho de
Administragdc e na  oportunidade, foram sugeridas  medidas  de
aperfeioamento da Politica de Crédito com base em poliica de risco e de
relatdrios de auditoria externa e controle de riscos do SICOQB Central
Cecresp,;

6) Os créditos em atraso, estao sendo cobrados corretamente;

7) Orelatorio de auditoria externa da empresa Russell Bedford (Grupo Maciel)
ndo constam pendancias;

8) Os apontamentos realizados pela auditaria de controles intemos do SICOOB
Central Gacresp foram respondidos & tomadas as devidas providéncias para
ragularizagan,

| EESE
&

A
gkt

Varias questdes de ordem administrativa e fiscal foram tratadas
por nos jur com a Admini: (Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao e Geréncia) e conforme o caso, faram lomadas as devidas
providéncias recomendadas para a melhor solugdo ou implantagae de




“AD HOC”

Neste momento sera convidado um
Presidente “AD HOC” para colocar em
votacao o item “Prestacao de contas”.

CERIMONIALISTA




PERGUNTAS




Veja como
éfacilusaro

MARKB




ITEM 1 - PRESTACAO DE
CONTAS 2021

Tempo de votagao:

3 minutos




APURACAO

il




ITEM 2
DESTINACAO DAS SOBRAS LIQUIDAS



DESTINACAO DAS SOBRAS LIQUIDAS w

Sobras liquidas 2022: RS 83.951,89

OPCAO -A- OPCAO -B -
DESTINACAO INTEGRAL DAS SOBRAS AO DESTINACAO INTEGRAL DAS SOBRAS AO
FUNDO DE RESERVA FATES

opcAo -C-
Saldo médio - conta corrente 33%
Saldo médio - aplicacao RDC 33%
Saldo médio — utilizacdo em operacdes 34%




RESERVA LEGAL (FUNDO DE RESERVA) — O QUE E?!

> A Reserva Legal tem o objetivo de reparar perdas futuras e
atender as necessidades de capitalizacao da empresa, ou
seja, reforca o Patrimonio Liquido da cooperativa para que
haja maior quantidade de capital proprio circulando.

> Reserva Legal (ou Fundo de Reserva), constituida de, pelo
menos, 10% das sobras liquidas de cada exercicio. No nosso
caso sao 30% (alteracao estatutaria — AGE de 2021).

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
4613.111} 5.665.372] 6.666.826! 7.919.412} 8.651.855: 9.673.762! 8.734.890: 8.734.890

DEPOSITOS

PATRIMONIO LIQUIDO 16.051.706§ 16.554.339 17.070.2255 16.518.117 17.006.127§ 16.897.317 17.570.9085 17.685.861

Capital Social 15.316.300; 15.731.304] 16.050.550} 15.735.964| 15.973.532} 16.065.826] 16.815.789 16.839.084
| Reserva Legal | 606.221 660.203] 676.259) 700.726| 716969 732928/ 742.784i 771526

Origem dos
Recursos




F.A.T.E.S — O QUE SIGNIFICA?! w

> O FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL
— FATES — foi instituido pelo art. 28, inciso Il da Lei n2
5.764/71 que define a politica nacional de cooperativismo e
esta delimitado em nosso Estatuto social, nos art. 26 e 62.

> O FATES tem o objetivo de promover, incentivar, desenvolver
e aprimorar o cooperativismo e seus principios na
comunidade local, além de prestar assisténcia aos associados
e seus familiares.

» Nosso REGULAMENTO esta disponivel em
WWW.Ssicoobcoopemesp.com.br.



http://www.sicoobcoopemesp.com.br/

F.A.T.E.S — O QUE SIGNIFICA?!

» Resumo da metodologia de aplicacao dos recursos destinados ao FATES:

Assisténcia Educacional

e Capacitacao
Funcionarios

e Educacao
Financeira

e Educacao
Cooperativista

Assisténcia Social

* Promocao de
Assembleias

e Promocao do
Associativismo

e Apoio a projetos e
eventos Sociais,
Culturais e
Sustentaveis

Assisténcia Técnica

e Comunicacao

e Fomento e
Prospecc¢ao para o
desenvolvimento
da atividade

profissional da
cooperativa.




PERGUNTAS




ITEM 2 - DESTINACAO DAS
SOBRAS LIQUIDAS

Tempo de votagao:

3 minutos




APURACAO

il




ITEM 3
APLICACAO DO FATES



DEMONSTRATIVO APLICACAO - FATES - 2022

PLANEJADO REALIZADO
Assisténcia Educacional 24.400,00 | 23%| B.D. |AssisténciaEducacional 6.977,27 13% | BD Bl |Assisténcia Educacional
S . Certificagies em CPA-10, COMNAD e COFIS & Congresso COMCRED e Participacio

Capacitagdo Profissional S UL Capacitagfies dos funciondrios LIS g ~ |eventos cECRESP
Educacdo Cooperativista 14.400,00 20 |cursosa 2associados = 600 * 12 * 2 506,24 1 - |Curso & lassociado
Educacado Financeira 5.000,00 Educaciio Financeira - 0 -
Assisténcia Social 35.500,00 | 33%| B.D. |AssisténciaSocial 16.628,60 31% | BD Bl |Assisténcia Social
Assembleias - 57,60 0 Publicacio Edital

_ . ) Agao IFSP e Unifesp (Ex. Pertensere
Inclusdo Social / Associativismo 5.000,00 Destinacao Projetos 2.155,00 2 30 ana serid ar
Auxilio Funeral 12.000,00 20 auxilios Funeral 2.506,00 14 - |14 Funeral
Auxilio Natalidade 9.000,00 40 15 auxilios Matalidade 4.200,00 7 - |7 Matalidade
Auxilio NﬂpCiE]S 6.000,00 10 zuxilios Napeias 1.200,00 2 - |2 Mipcias
Evento Cultural - - 0 -
Evento Social - - 0 -
Projeto Sustentavel 3.500,00 Projeto Sustentéwel - 0 0
Assisténcia Técnica 46.644,50 | 44%| B.D. |AssisténciaTécnica 30.300,09 56% | BD Bl |Assisténcia Técnica

N Brindes, Cami , Calendéari
Comunicacio 5.000,00 20.834,35 g - |onees tamisetas balendarios 2
Grafl CE B IMAressaes

Fomento 21-600:[:0 0 :lljfr.llzz:ampus -8 lEs 2o mEe de R 9.465,74 0 - |¥isita a Campus e Apoio a eventos
Infraestrutura 20.044, 50 fijiilsﬁi fffn TV #Renovagao Pargue - 0 -
Total Geral 106.544,50 53.905,96 34| 30

Executado 50,59% do previsto em 2022

- BD — Beneficiados diretos / Bf — Beneficiados Indiretos




COMPOSICAO VALORES F.A.T.E.S-2023

Disponivel em 2022
RS 106.544,50

Aplicado em 2022
RS 52.638,54

4

Destina¢ao Legal 5%
RS 6.457,84

Disponivel para 2023
I




COMPOSICAO VALORES F.A.T.E.S — 2023 - (com SOBRAS) \ A4

Disponivel em 2022
RS 106.544,50

Aplicado em 2022
RS 52.638,54

+-

Destinacao Legal 5%
RS 6.457,84

4

Sobras Liquidas 2022
RS 83.951,89

Disponivel para 2023
—




PLANEJAMENTO DESTINACAO FATES — 2023

PLANEJAMENTO 2023

Educacional RS 13.200,00 22%

Atingir 40
associados e/ou projetos

Social RS 24.000,00 41%

Fomento (visitas e participacao

Técnica RS 21.896,38 37% | em eventos, aquisicdo de

brindes e grafica).

RS 59.096,38 100%




PLANEJAMENTO DESTINACAO FATES — 2023

PLANEJAMENTO 2022 -

Educacional RS 35.400,00 25%

Atingir 95
associados e/ou projetos

Social RS 65.000,00 45%

Fomento (visitas e participacao

Técnica RS 42.648,27 30% |em eventos, aquisicao de

brindes e grafica)..

RS 143.048,27 100%




PLANEJAMENTO DESTINACAO FATES — 2023

PLANEJAMENTO FATES - 2023

Assisténcia Educacional 13.200,00 | 22%| B.D. |Assisténcia Educadonal 35.400,00 | 25%| B.D. |Assisténcia Educacional

Capacitagﬁo Profissional 5.000’00 Sam Certifi.cag?ies eI CPA—:I_.U, CEDNAD e COF|S e 15.000,00 2o Certifi.cagﬁies e m CPA—:I_.U, CEDNAD e COFIS e
Capacitacdies dos funcionarios Capacitacdes dos fundonarios

Educacao Cooperativista 7.200,00 32% | 10 |Cursosa lassodado=600%12 14.400,00  41%| 15 [Cursos & 2associados=600* 12

Educacdo Financeira 1.000,00 &% Educacho Financeira 6.000,00 17% Educacio Financeira

Assisténcia Social 24.000,00 | 41%| B.D. |Assisténcia Social 65.000,00 | 45%| B.D. |Assisténcia Social

Assembleias - (9% -

Inclusao SocialfAssociativismo 5,000’00 21% Destinacio Projetos ligados & comunidade 15,000,00 24% Destinagio Projetos ligados a comunidade

Augxilio Funeral 9.000,00 38% 15 awxilios Funeral 24.000,00 33% 40 auxilios Funeral

Auxilio Natalidade 6.000,00 25% 30 10 auxilios Matalidade 12.000,00 21% 80 20auxilios MNatalidade

Auxilio Nupcias 3.000,00 13% 5auxilios Mipdas 9.000,00 4% 15 auxilios Ndpcias

Evento Cultural - 9% -

Evento Social - (% -

Projeto Sustentavel 1.000,00 4% Projeto Sustentavel 5.000,00 8% Projeto Sustentivel

AssisténciaTécnica 21.896,38 | 37%| B.D. | Assisténcia Técnica 42.648,27 | 30%| B.D. |AssisténciaTecnica

Comunicacao 10.000,00 46% Prospeccio - Brindes, Grafica e Impressées 24.648,27  58% Prospecgio - Brindes, Grafica e Impressdes

Fomento 11.896,38 4%, 0 Visitas cAmpus - 2visitas ao més de RS 500 18.000,00 e Wisitas cAmpus - 3visitas ao més de RS 500
cada cada

Infraestrutura - - 0%

Total Geral 59.096,38 TOTAL SEM DESTINACAO DE SOBRAS 143.048,27 TOTAL COM DESTINACAQO DE SOBRAS

BD — Beneficiados diretos / Bl —Beneficiados Indiretos



PERGUNTAS




ITEM 3 - APLICACAO DO
FATES

Tempo de votagao:

3 minutos




APURACAO

il




ITEM 4 e ITEM 5
FIXACAO DOS HONORARIOS — CONAD e
COFIS



FIXACAO DOS HONORARIOS — CONAD e COFIS w

SEM REAJUSTE para CEDULAS do Conad e Cofis em 2023

* Visando manter o equilibrio das contas da cooperativa e evitar
maiores impactos nas despesas de pessoal, o CONAD propoe a
manutencao dos valores para 2022*.

* Desde a AGO de 2018 ndo foi proposto reajuste (Conad).



FIXACAO DOS HONORARIOS — CONAD e COFIS

ORCAMENTO ANUAL - Cédulas e
Honorarios

Orcamento 2023
Previsao de despesa — CONAD e DEXEC RS 393.944,92
Previsdo de despesa — COFIS RS 31.929,84

ORCAMENTO ANUAL RS 425.874,76




FIXACAO DOS HONORARIOS — CONAD e COFIS
ORCAMENTO ANUAL - Cédulas e

Honorarios
DRCA 5 REALIZADO ORCAMENTO
APROVADO 2( 2022 PREVISTO 2023
COFIS 31.929.84 31.929 84 31.929.84
(3 membros)
CONAD 105.789,60 105.789,60 105.789,60
(2 vogais e 1 presidente)
DEXEC
(presidente, operacional e 255.735,95 255.735,95 | 485% 288.155,32
administrativo)
RS 393.455,39 RS 393.455,39 RS 425.874,76




PERGUNTAS




ITEM 5 e ITEM 6 - FIXACAO
DOS HONORARIOS CONAD e

COFIS
Tempo de votagao:

3 minutos




APURACAO

il




ITEM 7
OUTROS ASSUNTOS



OUTROS ASSUNTOS

* Outros assuntos sem deliberacao.
* Previsao de despesa para reforma
da Sede.




OBRIGADO

SICO0B
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