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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA
DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO VALE DO PARANAIBA LTDA

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracdo é 6rgado responsavel pela administracao, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito de Crédito de Livre
Admissdo do Vale do Paranaiba Ltda e regido, de forma complementar, por este
regimento.

Art. 2° O Conselho de Administracdo tem como finalidade estabelecer diretrizes,
planos, metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz consecucdo dos
objetivos estatutarios da Cooperativa de Crédito de Crédito de Livre Admisséo do Vale
do Paranaiba Ltda e o fortalecimento do Sicoob.

TiTuLon
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 3° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, preferencialmente, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando
o cumprimento de suas finalidades estatutéarias.

8 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho.

8 2° O cargo de conselheiro de administracdo deve ser exercido em nome proprio,
sendo vedada a indicacéo de substituto para participar das reunides.

SECAO Il
DA VOTACAO

Art. 4° O conselheiro ndo podera votar na deliberacdo que envolva seu interesse
privativo, sendo-lhe assegurada plena participacdo nos debates.
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Art. 5° O presidente do Conselho de Administracdo somente vota em caso de empate,
apos a declaragéo de voto de todos os presentes.

SECAO Il
DA FORMALIZACAO

Art. 6° As manifestacdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constardo de atas, lavradas em folhas soltas a serem encadernadas e
numeradas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 1° O presidente requisitara o apoio da secretaria subordinada a Diretoria Executiva
que sera responsavel pela elaboracdo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e
gue tratem a realidade das discussdes e das deliberacdes ocorridas nas reunides.

Art. 7° A ata da reunido serd assinada pelos conselheiros no final da reunido.

Art. 8° As decisdes do Conselho de Administracdo vigoram a partir da data da reunido
em que ocorrerem.

Art. 9° E vedada a solicitagdo de alteracdo nas atas apOs serem aprovadas e
assinadas pelos membros do Conselho de Administracao.

Art. 10 As propostas de retificacdo das atas serdo apreciadas por todos o0s

conselheiros presentes a reunido respectiva, aos quais caberd a decisdo pelo
acolhimento, ou ndo, das proposicoes.

Art. 11 Cépias das atas das reunides somente poderdo ser fornecidas com expressa
autorizacdo do Conselho de Administracédo, sendo proibido o fornecimento de atas em
meio magnético.

Art. 12 Todos os documentos, inclusive os originais das atas, relacionados as reunides
ficardo arquivadas na secretaria da Cooperativa.

Art. 13 Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentacéo gerada ou
citada nas atas de reunides do Conselho Administracao.

Art. 14 O registro da presenca dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro préprio, sera providenciado pelo Secretario da reunido.

SECAO IV
DA CONVOCACAO

Art. 15 As reunides serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu
substituto, podendo, também serem convocadas pela maioria dos membros do
colegiado, observando-se, em qualquer caso, o prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.
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Art. 16 As convocacgles serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletrénica, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos, observando o
cronograma de assuntos constante do anexo deste Regimento.

Art. 17 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordindrias e
extraordinarias serdo definidas pelo presidente do Conselho de Administracdo ou por
seu substituto.

8§ 1° Os assuntos pautados para a reunido devem ter carater relevante para a
Cooperativa.

§ 2° A pauta de assuntos deve ser estabelecida de forma que o tempo destinado a
discussao dos itens seja suficiente.

8§ 3° Os horérios de inicio das reunifes, previstos nas convocacdes deverdo ser
cumpridos rigorosamente.

8 4° Os assuntos a serem discutidos em reunifes extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do proprio colegiado.

§ 5° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberacdo ou
informativo.

8 6° Assuntos especificos que ndo se revestirem das caracteristicas citadas no 8 1°
deverdo ser tratados com a Diretoria Executiva da Cooperativa, fora da reunido.

Art. 18 Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
data prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam
relevantes e de interesse da Cooperativa.

8 1° Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, os assuntos incluidos na pauta por solicitacdo dos
Conselheiros, bem como recusa fundamentada a solicitacao dos Conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no 8 1° o
assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, 0 assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte ou de reunido
extraordinaria, a critério do colegiado.

SECAOV
DA CONDUGCAO DOS DEBATES

Art. 19 Assuntos nao previstos na pauta serdo inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

12 edigdo em 19/12/2012 Ultima atualizagéo em: 09/10/2015 Péagina:
Aprovacgédo Atas das Reunifes Ordinarias do Aprovacéo ata Reunido Cons. Adm. n° 11: 4/13
Conselho de Administragdo n° 2012.12.19



RF CEy
!' o© 74

& v

SICOOBAGRORURAL ~ °© ®w ©

8§ 1° Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
solicitar manifestacdo dos Conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do
dia.

8 2° O Presidente do Conselho de Administracdo podera apresentar recusa, justificada,
a solicitacao dos Conselheiros de inclusédo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 20 Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe enviar a documentacao, que
embasard as discussdes e as decisfes sobre assuntos que constem das pautas das
reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data da reunido prevista
no cronograma anual de reunides.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais,
se aprovado pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre
assuntos, cuja documentacdo que os embasa nao foi encaminhada previamente.

Art. 21 Os conselheiros deverdao se empenhar na leitura e no entendimento da
documentacdo previamente enviada e solicitar, a Diretoria Executiva da Cooperativa,
informacdes adicionais que julgarem necessarias ao perfeito entendimento da matéria.

Art. 22 Poderdao ser solicitadas postergacoes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver necessidade de maiores esclarecimentos
sobre o assunto em discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que nao
demande urgéncia, seja plenamente justificado e o pedido seja aceito pelos demais
conselheiros.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados
convenientes pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderéo ser prestados na
prépria reunido.

Art. 23 Os conselheiros deverao estar sempre presentes na sala de reunido durante as
discussdes sobre 0s assuntos pautados, sejam eles deliberativos ou informativos.

Art. 24 Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo Unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestacées tenham inicio, meio, fim e coeréncia.

Art. 25 O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos
sobre os temas.

Art. 26 A critério do colegiado, poderao ser formadas comissées ou grupos de trabalho
para discutir assunto pautado, visando melhor elucidacdo do tema.
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27 Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido

novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, desde que haja
aprovacao da maioria dos conselheiros.

SECAO VI
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 28 Na ultima reunido de cada ano, o Conselho de Administracdo aprovara o
cronograma anual para realizagédo das reunibes no ano seguinte.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 29 Compete ao Conselho de Administracdo, além daquelas decorrentes do
Estatuto Social, de lei ou de normativos internos, atendidas as decisdes da Assembleia

Geral:

l. dar cumprimento aos objetivos da sociedade;

I. examinar os fatos relevantes ocorridos no ambito da Cooperativa, informados
pela Diretoria Executiva, e determinar a ado¢do das medidas julgadas
aplicaveis;

Il. apresentar proposta a Assembleia Geral quanto a forma de rateio, entre 0s
associados, das despesas administrativas e operacionais da sociedade;

V. deliberar sobre a alteracéo de endereco da Cooperativa;

V. estabelecer metas de trabalho a serem cumpridas pela Diretoria Executiva,
avaliando periodicamente o cumprimento;

VI. deliberar sobre a programacao de trabalho de Controles Internos e Riscos;

VII. examinar e opinar sobre qualquer assunto consultado pela Diretoria Executiva;

VIII. dar conhecimento das decisdbes do Conselho de Administracdo aos
associados;

IX. manifestar-se de maneira formal sobre apontamentos e constatacoes do
Conselho Fiscal;

X. acompanhar o controle e o provisionamento de ag¢odes judiciais;
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XI. deliberar sobre o pagamento de juros ao capital.

A CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 30 Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além daquelas
descritas no Estatuto Social:

l. apresentar, por ocasiao da reunido ordinaria do més de dezembro, o calendario
para as reunides ordinarias do ano seguinte;

I. requisitar a Diretoria Executiva as informacdes que o conselho de Administracao
necessitar.

Art. 31 E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administracdo substituir o
Presidente e exercer as competéncias e as atribuicbes do Presidente, na forma
prevista no Estatuto Social, quando substitui-lo.

Art. 32 O Presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracao,
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-Presidente.

] CAPITULO Il i
DA AREA SUBORDINADA DIRETAMENTE AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 33 S&do subordinadas operacionalmente e diretamente ao Conselho de
Administracdo as areas:
[. Controles Internos e Riscos;
II. Planejamento e Desenvolvimento.
) SECAO |
DA AREA DE CONTROLES INTERNOS E RISCOS

Art. 34 Compete a area de Controles Internos e Riscos:

I. Adequar e difundir informacdes relevantes para o entendimento de Controle
Interno, de forma a internaliza-las na entidade, bem como atividades e cultura de
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conformidade, conforme estratégia do Conselho de Administracdo ou, em sua
inexisténcia, da Diretoria Executiva;

Verificar, em instrumento normativo adequado, a existéncia de definicbes claras
das responsabilidades e atividades de cada membro do corpo funcional da
entidade, e relatar, em conjunto com os gestores, a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracdo a necessidade de adequacdes;

Verificar possibilidades de conflito de interesse, e se as regras de segregacao de
funcdes minimizam essas situacoes;

IV. Comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao situacdes de
potenciais conflitos de interesse, envolvendo riscos para a entidade, sem a
adequada segregacéo de funcoes;

V. Elaborar relatério com informacdes das atividades relacionadas ao Sistema de
Controle Internos, com periodicidade minima semestral;

VI. Auxiliar o corpo funcional no cumprimento das estratégias definidas pela
Diretoria Executiva;

VII. Assessorar os gestores e demais empregados no entendimento de Controles
Internos adequados para a entidade.

VIII. Cobrar dos gestores responséaveis a definicdo de acbes e a implementacdo nos
prazos especificados;

IX. Acompanhar o saneamento das deficiéncias de Controle Interno identificadas,
inclusive aquelas apontadas pelas Auditorias (Interna e Externa), através da
avaliacdo da efetividade das acdes preventivas e corretivas propostas pelos
gestores;

X. Verificar se as estratégias estabelecidas pela Diretoria Executiva estdo alinhadas
as definicdes sistémicas do Sicoob Confederacéo.

X1. Verificar o grau de aderéncia das areas da cooperativa as normas instituidas e
diagnosticar a motivacao dos possiveis desenquadramentos;

XIl. Orientar quanto ao necessario enquadramento, divulgando e esclarecendo as
normas aplicaveis, bem como sugerir acdes de melhoria;

XIll. Assessorar 0s gestores na implementacdo da metodologia de Controles
Internos;

XIV. Criticar as acfes preventivas e corretivas apresentadas pelos gestores, quanto a
suficiéncia, adequacédo, prazos propostos para implementacdo e aderéncia aos
normativos internos e externos;
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Avaliar e identificar necessidade de revisdo e adequacédo dos Controles Internos
da entidade;

Sugerir a criacdo de novos pontos de controle e (ou) a exclusdo daqueles ja
controlados e (ou) sem necessidade de controle (por ndo existir mais produto
gue motivou os pontos de controle ou situacéo similar);

Consolidar informacdes referentes aos Controles Internos da Cooperativa;

Elaborar, implementar, monitorar e acompanhar a rotina de atividades dos
Postos de Atendimento Cooperativo;

Definir e fazer cumprir agdes preventivas e corretivas, em fungao da constatagédo
de riscos em relacéo a processos, produtos e servicos;

Identificar os controles necessérios a seguranca do patriménio da cooperativa;

Sugerir a insercdo de procedimentos de controles por ocasido de
desenvolvimento de normas padrfes para as areas da organizacao;

Auxiliar as demais areas na implementacéo de procedimentos de controle;

Elaborar e implementar programa de divulgacdo da Politica institucional de
controle interno.

SECAO Il
DA AREA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art. 35 Compete a area de Planejamento e Desenvolvimento:

Analisar, normatizar, implementar e controlar melhorias nos processos e nas

rotinas da sua éarea,;
Coordenar e elaborar o Planejamento Estratégico da Cooperativa;

Avaliar a rentabilidade dos produtos e servicos;

IV. Analisar as tendéncias mercadoldgicas e propor alternativas negociais e
operacionais;
V. Assessorar no desenvolvimento de projetos de interesse da Cooperativa;
VI. Realizar estudo para ampliagao da rede de atendimento.
TITULO IV
DOS ASSOCIADOS

12 edigdo em 19/12/2012 Ultima atualizagéo em: 09/10/2015 Péagina:
Aprovacgédo Atas das Reunifes Ordinarias do Aprovacéo ata Reunido Cons. Adm. n° 11: 9/13

Conselho de Administragdo n° 2012.12.19



F C
v ‘;OR Ewn,

4
& v
-

SICOOBAGRORURAL = ot

CAPITULO | N
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 36 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas que concordem com o
Estatuto Social, preencham as condi¢cdes nele estabelecidas e residam na area de
acao da Cooperativa.

Art. 37 Nao podem ingressar na Cooperativa:

l. as instituicbes financeiras e as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

I. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa.

Art. 38 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

) CAPITULO Il N
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGCAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 39 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada conforme previsto nesta secéao.

Paragrafo Unico. Deve ser apresentada, pelo demissionario, carta de demissdo no
modelo padrdo da Cooperativa, devendo na ocasido ser assinado o encerramento da
conta-corrente de depdsitos, ser efetuado o resgate de eventuais saldos existentes em

conta de depdsitos a vista ou a prazo, bem como a regularizacdo de qualquer
pendéncia apresentada.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 40 A eliminacdo do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria.

Art. 41 A Além das infracdes legais ou estatutarias, o associado sera eliminado

guando:
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l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
Il. deixar de cumprir com os deveres expostos no Estatuto Social,
Il. infringir os dispositivos legais ou do Estatuto Social;

V. guando aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos perante a
Cooperativa, nos casos em que ela firmar contratos com empresas
prestadoras de servi¢cos e (ou) contratos de parcerias, onerosos ou ndo, como
patrocinadora ou ndo, em favor dos associados;

V. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a
pratica de irregularidades na Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho
de Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para
prestar informacdes, ndo apresenta-las no prazo definido na notificacéo.

Art. 42 A eliminacdo do associado sera decidida em reunido do Conselho de
Administracdo e o motivo que a ocasionou constara de termo lavrado no Livro ou Ficha
de Matricula.

§ 1° Copia autenticada do Termo de Eliminacdo serd remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de reunido em que aprovou a eliminacao.

8 2° No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento formal do
Termo de Eliminagéo, o associado podera interpor recurso ao Presidente do Conselho

de Administracdo, o qual tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral que se
realizar, ocasido em que o recurso sera julgado pelo quadro social.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 43 A exclusdo do associado sera feita por:

l. dissolucéo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa fisica;

Il. incapacidade civil ndo suprida;

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de permanéncia na Cooperativa.
Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas disposi¢des dos incisos I, 1l e I

sera automatica e a do inciso IV, por decisdo do Conselho de Administracao,
observadas as regras para eliminacéo de associados.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Todos os patrticipantes das reunides, incluindo os conselheiros, o secretario, 0s
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reuniées do
Conselho de Administracdo, tém por obrigacdo ética, legal e profissional de manter
sigilo das informacdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 45 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Cadigo de Etica do Sicoob.

Art. 46 Cabera ao presidente do Conselho de Administracdo, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
regimento:

l. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e
leva-las ao conhecimento do Conselho de Administracao;

I. caso nao estejam previstas sancbes legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do
Conselho de Administracdo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de
reunido plenaria; e

Il. em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Art. 47 Ocorréncias ndao contempladas neste regimento, serdo levadas pelo presidente,
para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de Administracdo, em
plenéria.

Art. 48 Este regimento interno entra em vigor na data da aprovacédo pelo Conselho de
Administracao.
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Anexo

Cronograma de assuntos do

Conselho de Administracéao

[ jan | fev [ mar] abr [ mai] jun | jul [ ago [ set | out [ nov [ dez

Riscos(*)

Revisar, no minimo, anualmente as politicas instituidas

Obter informacdes para acompanhamento da gestéo compartilhada

Controles Internos

Receber informagdes do Controle Interno

Aprovar os relatérios semestrais dos Sistemas de Controles Internos

Aprovar a programacéo anual dos trabalhos

Lavagem de dinheiro

Revisar, no minimo, anualmente a politica instituida

Estratégia e or¢gamento

Aprovar o Planejamento Estratégico

Monitorar o cumprimento do planejamento Estratégico

Monitorar o cumprimento dos planos periédicos de trabalho

Estabelecer metas de trabalho para a Diretoria Executiva

Aprovar o orgamento

X |

Relatérios e informagdes financeiras e contabeis

Informagdes financeiras, contabeis e orgamentaria

Verificar estado econémico-financeiro

Acompanhamento dos controle e do provisionamento a¢ées judiciais

Assuntos diversos

X I X | X [X
X I X | X [X
X I X | X [X
X I X | X [ X
X I X | X [X
X I X | X [X
X X | X [X
X X [X [Xx
X X | X [ X
X I X X [X
X I X | X [X
X I X | X [X

ObsevagOes

(*) - Assuntos que terdo periodicidade de apresentacdo trimestral, mas remessa de informagfes mensais.
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