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POLITICA DE REMUNERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

1. OBJETIVO

1.1. A Politica de Remuneragdo € construida de forma adequada a ser
competitiva no mercado de talentos global e permitir que a cooperativa seja
capaz de atrair e reter executivos altamente capacitados, com experiéncia e
conhecimento compativeis com o requerido pelo cargo, além de incentiva-
los a executarem a estratégia e promoverem o sucesso da empresa no

meédio e longo prazo.

1.2. Esta politica visa estabelecer a estrutura e diretrizes norteadoras da gestao
da remuneracao dos Diretores Executivos, definindo parametros e critérios

a serem seguidos para a administragdo da remuneragao.

2. DEFINICOES

2.1. Entende-se por honorarios a remuneracao fixa devida, aqueles que exercem
as atividades de Diretores, os quais terdo direito também a remuneragao
variavel que podera ser constituida por bonus, gratificagdes, premiagoes

bem como outros incentivos.

3. REMUNERAGCAO

3.1.  Aremuneracgao fixa (honorarios) a ser pago a cada diretor sera definida pelo
do Conselho de Administragdo da Cooperativa, respeitando a integridade e
saude financeira da Cooperativa e pautando-se em consonancia com
estratégia, demanda, experiéncia, desempenho e média compativel de

mercado.

3.2. O limite Global mensal para pagamento da remuneragdo fixa é a
remuneracao fixa base da diretoria, multiplicado pela quantidade de
diretores.
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3.3.
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Em caso de aumento de quadro da diretoria, para efeito de calculo o

coeficiente aumentara automaticamente e

sera multiplicado pela

remuneragao base. No caso de diminuigdo do quadro da diretoria, seguira o

limite anterior sem alteragao do calculo.

Teto global mensal remuneragao fixa = Remuneracéo fixa base da Diretoria X

Quantidade de Diretores.

3.4. Aremuneracao fixa base a ser percebida por cada membro da Diretoria, tera
como teto, o valor da tabela referencial de remuneracéo segregada por porte
em volume total de ativos da Cooperativa, abaixo:

PORTE ATIVOS TOTAIS FAIXA 1 FAIXA 2 FAIXA 3 FAIXA 4 FAIXA 5
1 > '_"t‘ f‘ooa RS 900 R$ 28.000[ RS 32.000| R$ 36.000| R$ 39.000| RS  42.000
milhGes
2 >R5900milhGesa | oo /o 00| Rs  48.000| R$  51.000| RS 54.000| RS  57.000
RS 1,5 bilhdo
3 PLABLILEIE R$ 60.000| R$ 63.000| RS 66.000| RS 68.000| R$  70.000
RS 2 bilhdes

Imagem 1 — Tabela de remuneragéo por porte e faixas

3.5.

3.6.

3.7.

12 edicao

A evolugao da remuneracdo em cada uma das 5 faixas, podera, a carater de

deliberacado do Conselho de Administracao, ser acionada a cada incremento

de R$ 100 milhdes no volume total dos ativos do Sicoob Fronteiras.

A remuneracédo dos diretores sera revisada, no minimo, de forma anual, na

primeira reunido daquele 6rgdo, apds a realizagdo da Assembleia Geral

Ordinaria de prestagao de contas de cada ano.

A tabela é referencial, ndo sendo obrigatério o pagamento aos diretores de

forma integra conforme a tabela. Cabe, todavia respeitar a mesma como teto

maximo de remuneracao.
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4. REMUNERAGAO VARIAVEL

41.

Os Diretores Executivos poderéao ter direito a percep¢ao de remuneragao
variavel anual a ser calculada conforme a politica de multiplos definidos pelo
sistema Sicoob Rondon, revisada e aprovada anualmente, adotada pelo
Sicoob Fronteiras, tendo como base o valor dos honorarios mensais, desde
que atingido os objetivos e indicadores estratégicos da Cooperativa para o

exercicio anual.

5. BENEFiCIOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Os Diretores Executivos tém direito ao gozo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a fungéo, sem

prejuizo da remuneracao fixa mensal.

A Diretoria Executiva faz jus ao recebimento ao equivalente a 1 (uma)
remuneracgao fixa mensal, a titulo de gratificagao natalina, que sera paga no

més de dezembro de cada ano.

Os membros da Diretoria Executiva terao direito ao recolhimento mensal, por

parte da cooperativa, em fundo—deprevidéncia—privado—indicade—pele

incidente sobre suas remuneracgoes, ainda que estatutarios.

Todos os demais beneficios oferecidos pela Cooperativa aos seus
empregados, serdo estendidos aos Diretores Executivos, seguindo as
mesmas condi¢des definidas em acordo coletivo do trabalho.

6. REVISAO E APROVAGAO DA POLITICA

6.1. A politica podera ser revisada quando o Conselho de Administragcao
considerar adequado, submetendo-a a Assembleia Geral para aprovagéo.
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6.2. Esta politica destina-se aos 6rgaos de governancga ligados a cooperativa
Sicoob Fronteiras e entrara em vigor a partir da sua aprovagao em
Assembleia Geral.
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