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Visando o cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de Julho de
2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n? 11.795/2023,

divulgamos o relatério de igualdade salarial.

Informacgoes importantes:

O relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego com base nas informacgdes prestadas por meio do
e-Social na data-base 2023 e portal emprega brasil- agosto
de 2024.

As informagbes foram separadas em grandes grupos pelo
MTE com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO. Desta forma, os dados estdo anonimizados, conforme
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
13.709/2018.
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TRABALHO
E ENPREGO

i
Empregador: 78.825.270/0001-29 / Quant. de trabalhadores: 511 o

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
2 ; : 7 o o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 55,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher Homam

Salario mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto D
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Salario mediano para Homens (H h X %
Salario Contratual pe L omennem
Mediano (ndo pago) — 100,0%
2022 ian e - [ R R O, ) . @ @ o
& nﬁ _____________ n‘ “ 66,7% 33,3%
60,0
@
W, TR
Remuneragao Média &q-ﬂ.’ﬂ - Homens Homens(H) DWiEoM M= qidnts
(inclui descontos e -vuin'l‘- 205 salirios dos 55,0%
acréscimos) - 2022 Namero Salirio médio porosatagan o)
T -
BB e = 6,7 -
=
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece.quande for malof.ou menorque:100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes

Pr is em des nivel superior

64,2%
84,2%
wcauanc:EEEE

100,0%
Trab. de Servicos Administrativos
100,0%
Trab. em Atividade Operacionais-
Para cada grupo de &0 que calculo da di para saldnio da contrataco ou para remunaracio média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:y( 1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por Ier menos de rés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem frés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) porndo ter nem homens nam mulheres naguels grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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