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A Cooperativa de Crédito Nossa Senhora do Desterro - Sicoob 
Credisc - está estabelecida na Rua dos Ilhéus 90 – Centro – Ed. 
Pirâmide, no Centro de Florianópolis (SC), sendo classificada como 
cooperativa de 1º grau, ou seja, que possui cooperados 
diretamente, tendo como função representar e promover o 
desenvolvimento de negócios na comunidade em que está 
inserida, a partir da oferta de produtos e serviços financeiros. 
O Sicoob Credisc é formado por 9 agências, sendo 1 digital e as 
demais espalhadas nos municípios de Florianópolis, São José e 
Joinville, no estado de Santa Catarina.

QUEM SOMOS?

3

GOVERNANÇA
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NOSSO PROPÓSITO

NOSSA VISÃO

NOSSA MISSÃO

Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade.

Ser referência em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento econômico e social das pessoas e comunidade.

Promover soluções e experiências inovadoras e sustentáveis por meio de cooperação.

CADEIA
DE VALOR



+ Edson Fernandes Santos - Presidente

+ João Henrique Cristiano Heidrich - Vice-presidente

+ Ivanete Maria Barp - Secretário

+ Domingos Bergamin

+ Edson Tolentino Moritz

+ Fernando Wisintainer Luz
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GOVERNANÇA
COORPORATIVA
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO ADMINISTRAÇÃO (2023-2027)

+ Janete Barcaro

+ Maria Eduarda Fedrigo Klingelfus

+ Nilson Rodolfo Scheidt

+ Paulo Henrique Rocha Faria Júnior

+ Sergio Pereira Luiz



+ Cesar Augusto Fabre - Diretor Superintendente

+ Mariana Rosa Bohm - Diretora Comercial

+ Luciani Ribeiro Stankowski - Diretora de Risco    

 e Compliance

COMPOSIÇÃO DA
DIRETORIA (2023 - 2027)

+ Décio Alfredo Rockembach

+ Nadir Debatin

+ Paulo Von Dokonal

+ Rodrigo Silva de Souza

6

GOVERNANÇA
COORPORATIVA
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO
FISCAL (2024 - 2026)
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PERFIL ORGANIZACIONAL
GRANDES NÚMEROS DO SICOOB A NÍVEL NACIONAL

8,3 milhões de
cooperados

D A D O S  D E  J U N H O / 2 4

330 cooperativas
singulares

D A D O S  D E  J U N H O / 2 4

2.405 municípios
atendidos

D A D O S  D E  J U N H O / 2 4

4.649 pontos de
atendimento em
todos os estados

D A D O S  D E  J U N H O / 2 4

3ª melhor instituição
financeira do Brasil*

*Segundo o ranking de “Melhores Bancos
do Mundo de 2023 e 2024” da Forbes.

D A D O S  D E  2 0 2 3

Única instituição
financeira em 403

municípios
D A D O S  D E  J U N H O / 2 4
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1. BASE DE CÁLCULOS 2022 - VALORES (R$) 2023 - VALORES (R$)

Receita bruta (RB)

Receita líquida (RL)

Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)  

46.083.663,31

4.860.142,45

5.152.054,70

-8.682.581,29

62.616.562,52

6.031.454,02

7.490.626,12

-10.849.970,17

PERFIL DO BALANÇO SOCIAL
INDICADORES SOCIAIS 
DO SICOOB CREDISC
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2. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2022 - QUANTITATIVOS 2023 - QUANTITATIVOS

Nº de empregados(as) ao final do período

Nº de empregados(as) terceirizados(as)

Nº de estagiários(as)

Nº de voluntários

Total

Nº de empregados(as) acima de 45 anos de idade

Nº de mulheres que trabalham na organização

Nº de afrodescendentes que trabalha na organização

Nº de pessoas com deficiência

76,00

17,00

0,00

13,00

76,00

6,00

57,00

11,00

0,00

89,00

17,00

2,00

15,00

91,00

7,00

67,00

9,00

0,00



10

3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
VALOR % RL

2022

Educação

Cultura

Saúde e saneamento

Esporte

Combate à fome e segurança alimentar

Obras públicas

Campanhas públicas

Doações

Doações com incentivos fiscais

Outros

Total

4.036,70

6.500,00

-

-

5,00

-

-

-

-

452,00

10.993,70

0,08%

0,13%

0,00%

0,18%

0,00%

0,01%

0,00%

0,00%

0,00%

0,01%

0,23%

% RO

0,08%

0,13%

0,00%

1,63%

0,00%

0,07%

0,00%

0,01%

0,00%

0,01%

0,21%

VALOR % RL

2023

728,20

41.665,08

-

-

-

-

-

900,00

-

1.238,90

44.532,18

0,01%

0,69%

0,00%

0,08%

0,00%

0,00%

0,00%

0,01%

0,00%

0,02%

0,74%

% RO

0,01%

0,56%

0,00%

1,15%

0,00%

0,05%

0,00%

0,01%

0,00%

0,02%

0,59%
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4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
VALOR % RL

2022

Benefícios sociais

Alimentação

Encargos sociais compulsórios 

Previdência Privada

Saúde

Transporte

Educação

Auxílio-creche

Cultura

Seguro de Vida

Participação nos Lucros /Resultados/ Sobras

Gratificações (Funcionários/ Diretoria)

Outros (Empréstimos) Subsídios em Relação 
Out. Instituições, Finalidade

Total

1.325.903,54 

1.679.909,43

0,00

-3,12

-23.921,28

-

0,00

-

0,00

-457.321,88

-55.463,20

-

-

-

-

-27,28%

-34,57%

0,00%

0,00%

-0,49%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

-9,41%

-1,14%

0,00%

0,00%

-25,74%

-32,61%

0,00%

0,00%

-0,46%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

-8,88%

-1,08%

0,00%

0,00%

-1.518.820,06

-2.290.611,84

836,18

295.455,63

-14.066,97

-

-4.826,82

-

-22,39

-881.451,22

-105.068,69

-31,25%

-47,13%

0,02%

6,08%

-0,29%

0,00%

0,10%

0,00%

0,00%

-18,14%

-2,16%

0,00%

0,00%

-29,48%

-44,46%

0,02%

5,73%

-0,27%

0,00%

-0.09%

0,00%

0,00%

-17,11%

-2,04%

0,00%

0,00%

% RO VALOR % RL

2023

% RO
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4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
VALOR % RL

2022

Capacitação e desenvolvimento profissional

Equidade

Equidade

Diversidade

Saúde e segurança no trabalho

Saúde e segurança no trabalho

Total

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

% RO VALOR % RL

2023

% RO

5. INDICADORES AMBIENTAIS
VALOR % RL

2022

Total dos investimentos em meio ambiente 0,00 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

% RO VALOR % RL

2023

% RO

Capacitação e desenvolvimento profissional
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6. CONTRAINDICADORES 2022 2023

Número de acidentes de trabalho

Valor (reais) das atuações ambientais

Número de atuações trabalhistas

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$)

Distribuição do Valor Adicionado (DVA)

Governo

Colaboradores

Acionistas

Terceiros

Retido

0,00

0,00

-

-

-

-

-

-

-

1,00

0,00

-

-

-

-

-

-

-




