ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA 2021




EDITAL DE CONVOCAGAO ﬂ

A Cooperativa de Crédito de Vazante Ltda. — Sicoob Credivaz, por meio do Presidente do Conselho de
Administracdo, convoca seus Associados, que nesta data sdo 5.588 (Cinco mil, quinhentos e oitenta e oito
reais), em condicdes de votar, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, a ser realizada, de forma DIGITAL, por meio do aplicativo Sicoob Moob, em 24 de marco
de 2021, as 17:00 (dezessete horas), em primeira convocacao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados; as 18:00 (dezoito horas), em segunda convocagao, com a presenca de metade dos associados
mais um; ou as 19:00 (dezenove horas), em terceira e ultima convocacdo, com a presenca minima de 10
(dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Prestagcao de contas dos orgaos de administracdo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: a) relatério da gestao; b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do
exercicio social anterior; c) relatério da auditoria externa — Confederacdo Nacional de Auditoria
Cooperativa - CNAC; d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicoes para cobertura das despesas da sociedade;

2. Destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorios, ou rateio das perdas
verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;



ORDEM DO DIA ﬂ

3. Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de perdas,
com base nas operacoes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o
valor das quotas-partes integralizadas;

4. Alteracido da Politica de Remuneracao dos Conselhos de Administracido e Fiscal e da Diretoria Executiva

5. Reforma Geral do Regimento Eleitoral (artigo 1° ao 32°).
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB CREDIVAZ, sem alteracao do objeto social (artigos
12 3o 919).

2. Assuntos diversos de interesse social.



ORDEM DO DIA “

OBS.: 1. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria ocorrera de forma DIGITAL, por meio do aplicativo
Sicoob Moob, disponivel gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel a todos os
associados, que poderao participar e votar. Essa e outras informagdes podem ser obtidas detalhadamente no
sitio http://www.sicoobcredivaz.com.br.

Vazante/MG, 06 de marco de 2021.

’??Ev*ﬂf =

-

Divino Boaventura de Araujo
Presidente do Conselho de Administracio


http://www.sicoobcredivaz.com.br/

01. PRESTACAO DE CONTAS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO, ACOMPANHADA DO PARECER DO
CONSELHO FISCAL, COMPREENDENDO:

a) relatorio da gestao;

b) Balancos elaborados no primeiro € no segundo
semestres do exercicio social anterior;

c) relatorio da auditoria externa — Confederagao
Nacional de Auditoria Cooperativa - CNAC;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das
perdas  decorrentes da insuficiéncia  das
contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade.
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ATIVO - EXERCICIO 2020

ATIVO 164.643.033,14 Outros Valores e Bens 206.519,60
Circulante 104.179.866,68 Outros Valores e Bens 136.178,55
Caixa e Equivalentes de Caixa 45.248.843,89 Despesas Antecipadas 70.341,05
Disponibilidades 5.628.747,29 Nao Circulante 60.463.166,46
Centralizagao Financeira - Cooperativas 39.620.096,60 Realizavel a Longo Prazo 53.085.549,49
Operagoes de Crédito 58.569.767,98 Operacoes de Crédito 53.085.549,49
Empréstimos e Direitos Creditorios Descontados 22.999.517,35 Empréstimos e Direitos Creditorios Descontados 18.810.349,24
(-) Provisao para Empréstimos e Direitos Creditérios Descontados (994.700,78) (-) Provisédo para Empréstimos e Direitos Creditérios Descontados (1.192.559,25)
Financiamentos 5.765.878,24 Financiamentos 7.980.261,53
(-) Provisao para Operagdes de Financiamentos (93.560,20) (-) Provisao para Operagdes de Financiamentos (92.850,49)
Financiamentos Rurais e Agroindustriais 31.347.865,84 Financiamentos Rurais e Agroindustriais 27.969.921,64
(-) Provisao para Financiamentos Rurais e Agroindustriais (455.232,47) (-) Provisao para Financiamentos Rurais e Agroindustriais (389.573,18)
Outros Créditos 154.735,21 Permanente 7.377.616,97
Créditos por Avais e Fiangas Honradas 18.230,08 Investimentos 4.254.830,34
Rendas a Receber 73.510,93 Participacao em Cooperativa Central de Crédito 4.241.188,67
Diversos 77.209,37 Participagao em Instit. Fin. Controlada por Cooperativa Credito 13.641,67
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos 4,26 Imobilizado de Uso 3.122.786,63
(-) Provisao para Outros Créditos de Liquidagao Duvidosa (14.219,43) Imobilizado de Uso 4.343.604,11

(-) Depreciagédo Acumulada do Imobilizado

Total do Ativo

(1.220.817,48)
164.643.033,14



PASSIVO - EXERCICIO 2020

Descrigao 31/12/2020

PASSIVO
Circulante
Depositos
Depositos a Vista
Depdsitos Sob Aviso
Depositos a Prazo
Relagoes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros
Correspondente no Pais
Relagoes Interdependéncias
Recursos em Transito de Terceiros
Outras Obrigacoes
Cobranca e Arrecadacgéao de Tributos e Assemelhados
Sociais e Estatutarias
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas
Diversas

Provisdes Trabalhistas, Fiscais e Civeis

128.362.222,89
114.095.088,46
96.397.556,13
43.442.745,92
5.000,03
52.949.810,18
12.861.140,28
12.861.134,27
6,01
2.549.972,71
2.549.972,71
2.286.419,34
13.992,75
860.015,72
333.139,44
1.079.271,43

Descricao
Nao Circulante
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Obrigagdes por Emisséo de Letras de Crédito do Agronegdcio

Relagoes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Obrigagoes por Empréstimos e Repasses

Obrigacdes por Empréstimos
Outras Obrigagoes
Provisdes Trabalhistas, Ficais e Civeis
Diversas
PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social
De Domiciliados No Pais
(-) Capital A Realizar
Reserva de Sobras

Sobras ou Perdas Acumuladas

Total do Passivo e do Patriménio Liquido

31/12/2020
14.267.134,43
1.441.058,17
1.441.058,17
7.233.262,05
7.233.262,05
5.412.825,40
5.412.825,40
179.988,81
10.000,00
169.988,81
36.280.810,25
24.260.602,64
24.329.993,78
(69.391,14)
10.126.011,71
1.894.195,90
164.643.033,14

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.



DEMONSTRAGCOES DE SOBRAS OU PERDAS - EXERCICIO DE 2020 “

Descrigdo 31/12/2020 Descri¢cdao 31/12/2020

Ingresso/Receita da Intermediagao Financeira 11.462.398,64 Resultado Operacional 4.651.567,43
Operacodes de Crédito 10.449.961,37 Outras Receitas e Despesas (3.682,80)
Ingressos de Depdsitos Intercooperativ os 1.012.437,27  Lucros em Transacoes com Valores e Bens 22.410,81

Dispéndio da Intermediagao Financeira (2.979.461,64) Outras Receitas 8.044,75
Operacdes de Captacdo no Mercado (1.260.716,62) Outras Despesas (34.138,36)
Operacodes de Empréstimos e Repasses (905.414,49) Resultado Antes da Tributagdo e Participagoes 4.647.884,63
Provisdo/Rev ersdo para Operacdes de Créditos (813.330,53) Imposto de Rendas (223.360,79)

Resultado Bruto da Intermediacgdo Financeira 8.482.937,00 Contribuicdo Social (150.577,78)

Outros Ingressos/Receitas (Dispéndios/Despesas) Operacionais (3.831.369,57) Participacdes nos Resultados de Empregados (64.621,83)
Receita (Ingressos) de Prestacdo de Servico 2.306.655,93 Sobras/Perdas Antes das Desfinacoes 4.209.324,23
Rendas (Ingressos) de Tarifas 1.436.158,69 Destinagoes Legais e Estatutdrias (2.315.128,33)
Despesa (Dispéndios) de Pessoal (4.476.478,73) FATES (210.466,21)
Despesas (Dispéndios) Administrativ as (3.592.532,53) Reserv a Legal (2.104.662,12)
Despesas(Dispéndios) Tributdrias (245.341,07) Sobras/Perdas Liquidas 1.894.195,90
Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 1.354.664,95  As Notas Explicativas séo parte integrante das demonstracdes
Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais (289.865,79) contdbeis.

Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Passivos Contingentes (10.000,00)

Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias Prestadas (314.631,02)



DRA PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM DEZEMBRO DE 2020 E DE 2019

Notas 2° Sem 2020 31/12/2020

2° Sem 2019

31/12/2019

Sobras/Perdas Liquidas 2.591.147,33 4.209.324,23

Outros resultados abrangentes - -

Total do resultado abrangente 2.591.147,33 4.209.324,23

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

2.495.727,89

2.495.727,89

4.311.358,90

4.311.358,90
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RELATORIO DA
AUDITORIA
EXTERNA - CNAC

Credivaz




RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

Ao Conselho de Administracao, a Administracdo e aos Cooperados da

Cooperativa de Crédito de Vazante Ltda. SICOOB CREDIVAZ

Vazante / MG

Opiniao

Examinamos as demonstracbes contabeis da Cooperativa de Crédito de Vazante Ltda. — SICOOB
CREDIVAZ, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas
demonstragcdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo

0 resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstracées contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do SICOOB CREDIVAZ em 31 de dezembro de 2020,
o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil (BACEN).



RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria

obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informacgoes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatdrio do auditor

A administracdo da Cooperativa € responsavel por essas outras informacées que compreendem o

Relatério da Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstragcbes contabeis nao abrange o Relatério da Administracao e nao

expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatorio.



RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o Relatorio da
Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragcdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao
relevante no Relatério da Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a

este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracido e adequada apresentacao das demonstragcbes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes financeiras autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.



RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

Na elaboracao das demonstracdoes contabeis, a administracao € responsavel pela avaliagao da capacidade
de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragcdes contabeis, a nao ser
que a administracido pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma

alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do

processo de elaboracao das demonstracées contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragcdes contabeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre

detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes.



RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracbes contabeis. Como parte de uma
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento

profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, independente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opiniao. O risco de nao detecgcao de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio,

falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de

expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.



RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis

e respectivas divulgacdes feitas pela administracio.

« Concluimos sobre a adequacido do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em
relacdo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagcdbes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as
divulgacbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a

cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.



RELATORIO DA AUDITORIA EXTERNA - CNAC ﬂ

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 12 de fevereiro de 2021.

Felipe Rodrigues Beiral

( C NAC Contador CRC 90.766

Y —— CNAI 2994




PARECER DO
CONSELHO FISCAL




PARECER DO CONSELHO FISCAL ﬂ

O Conselho Fiscal do SICOOB CREDIVAZ — Cooperativa de Crédito de Vazante Ltda., reunido em
12/02/2021, em cumprimento do art. 85, Item “IV”, do Estatuto Social, declara para os devidos fins legais e
estatutarios, que procedeu a minucioso exame em todos o0s documentos e pecas contabeis, que
compreendem o Balanco Geral, relativo ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2020, tendo encontrado

tudo na mais perfeita ordem.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis representam adequadamente em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira do SICOOB CREDIVAZ — Cooperativa de Crédito de Vazante
Ltda., em 31 de Dezembro de 2020.

Assim, somos unanimes e favoraveis a aprovacao das demonstracoes financeiras relativas ao periodo de 01
de janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020.

Vazante-MG, 12 de fevereiro de 2021.



PARECER DO CONSELHO FISCAL

VICENTE DE PAULO ARGONDIZZI
Coordenador do Conselho Fiscal

FRANCIS MILLER MATOS DE LIMA
Secretario do Conselho Fiscal

PAULO ANTONIO ALVES GUIMARAES
Conselheiro Fiscal




02. DESTINACAO
DAS SOBRAS

Credivaz




DESTINACAO DAS SOBRAS LIQUIDAS n

DestinacOes Legais e Estatutarias (2.315.128,33)
FATES (210.466,21)
Reserva Legal (2.104.662,12)

Sobras Liquidas 1.894.195,90

PROPOSTA: O Conselho de Administracdo propde que as sobras liquidas do exercicio de 2020, no montante
de R$ 1.894.195,90 (um milhdo e oitocentos e noventa e quatro mil e cento e noventa e cinco reais e noventa

centavos), seja Incorporado em 100% ao Capital Social dos cooperados.
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03. ESTABELECIMENTO DA FORMULA
DE CALCULO A SER APLICADA NA
DISTRIBUICAO DE SOBRAS




FORMULA DE CALCULO - DISTRIBUICAO DE SOBRAS n

PROPOSTA: Critério para distribuicao das sobras proporcional ao montante das operagdes realizadas pelos
Associados durante o exercicio de 2020, sendo: 45% com base nos juros pagos sobre Empréstimos, 30%

com base no saldo médio de Depdsitos a Vista e 25% com base no saldo médio de Depdsitos a Prazo.

DISTRIBUICAO DAS OPERACOES

Operacoes Valor Percentual

Empréstimo R$ 852.388,16 45%

Deposito a vista R$ 568.258,77 30%

Depoésito a prazo R$ 473.548,98 25%
Total R$ 1.894.195,90 100%
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04. Alteracao da Politica de Remuneracao
do Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva




POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA ﬂ

1. Esta Politica tem por objeto a fixagao dos valores de honorarios, beneficios e demais critérios e parametros
aplicaveis a remuneracao dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como da Diretoria
Executiva do Sicoob Credivaz.

2. A responsabilidade pela elaboracao desta Politica € da Diretoria Executiva, cabendo ao Conselho de
Administracao deliberar pelo seu encaminhamento a deliberacao final da Assembleia Geral Ordinaria do
Sicoob Credivaz.

3. Sao fixados os seguintes valores de honorarios, das gratificacbes e dos beneficios, bem como demais
critérios e parametros para remuneracao dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal:

3.1. Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de

Administracao:



POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

HONORARIOS DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ITEM VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Honorarios do Presidente do RS$ 19.640.00 RS 235.680.00
Conselho
Encargos e Beneficios (INSS,
Gratificacao Natalina) R$ 5.892,00 R$70.704,00
Honorarios do Vice-Presidente R$ 5.892.00 R$ 70.704.00
do Conselho
Encargos e Beneficios (INSS,
e Gratificacao Natalina) R$ 1.767,60 R$ 21.211,12




POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

3.2. Valor de honorarios mensais, encargos e beneficios dos Conselheiros de Administracao e dos

Conselheiros Fiscais efetivos:

HONORARIOS DOS CONSELHEIROS

ITEM

Valor de honorarios para os
Conselheiros de Administracao

Encargos e Beneficios (INSS e
Gratificagao Natalina)

Valor de honorarios para os
Conselheiros Fiscais Efetivos

Encargos (INSS e Gratificagao
Natalina)

VALOR UNITARIO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

R$ 2.946,00 R$ 11.784,00 R$ 141.408,00
R$ 883,80 R$ 3.535,20 R$ 42.422,40
R$ 2.946,00 R$ 8.838,00 R$ 106.056,00
R$ 883,80 R$ 2.651,40 R$ 31.816,80




POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA ﬂ

3.2.1. Os valores previstos acima independem do numero de reunides que venham a ser realizadas; e

3.2.2. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao nao recebem os honorarios/beneficios
previstos na tabela acima (item 3.2).

3.3. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

3.3.1. Gratificacao natalina devida a todos os membros do Conselho de Administracao (incluindo o Presidente
e o0 Vice-Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal: em valor igual ao dos respectivos
honorarios devidos no més do pagamento da gratificacao. Esta gratificacao natalina sera paga de acordo com
0S mesmos critérios previstos para pagamento do 13° salario aos empregados do Sicoob Credivaz, conforme

Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.



POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA ﬂ

3.3.2. Reajuste devido a todos os membros do Conselho de Administracao (incluindo o Presidente e o Vice-
Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal: o reajuste dos valores de remuneragao, honorarios,
gratificacbes e beneficios acima especificados se dara na mesma época e pelo mesmo indice aplicado aos
empregados do Sicoob Credivaz.

4. Sao fixados os seguintes valores de honorarios, das gratificacbes, dos beneficios, encargos sociais

aplicaveis e demais critérios e parametros para remuneracao dos membros da Diretoria Executiva:



POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

REMUNERACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
ITEM VALOR MENSAL TOTAL ANUAL
Honorario do Diretor Administrativo R$ 16.276,00 R$ 195.312,00

Encargos e Beneficios

(INSS, FGTS, Plano de Saude, Ticket Alimentacdo, Seguro de R$ 5.708,41 R$ 68.500,92
Vida)
Gratificacao Natalina R$ 1.356,34 R$ 16.276,00
Encargos Gratificagao Natalina (INSS, FGTS) R$ 379,79 R$ 4.557,48

Honorario do Diretor de Negoécios R$ 16.276,00 R$ 195.312,00

Encargos e Beneficios

(INSS, FGTS, Plano de Saude, Ticket Alimentagdo, Seguro de R$ 5.708,41 R$ 68.500,92
Vida)
Gratificacdo Natalina R$ 1.356,34 R$ 16.276,00

Encargos Gratificagado Natalina (INSS, FGTS) R$ 379,79 R$ 4.557,48
Honorario do Diretor de Gestao de Riscos R$ 9.158,00 R$ 109.896,00

Encargos e Beneficios

(INSS, FGTS, Plano de Saude, Ticket Alimentacdo, Seguro de R$ 3.933,95 R$ 47.207,40
Vida)

Gratificacdo Natalina R$ 763,17 R$ 9.158,00

Encargos Gratificagao Natalina (INSS, FGTS) R$ 213,68 R$ 2.564,16
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4.1. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

4.1.1. Gratificacao natalina devida aos membros da Diretoria Executiva: em valor igual ao dos respectivos
honorarios devidos no més do pagamento da gratificagao, inclusive encargos devidos de acordo com os
mesmos critérios previstos para pagamento do 13° salario aos empregados do Sicoob Credivaz, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.

4.1.2. Reajuste devido aos membros da Diretoria Executiva: o0 reajuste da remuneragao, honorarios,
gratificacbes e beneficios acima especificados se dara na mesma época e pelo mesmo indice aplicado aos
empregados do Sicoob Credivaz.

4.1.3. Reajuste do seguro de vida dos administradores: fica autorizado o reajuste do capital do seguro de vida

dos administradores, nos respectivos moldes aplicados aos empregados do Sicoob Credivaz.
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4.1.4. Licenca anual remunerada dos membros da Diretoria Executiva: o Conselho de Administracao fica
autorizado a conceder licenca anual remunerada aos membros da Diretoria Executiva.

4.1.5. Licenca remunerada da diretora gestante, adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de
adocao de crianca: o Conselho de Administracao fica autorizado a conceder licenca remunerada de 120
(cento e vinte) dias consecutivos a diretora gestante, adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de
adocao de criancga.

5. Esta Politica vigorara da Assembleia Geral Ordinaria/Extraordinaria do Sicoob Credivaz realizada em

24/03/2021 até a Assembleia Geral Ordinaria da referida Cooperativa a ser realizada no ano de 2025.



05. Reforma Geral do Regimento
Eleitoral




Reforma Geral do Regimento Eleitoral n

CAPITULO Il - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 22- As eleigdes serao realizadas em Assembleia Geral e convocadas na forma prevista no Estatuto Social, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis contados da data de realizacao do pleito.

§ 1°- Para os fins do disposto no caput, as assembleias podem ser:

| — presenciais, quando os associados forem convocados para participar e votar apenas presencialmente;

Il — semipresenciais, quando os associados forem convocados para participar e votar presencialmente, no local fisico
da realizacao da Assembleia ou a distancia, nos termos do § 22; ou

Ill - digitais, quando os associados forem convocados para participar e votar apenas a distancia, nos termos do § 29,
caso em que a assembleia nao sera realizado em nenhum local fisico.

§ 2°- A participacdao e a votacao a distancia dos associados ocorrerao mediante atuacao remota, via sistema
eletronico.

§ 32- Para todos os fins legais, as assembleias digitais serao consideradas como realizadas na sede da sociedade.

§ 4°- Para as assembleias semipresenciais e digitais, a Cooperativa deve adotar sistema e tecnologia acessivel para que
todos os associados participem e votem a distancia e que atenda as exigéncias das regulamentacoes em vigor;




Reforma Geral do Regimento Eleitoral n

§ 52 Além dos requisitos exigidos no Estatuto Social do SICOOB CREDIVAZ para convocacao de Assembleia Geral, o
Edital de Convocacao das Eleicoes devera conter obrigatoriamente os seguintes dados:

| — data e indicacao se a Assembleia Geral serd presencial, semipresencial ou digital;

Il — detalhamento de como os associados podem participar e votar a distancia, caso realizada semipresencial ou
digital.

O detalhamento da votacao podera ser divulgado no anuncio de convocacao de forma resumida, com indicacao de
endereco eletrénico na rede mundial de computadores onde as informacoes completas devem estar disponiveis.

Ill — local da votacao, se presencial ou semipresencial;

IV — horario maximo de duracdao, com os seguintes dizeres: a) se presencial: o processo de votacao tera a duracao
maxima de 06 (seis) horas ininterruptas, podendo ser encerrada num prazo menor, desde que todos os associados (ou
delegados) com direito a voto presentes na fila para assinatura da lista de votacao e na fila para votacao, tenham
votado;

b) se semipresencial ou digital: o processo de votacao tera a duracio maxima de 06 (seis) horas ininterruptas, a contar
do encerramento da apresentacao dos assuntos da ordem do dia.

V- prazo para requerimento de chapas e horarios de funcionamento do setor do SICOOB CREDIVAZ encarregado de
efetuar o registro. (inclusio)
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CAPITULO V — DAS COMISSOES ELEITORAIS

Art. 72 - Na Assembleia Geral Ordinaria do SICOOB CREDIVAZ serao eleitas a Comissao Eleitoral Originaria e a Comissao
Eleitoral Recursal, ambas compostas de associados do SICOOB CREDIVAZ.

§ 12- Nao poderao compor nenhuma das comissoes eleitorais integrantes de drgaos estatutarios do SICOOB CREDIVAZ
ou candidatos a eles. (inclusso)

CAPITULO VI - DO TERMO DE REGISTRO DE CHAPAS

Art. 102 - Concluidas as fases descritas no Capitulo lll, toda a documentacao relativa ao processo eleitoral sera entregue
ao Diretor Administrativo do SICOOB CREDIVAZ, que providenciara a imediata lavratura do Termo de Registro de Chapas,
consignando, em ordem numérica de inscricao, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico- Lavrado o Termo de Registro de Chapa, o Diretor Administrativo do SICOOB CREDIVAZ:

a) enviard ao representante da(s) chapa(s), por meio fisico ou e-mail indicado no formulario cadastral (anexo Ill deste
Regimento), em 01 (um) dia util, relagcdo nominativa dos associados com direito a voto, com respectivos enderecos.

(alteragao)
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CAPITULO Ill - DO PROCESSO DE VOTACAO
Art. 132 — O sigilo do voto sera assegurado através das seguintes exigéncias:

§2°2- Para as Assembleias Gerais semipresenciais e digitais, nas quais a votacao ocorrera exclusivamente por meio de
sistema eletronico:

| — cadastro no sistema eletronico de votacao exclusivo para o Conselho de Administracao e outro exclusivo para o
Conselho Fiscal:

Il — no sistema eletronico devera conter o numero da chapa e o nome do representante ao lado, bem como ser
cadastrado em cada chapa o nome dos demais integrantes.

2. As Assembleias Gerais semipresenciais poderao, a critério da Diretoria Executiva da Cooperativa, ter a votacao de
forma mista, ou seja, por meio de cédula para os associados presentes no local fisico e por meio eletronico para os
associados presentes remotamente, cabendo observar o seguinte:

| — observancia do disposto no §12 deste artigo para as votacoes realizadas pelos associados no local fisico da
Assembleia Geral;
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CAPITULO il - DO PROCESSO DE VOTAGAO

Il — cadastro no sistema eletronico de votacao nos termos do §22 deste artigo no caso das votacoes realizadas
remotamente;

Il — divulgacao no edital de convocacao da Assembleia Geral sobre a adocao de votacao na modalidade mista;

IV — caso adotado o sistema de voto misto, o associado presente fisicamente na Assembleia Geral nao podera votar
em meio eletronico. (inclusso)

Art. 14- O processo de votacao terd a duracao maxima de 06 (seis) horas ininterruptas, podendo ser encerrada num
prazo menor, desde que todos os associados com direito a voto presentes na fila para assinatura da lista de votacdo e na
fila para votacao, tenham votado.

Paragrafo unico: Na assembleia geral semipresencial ou digital, em que a votacao ocorrer exclusivamente por meio
eletronico, o processo de votacao tera a duracao maxima de 06 (seis) horas ininterruptas, a contar do encerramento
da apresentacao dos assuntos da ordem do dia. (inclusso)




ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
2021




01. Reforma Geral do Estatuto
Social do SICOOB CREDIVAZ,
sem alteracao do objeto social




Reforma Geral do Estatuto Social n

TITULO Il DOS ASSOCIADOS — CAPITULO | - DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 92 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condi¢cdes nele estabelecidas, bem como que tenham residéncia em municipio integrante da area de
acao da Cooperativa e/ou em qualquer parte do territorio nacional. (inclusio)

§ 22, Podem permanecer na Cooperativa as pessoas, que quando da associacao, reuniam as condicoes estatutarias
para admissao no quadro social. (inclusso)

CAPITULO | - DA DENOMINACAO DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DO PRAZO DE DURACAO.

Art. 12 Sob a denominacdao de Cooperativa de Crédito Rural Ltda. — CREDIVAZ constituiu-se em Assembleia Geral
realizada em 13/04/1995, uma Cooperativa de Crédito Rural de responsabilidade limitada.

§ 42 Na assembleia geral extraordinaria realizada em 24/03/2021, a Cooperativa de que trata o caput deste artigo
alterou sua denominacao para Cooperativa de Crédito Credivaz Ltda. — SICOOB CREDIVAZ, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Cooperativa, é instituicdo financeira ndao bancdria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este estatuto social e pela
legislacao vigente, tendo: (inclusso)

Il. Area de acdo, para fins de instalacio de dependéncias fisicas, limitada ao municipio sede e aos seguintes
municipios: Lagamar (MG) e Guarda Mor (MG); Catalao (GO), Davindpolis (GO), Luziania (GO), Cristalina (GO) e Brasilia
(DF), (alteracgdo)
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CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20 O associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido do quadro social da Cooperativa, caso tenha
interesse em retornar ao mesmo, devera subscrever e integralizar o mesmo numero de quotas-partes que tinha quando

do seu desligamento, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento) a vista, em moeda corrente, e o restante em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas. (vigente)

Art. 20. O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de admissao ao quadro social da

Cooperativa apos 02 (dois) ano(s), contado(s) do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes
restituidas. (alteracdo)

Paragrafo unico. A readmissao do associado que se demitiu nao esta condicionada ao prazo previsto no caput caso
ainda nao tenham sido restituidas todas as parcelas de seu capital. (inclusio)
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TITULO 11l - DO CAPITAL SOCIAL — CAPITULO | - DA FORMAGAO DO CAPITAL — SECAO | — DA QUOTA- PARTE

Art. 22 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao

maximo e variavel conforme o nimero de associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a RS
3.000,00 (Trés mil reais).

§ 42 Considerando o caput e o §12 do Art. 12 deste Estatuto Social, sao descritos a seguir os valores de capital minimo
exigiveis para associacao a Cooperativa desde sua fundacao: (inclusio)

- Vigéncia do Estatuto Social (Data da
Data da realizagao da

Assembleia Geral Extraordinaria

homologac¢ao do estatuto social pelo Banco Valores vigentes a época
Central do Brasil.)

13/04/1995 De 13/04/1995 a 16/11/2003 RS 50,00 (cinquenta reais)
11/05/2003 De 17/11/2003 a 27/04/2006 RS 120,00 (cento e vinte reais)
10/03/2006 De 28/04/2006 a 13/03/2008 RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
21/02/2008 De 14/03/2008 a 25/04/2016 RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

20/03/2016 De 26/04/2016a /| / RS 20,00 (vinte reais)



Reforma Geral do Estatuto Social “

SECAO Il
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28 Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolug¢ao de suas quotas-partes integralizadas, bem como
dos respectivos juros quando houver e das sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzidas das respectivas perdas,
observado, além de outras disposicdes deste Estatuto Social, o seguinte:

| — O Associado que possuir capital social igual ou inferior a R$500,00 (quinhentos reais) tera direito, quando de seu

desligamento, a devolucao de suas quotas partes no prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma
unica parcela.(atteragso)
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SECAO | — DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 58 S3o condicdes cumulativas para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem prejuizo de outras

previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

XIll — Ter operado assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois ultimos exercicio sociais (associado ativo).

XIV — Nao ter operacao baixada como prejuizo em qualquer instituicao financeira integrante do Sistema Financeiro

Nacional, registrada no Sistema de Informacoes de Crédito — SCR;

XV — Nao ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administracao em sociedades cooperativas reprovadas

pela respectiva assembleia geral ordinaria;

§ 12 No caso de eleitos para cargos estatutarios que nao atendam aos dispostos nos incisos VIl a IX, o Banco Central do

Brasil podera analisar a situacao individual dos pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a

homologacao de seus nomes.

§ 92 Considera-se associado ativo aguele gue, num periodo de 6 meses consecutivos, mantenha qualquer operacao

ativa ou passiva com a Cooperativa, executando-se o capital social.
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SECAO | — DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

§ 102 Operacao baixada como prejuizo compreende a operacao de crédito considerada contabilmente como perda

pela Instituicdo Financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, devidamente registrada no Sistema de

Informacoes de Crédito — SCR como operacao baixada como prejuizo.

§ 112 A condicao descrita no inciso XIV sera apurada pela Comissao Eleitoral Originaria do SICOOB CREDIVAZ quando

da analise de atendimento ou nao pelos candidatos das condicoes de candidatura e elegibilidade previstas no
Regimento Eleitoral do SICOOB CREDIVAZ e neste Estatuto Social.

§ 122 A diplomacao em cargo publico eletivo impede a candidatura aos cargos de Conselheiro de Administracao e de

Conselheiro Fiscal.

§ 132 Entendem-se como cargo publico eletivo aqueles agentes publicos investidos em seus cargos por meio de

processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Presidente

da Republica, Vice-presidente da republica), conforme a legislacao eleitoral e constitucional vigente.

§ 142 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente de para qual érgao

estatutario estiver concorrendo.

§ 152 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessao de Administradores do SICOOB CREDIVAZ, por

nao serem obrigatdrios, nao serao impedidos a candidatura, tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa. (inclusso)
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TITULO IX - DA DISPOSICAO FINAL

Art. 90 As reunioes dos orgaos de administracao e fiscalizacao, as Assembleias Gerais e demais reunioes da
Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos
dispostos neste Estatuto Social, Regimento Eleitoral e na legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 91 Os documentos necessarios a associacao e ao relacionamento dos associado com a Cooperativa poderao ser
digitais; ou fisicos que, em caso de digitalizacao, terdao os mesmo valor probatdrio do documento original, para todos
os fins de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da legislacao e
regulamentacao em vigor. (inclusao)
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DA SOCIEDADE




GANHO
SOCIAL 2020




EMPRESTIMOS — TAXA MEDIA MES
¥ SICOOB 5

1,19%

CREDIVAZ SFN SALDO MEDIO

RS 29.237.958,08
GANHO SOCIAL

Data base: 12/2020 — PAD (PLATAFORMA DE APOIO A DECISAO) — SALDO FINAL

RS 5.426.338,00 o=



CONTA GARANTIDA — TAXA MEDIA MES
¥ SICOOB 5

12,27%

12,00

10,00

8,00

6,00 a

4.00 5,60%

CREDIVAZ SFN SALDO MEDIO

RS 395.515,98

Data base: 12/2020 — PAD (PLATAFORMA DE APOIO A DECISAO) — SALDO FINAL

GANHO SOCIAL
RS 826.122,00



FINANCIAMENTOS—- TAXA MEDIA MES
¥ SICOOB 5

0,95%

CREDIVAZ SFN SALDO MEDIO

RS 12.104.243,58
GANHO SOCIAL

Data base: 12/2020 — PAD (PLATAFORMA DE APOIO A DECISAO) — SALDO FINAL

RS 1.076.098,00 o=



FINANCIAMENTO RURAL LIVRE
TAXA MEDIA MES v SICO0B 5

0,90%

0,72%

CREDIVAZ SFN SALDO MEDIO

RS 36.238.856,96

Data base: 12/2020 — PAD (PLATAFORMA DE APOIO A DECISAO) — SALDO FINAL

GANHO SOCIAL
RS 870.055,00



DEPOSITOS A PRAZO
- TAXA MEDIA ANO v 31C000 5

2,65 v

2,65%
2,60

2,55
2,50
2,45
2,40

2,41%
CREDIVAZ SFN SALDO MEDIO

RS 45.954.061,56

Data base: 12/2020 — PAD (PLATAFORMA DE APOIO A DECISAO) — SALDO FINAL

GANHO SOCIAL
RS 111.006,00



GANHO SOCIAL 2020

1 P

Resultado SICOOB
CREDIVAZ, no ano de
2020 RS 4.209.324,00

.
) 88

Ganho social de taxas
e tarifas do Sicoob
Credivaz, gerou
economia total de

RS 13.557.165,00

3 &

Ganho Médio Agregado
por associado nos
ultimos 12 meses

RS 2.596,00



EVENTOS E PROJETOS
SOCIAIS 2020
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Foram arrecadados R$35.000,00 em
doacgoes, para as instituicoes:
« APAE de Vazante;

S -~ « Asilo SSVP de Vazante;
& & R « UPAEL de Lagamair;
e S -l - PALACIO DOS IDOSOS de Guarda-Mor:

somoscaps  Bsescoor Woicogs 5 Rotary B «  Hospital do Cancer de Unai.

Paulo Viriato




DOAGAO DE RESPIRADORES PORTATEIS bV

03 UNIDADES DOADAS PARA AS CIDADES
DE ATUACAO DA COOPERATIVA:

 \azante;

 Lagamair;

e Guarda-Mor.




Campanhas de doacoes H

Associados:

« Campanha de doacgao de alimentos para as
' casas de apoio de Barretos das cidades de

@ Guarda-Mor e Vazante, feita pelos
cooperados.

i ?E =i v Empregados:

Casa de Apoio de Guarda-Mor recebe | -
doacdes de alimentos dos associados

Sicoo Crediva. _ v SICOOB

' » Doacoes de cestas basicas;
 Roupas;

@ « Brinquedos;

« Alcool em gel;
« Remédios.

Cooperativa:

@  Doacao de mascaras para a populagao em
parceria do com Rotary Clube de Vazante.

' Sicoob Credivaz entrega doacdes dos | -
associados da cooperativa para a
4 Casade Apoio ao Cancer de Vazante ¥ SICOOB
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