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COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ/MF: 32.428.294/0001-43

NIRE n°: 32400011235

ENDERECO: Rua Constante Sodré, 305, Santa Lucia, Vitéria - ES.

CEP 29.056-310 TELEFONE: (27) 3025-0100

| DATA, HORA, LOCAL e FORMA: A Assembleia Geral Extraordinaria ocorreu
em 05 de outubro de 2021, as 8h30, por meio eletrdnico, via aplicativo Sicoob Moob,
transmitido de sua sede, localizada na Rua Constante Sodré, 305, Santa Lucia, Vitéria -
ES. A Assembleia foi convocada e realizada na modalidade exclusivamente digital.

| PRESENCAS: Estiveram presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, por
meio eletrdnico, 07 (sete) representantes das cooperativas singulares associadas,
conforme lista de presenca gerada no aplicativo Sicoob Moob. Realizando-se a
assembleia em 32 convocacgdo. Esclarecido que nesta data € 7 (sete) o numero de
singulares associadas em condi¢gbes de votar. A presenca foi confirmada a partir do
acesso dos representantes ao app Sicoob Moob. O acesso ao app Sicoob Moob,
permitia aos representantes acessarem a transmissao da assembleia, acompanhando
toda a apresentacdo dos temas, discutindo sobre os assuntos, apresentando
comentarios e duvidas, e realizando a votacédo do item da ordem do dia, utilizando do
mesmo acesso pessoal, com senha individual, que os representantes utilizam para
acessarem suas movimentacdes financeiras nas respectivas cooperativas filiadas a
esta Central nas quais sdo associados e neste ato as representam. Assim, o app
Sicoob Moob, garantiu seguranca, confiabilidade e transparéncia da Assembleia, o
registro de presenca dos representantes, preservando o direito de participagdo a
distdncia do associado durante toda a sua realizacdo, como também o exercicio do
direito de voto, bem como o seu respectivo registro de forma anonimizada, assim como
a possibilidade de visualizagcdo de documentos apresentados e toda a fala dos
apresentadores, a possibilidade de receber manifestagbes escritas dos representantes,
inclusive por diversos canais disponibilizados, assim como a manifestagcado dos mesmos
através do uso de audio e video do proprio app de transmissao, por fim, ocorreu a
gravagao integral do conclave, que ficara arquivada na sede da sociedade. Todos os
documentos apresentados na Assembleia Geral Extraordinaria foram disponibilizados
previamente aos interessados através de e-mail. Ainda, desde a divulgacao, foi
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disponibilizado também telefone e e-mail para que os interessados pudessem sanar
quaisquer duvidas sobre os referidos documentos, sobre o item da ordem do dia, ou
mesmo sobre a instalagdo do app Sicoob Moob e forma de acesso a transmissdo do
evento ou as votacdes. Foi proporcionado, ainda, aos convidados, inclusive diretores e
conselheiros fiscais da Central, assim como diretores e conselheiros de administracao
das cooperativas de crédito filiadas, acompanharem a Assembleia por transmissao
publica simultdnea pela plataforma Zoom.

] CONVOCAGAO: A assembleia foi convocada na forma do disposto no artigo
38, paragrafos 1° e 2°, e art. 43-A, caput e paragrafo unico, ambos da Lei n°. 5.764/71,
e no artigo 37 do Estatuto Social. Edital de convocacgao publicado no jornal online Folha
Vitéria, edicado de 24 de setembro de 2021, Publicidade Legal. O Edital explicitava que a
Assembleia Geral ocorreria na modalidade DIGITAL, onde tanto a participagao
quanto o voto seria realizado remotamente, exclusivamente por meio eletronico,
via aplicativo Sicoob Moob, mesmo que transmitido de sua sede: “O Diretor
Presidente da Cooperativa Central de Crédito do Espirito Santo - SICOOB
CENTRAL ES, CNPJ 32.428.294/0001-43, NIRE 32400011235, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o Estatuto Social, convoca as suas cooperativas associadas que nesta
data sdo em numero de 07 (sete), em condi¢cdes de votar, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se na modalidade DIGITAL,
onde tanto a participagdo quanto o voto ocorrera remotamente, exclusivamente por
meio eletrbnico, via aplicativo Sicoob Moob, transmitido de sua sede, localizada na Rua
Constante Sodré, n° 305, Santa Lucia, Vitéria/ES, no dia 05 de outubro de 2021, terca-
feira, em primeira convocacédo as 06h30min, com a presenga de 2/3 (dois tergos) das
associadas, ou, em n&o havendo quérum, em segunda convocag¢ao as 07h30min, com
a presenca de metade mais uma das associadas, ou ainda, em persistindo a falta de
quérum para a instalacdo nas convocagdes anteriores, em terceira e Ultima
convocagao, as 08h30min, com a presenca de no minimo 03 (trés) associadas, para
deliberarem sobre o seguinte assunto que compbde sua ORDEM DO DIA: 1. Ampla
reforma estatutaria com a proposi¢cao de novo Estatuto Social. Vitéria - ES, 24 de
setembro de 2021. BENTO VENTURIM Diretor Presidente. Observacdes: 1. O
aplicativo Sicoob Moob, ferramenta pelo qual sera realizada a transmissao, participacao
e votagdo das associadas nesta Assembleia Geral, esta disponivel, gratuitamente, nas
lojas virtuais apple store e google play. 2. Foi encaminhado nesta data para o e-mail
dos representantes das cooperativas singulares filiadas: a. Informagdes e orientagao
sobre a forma de instalagao, acesso, ingresso na transmissdo da Assembleia Geral e
orientacdo para votagao através do App Sicoob Moob; b. Proposta para o Estatuto
Social; ¢c. Comprovante de publicacdo do presente Edital. 3. Esclarecimentos de
duvidas e informagdes sobre o uso do app Sicoob Moob podem ser obtidos através do
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telefone (27) 99521-7613 ou do email: sicoob.es@sicoob.com.br. 4. O acesso a sala de
transmissao estara disponivel 10min (dez minutos) antes do horario previsto para seu
inicio. 5. A cooperativa podera delegar a representacdo nesta Assembleia Geral
Extraordinaria a qualquer associado desta, desde que devidamente formalizado.”

v COMPOSI(}Z\O DA MESA:
Presidente da Assembleia: Sr. Bento Venturim, Diretor Presidente.
Secretario dos Trabalhos: Sr. Arno Kerckhoff, Diretor Vice-presidente.

Acompanharam a transmissao, apresentagao, discussao e votagao dos temas de forma
remota:

Representantes das cooperativas filiadas: Srs. Bento Venturim, Arno Kerckhoff, José
Nivaldo Casagrande, Fabio Anténio Novaes, Rubens Moreira, e Cleto Venturim,
enquanto Presidente de suas respectivas Cooperativas, e ainda o Diretor Executivo do
Sicoob Credirochas, Sr. Sebastiao Carlos Soares da Silva, como Delegado desta.

Membros da Diretoria Colegiada: Srs. Domingos Roberto Feitosa Perim e Nailson
Dalla Bernadina.

Membros do Conselho Fiscal: Srs. José Américo Barbosa Barreto, Luiz Claudio
Borges Fardim e Josimar Lino Bandeira.

Convidados: Sra. Sandra Helena Rosa Kwak, Superintendente Institucional do Sicoob
Central ES, Sr. Alecsandro Casassi, Superintendente Operacional do Sicoob Central
ES; Dr. Haynner Batista Capettini, Assessor Juridico do Sicoob Central ES e demais
dirigentes e diretores das cooperativas filiadas.

V. DELIBERAGOES:

O Diretor Presidente Sr. Bento Venturim, saudou os presentes, agradecendo o
comparecimento dos representantes e convidados de forma virtual. Informou os canais
gue poderiam ser usados para a apresentacdo de comentarios ou duvidas sobre o item
que estaria sendo apresentado, sendo que o Diretor Presidente e o Assessor Juridico
do Sicoob Central ES estavam disponiveis, mesmo de forma remota, para atenderem a
quaisquer questionamentos necessarios sobre o tema que seria apresentado.
Confirmou o quérum de instalagao, atestando que estava registrada a presenga de 07
(sete) das 07 (sete) cooperativas de crédito filiadas a esta Central. Dando sequéncia o
Diretor Presidente solicitou ao Diretor Vice-presidente para fazer a leitura do edital.
Apos a leitura do edital da Assembleia Geral Extraordinaria, o Diretor Presidente iniciou
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a ordem do dia, convidando o Dr. Haynner Batista Capettini, Assessor Juridico do
Sicoob Central ES, para apresentagao da reforma estatutaria, autorizando-o, inclusive a
conduzir o processo de discussao das propostas.

1. Ampla reforma estatutaria com a proposicao de novo Estatuto Social: O Dr.
Haynner Batista Capettini, Assessor Juridico do Sicoob Central ES, informou que a
adogado de novo Estatuto Social objetiva a adequagédo ao modelo do CCS (Centro
Cooperativo Sicoob). Assim, apresentou a reforma ampla do estatuto social, com
aprovacao de novo e integral instrumento, utilizando como referéncia modelo proposto
pelo CCS para todo o sistema, com pequenas adaptacdes, apresentando todos os
capitulos e artigos do novo estatuto. Reforcou que todo o material foi compartilhado
previamente, de forma que todos ja puderam conhecer das propostas e solicitar
esclarecimentos e sugestdes quanto as mesmas. Apds a apresentagdo, foi
oportunizado para que os representantes apresentassem eventuais duvidas e
comentarios, conforme orientado desde a convocacgao, através do chat da transmissao,
numero de celular ou e-mail disponibilizados, e até mesmo com possivel manifestacdo
através de audio e video disponibilizados na ferramenta de transmissdo. Desta forma,
ap6s os esclarecimentos das manifestagcdes ou pedido de esclarecimentos pelos
referidos canais de comunicacdo disponiveis, a palavra foi devolvida ao Diretor
Presidente que encaminhou sua votagao. A proposta da ampla reforma estatutaria com
a proposigao de novo Estatuto Social, foi posta em votagdo, sendo transmitido o video
orientativo sobre o processo de votagcdo e explicado como seria o registro do voto
através do app Sicoob Moob, sendo concedido tempo para que todos os representantes
que desejassem, pudessem apresentar seu voto. Apos a votagao, e apurados os votos,
constatou-se que a ampla reforma estatutaria com a proposigéao de novo Estatuto Social
prevista no item 1 da ordem do dia, foi aprovada por unanimidade dos votos, sendo 7
(sete) votos favoraveis, com “sim”, nenhum voto contrario, com “ndo”, e nenhuma
abstencgao, conforme apurado pelo app Sicoob Moob. Com a referida votacéo ficou
aprovada a integra do novo estatuto social da cooperativa, consolidado, em substituigdo
ao anterior, cuja redagéo final se encontra, em anexo, como parte integrante desta ata.

Vi ASSINATURAS NO LIVRO DE ATAS:

Foi designada uma comissdo composta por 3 delegados para assinarem a presente ata
em conjunto com o Diretor Presidente e Diretor Vice-presidente, sendo eles: Sr. Cleto
Venturim, Fabio Anténio Novaes e Rubens Moreira.

VIIT ENCERRAMENTO:



Pagina 5 de 36

N&o havendo mais o que tratar o Diretor Presidente, Sr. Bento Venturim, agradeceu a
todos e encerrou a Assembleia e eu, Arno Kerckhoff, secretariando, lavrei esta ata que
lida, foi aprovada, sendo assinada na forma estatutaria.

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PRESENTE ATA E COPIA FIEL E
AUTENTICA DA QUE SE ENCONTRA LAVRADA NO LIVRO DE ATAS DE
ASSEMBLEIAS GERAIS DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESPIRITO
SANTO - SICOOB CENTRAL ES.

DECLARAMOS AINDA QUE OS SIGNATARIOS ATESTAM E CONCORDAM QUE
ESTA ATA REPRESENTA A INTEGRALIDADE DOS TERMOS DISCUTIDOS E
DELIBERADOS NA ASSEMBLEIA GERAL E QUE E CONCORDAM EM LAVRA-LA DE
FORMA DIGITAL, E UTILIZAM E RECONHECEM COMO VALIDA SUAS
ASSINATURAS AQUI APOSTAS, ATRAVES DE CERTIFICADO DIGITAL EMITIDO NO
PADRAO ICPBRASIL, SENDO ESTAS SUFICIENTES PARA A VALIDADE E
INTEGRAL VINCULACAO A MESMA.

Vitéria - ES, 05 de outubro de 2021.

Bento Venturim Arno Kerckhoff
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO
ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRAL ES

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

) CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE
DURAGAO, DO EXERCICIO SOCIAL E DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Art. 12 Cooperativa Central de Crédito do Espirito Santo — Sicoob Central ES, CNPJ n°
32.428.294/0001-43, constituida em 06 de junho de 1989, neste Estatuto Social
designada simplesmente de Central, é instituicao financeira ndo bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins
lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislacéo vigente, tendo:

l. Sede e administracdo na Rua Constante Sodré, n® 305, Santa Lucia, Vitéria/ES,
CEP 29056-310 e foro juridico na cidade de Vitoria - ES;

[I. area de acdo limitada a area de agao das cooperativas singulares filiadas;

[ll. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracado de 12 (doze)
meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Central tem por objeto social a organizagdo em comum e em maior escala dos
servigcos econdmico-financeiros e assistenciais de interesse das cooperativas
singulares filiadas, integrando e orientando atividades, bem como facilitando a
utilizacao reciproca dos servigos, cabendo-lhe, dentre outras atribuicbes supervisoras
e legais, 0 que segue:

l. supervisionar o funcionamento das cooperativas singulares filiadas, verificando o
cumprimento da legislagdo e regulamentacdo em vigor e das normas préprias do
sistema cooperativo;

[I.  orientar a aplicacdo dos recursos captados pelas cooperativas singulares filiadas,
de forma que estejam em consonancia com as normas regulamentares do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

[ll. prestar orientacbes administrativas, juridicas, gerenciais e operacionais as
cooperativas singulares filiadas;

IV. representar as cooperativas singulares filiadas nos relacionamentos mantidos
com as entidades do Sicoob e as instituicbes publicas ou privadas;

V. promover a formacdo e a capacitacdo permanente dos membros de 6rgaos
estatutarios, gestores e associados, bem como dos integrantes de sua equipe técnica;

VI. elaborar e divulgar, semestralmente, o balang¢o consolidado do Sistema Local;

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
OAB/ES 10.794
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO
ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRAL ES

VII. praticar as operagdoes permitidas pela regulamentagao em vigor;

VIIl. adotar medidas para assegurar o cumprimento das normas em vigor referentes a
implementacao de sistemas de controles internos e a certificacao de empregados;

IX. recomendar e adotar medidas visando ao restabelecimento da normalidade do
funcionamento das filiadas, em face de situacdes de inobservancia da regulamentacao
aplicavel ou que acarretem risco imediato ou futuro;

X. assistir as cooperativas singulares filiadas, em carater temporario, mediante
administragdo em regime de cogestédo, para sanar irregularidades ou em caso de risco
para a solidez da prépria cooperativa singular, observadas as condicdes legais e
regulamentares;

XIl. aplicar os recursos captados no mercado financeiro, visando a rentabilizacao das
cooperativas singulares filiadas;

Xll. comunicar ao Banco Central do Brasil as irregularidades ou situacées de
exposicdo anormal a riscos detectadas por meio da execugdo de trabalhos de
auditoria, inclusive as medidas adotadas ou recomendadas pela Central, bem como
eventuais obstaculos encontrados na execucdo dos trabalhos, enfatizando as
cooperativas singulares filiadas cujas ocorréncias indiqguem a possibilidade de futuro
desligamento;

XIll. solicitar a intervencdo, pelo Banco Central do Brasil, na cooperativa singular
filiada;

XIV. apresentar ao Banco Central do Brasil relatério justificando ocorréncias de
desfiliacdo e de indeferimento de pedido de filiagdo de cooperativa singular.

XV. prestar, as cooperativas singulares associadas, servi¢os e orientagdes gerencial,
de crédito, administrativa, de informatica, financeira, social, operacional, juridica e de
comunicacao social, entre outras, visando o aperfeicoamento, a racionalizacdo e a
padronizacao dos servigos oferecidos pelas referidas instituicoes;

XVI. cooperar e estabelecer intercambios e convénios com entidades congéneres
nacionais e internacionais;

XVIl. elaborar acordos coletivos de trabalho, votar em assembleias gerais do
respectivo sindicato patronal e representar as associadas nos processos de
negociacao coletiva e indicar representantes para compor comissoes de negociagao;

XVIII.  praticar, nos termos da regulamentacao em vigor, as seguintes operacgoes,
dentre outras: captacdo de recursos, concessado de créditos, prestacdo de servigos,
formalizacdo de convénios com outras instituigdes, inclusive financeiras;

XIX. solicitar que a cooperativa singular associada convoque Assembleia Geral,
visando a preservacao de interesses da Central, dos associados a Singular e do
Sistema Sicoob;

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
OAB/ES 10.794
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO
ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRAL ES

§ 12 Podera a Central prestar servicos de administracao de recursos de terceiros em
favor das cooperativas singulares filiadas, bem como servigos técnicos referentes as
atribuicbes especiais das cooperativas centrais de crédito a outras cooperativas de
crédito centrais e singulares, filiadas ou nao.

§ 22 A Central podera agir como substituta processual de suas filiadas e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal,
nos termos da legislagao em vigor.

§ 32 Em todos os aspectos das atividades executadas na Central devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da nao discriminacao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

§ 42 As atribuicGes descritas nos incisos deste artigo podem ser delegadas total ou
parcialmente ao Sicoob Confederagao.

§ 52 Se houver a delegacao, conforme descrito no paragrafo anterior, as atribuicoes
definidas nos incisos | e IX deste artigo deverdo ser exercidas conjuntamente pela
Central e pelo Sicoob Confederacgéo.

§ 62 A Central realizara operagbes de crédito, sejam elas ativas, passivas e/ou
acessorias, em conformidade com os normativos vigentes, podendo obter recursos
para repasse ou refinanciamento das operagoes citadas.

) CAPITULO Il ,
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) & um arranjo sistémico
de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e
a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:
.  pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistema Regional);

lll. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Central, ao filiar-se ao Sicoob Confederacgdo, integra o Sicoob, regendo-se,
também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugoes).

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
OAB/ES 10.794
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO
ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRAL ES

§ 32 As atualizacbes de politicas ou normativos sistémicos objetos de adesado pela
Central serdao aprovados pelo Sicoob Confederacdo e, exceto quando, por forga
regulamentar, requererem nova deliberacdo por instancia deciséria da prépria Central,
terdo aplicagao imediata pela Central.

§ 4° A integracdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao
sistema de garantias reciprocas e a responsabilidade pelas obrigacbes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos
termos deste Estatuto Social.

§ 52 A Central, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Confederagao, sujeita-se
as seguintes regras:

l. aceitagdo da prerrogativa de o Sicoob Confederacdo representa-la, bem como
suas filiadas, nos relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer
outros 6rgaos e instituicoes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

[I. cumprimento das decisées, das diretrizes, das regulamentacées e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob, por meio do Estatuto Social do Sicoob
Confederacao e demais normativos;

[ll. acesso, pelo Sicoob Confederagcédo, a todos os dados contabeis, econdmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, de
quaisquer espécies, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Confederagao, formalizado por meio de
instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou
em caso de risco para a solidez da propria Central, do Sistema Regional ou do
Sicoob.

§ 62 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacao, e seu uso observara
regulamentacéo propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 As cooperativas singulares filiadas a esta Central, que aderirem ao sistema de
garantias reciprocas, conforme disposicdes legais e normativas acerca de obrigacoes
solidarias aplicaveis ao referido sistema, respondem solidariamente com seu
patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigagcdes se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela:

l. insuficiéncia de liquidez na centralizacao financeira administrada pela Central,

[I.  inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Central.

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
OAB/ES 10.794
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO
ESPIRITO SANTO - SICOOB CENTRAL ES

§ 12 A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera ser invocada
diretamente pela Central ou por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar
nao tenha dado causa as hipoéteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas no caput
deste artigo.

§ 22 As cooperativas singulares filiadas que aderirem ao sistema de garantias
reciprocas devem manter dispositivo estatutario especifico.

§ 32 A cooperativa singular associada que der causa a insuficiéncia de liquidez pela
Central, de toda e qualquer natureza, e que ficar inadimplente em relacdo a quaisquer
obrigacdes contraidas com ela ou, ainda, que causar qualquer outro prejuizo, além de
responder com o patriménio da cooperativa, representado, inclusive, pela respectiva
participacao no capital social da Central, respondera, na insuficiéncia daquele, com o
patriménio dos administradores, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescricao
extintiva.

§ 42 Considerando os fatos descritos nos incisos | e Il, do caput, a Assembleia Geral do
Sicoob Central ES podera aplicar critérios técnicos de proporcionalidade, considerando
as operacgdes mantidas pelas associadas, para o fim de apurar e ratear o valor da
responsabilidade de cada singular, sem prejuizo da solidariedade.

Art. 52 As cooperativas singulares filiadas a esta Central respondem solidariamente,
nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, até o valor do seu patrimdnio, pelas obrigacdes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME com a finalidade de
financiar os associados das proprias filiadas, perdurando esta responsabilidade nos
casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigacoes
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a
demissao, eliminacao ou excluséo.

§ 12 As filiadas respondem, ainda, subsidiariamente, pelas obrigagcdes mencionadas no
caput deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 22 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 62 As cooperativas singulares filiadas respondem, subsidiariamente, pelas
obrigacoes contraidas pela Central, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreverem, perdurando esta responsabilidade nos casos de
desligamento, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria as
contas do exercicio que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. A responsabilidade de cooperativa singular filiada somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida da Central.
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TiTULO Il
DAS COOPERATIVAS SINGULARES FILIADAS

CAPITULO |
DO SISTEMA REGIONAL

Art. 72 O Sistema Regional, para efeito deste Estatuto Social e demais normativos, é
composto pela Central e pelas cooperativas singulares filiadas.

§ 12 A Central podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a cooperativa
singular filiada convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

I.  situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
[I.  fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

[ll.  preservacéo dos principios cooperativistas.

IV. comunicagao de fato relevante;

§ 22 A Central podera, mediante decisdo da respectiva Diretoria convocar Assembleia
Geral Extraordinaria da cooperativa singular filiada se a solicitacdo prevista no
paragrafo anterior ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CAPITULOII )
DAS CONDIGOES DE FILIAGAO

Art. 82 Pode filiar-se a Central cooperativa de crédito singular que:

I.  comprovar possuir o capital social minimo necessario para a instalacido e o
funcionamento em condi¢6es de absoluta seguranca;

. demonstrar que esta inserida em regido que apresente condicoes
socioeconOGmicas para suportar o funcionamento;

[ll. comprovar que € administrada e dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o desenvolvimento da cooperativa.

§ 12 Os requisitos descritos nos incisos anteriores deverdo ser mantidos durante o
periodo de filiacao.

§ 22 O numero de cooperativas singulares filiadas sera ilimitado, ndo podendo, porém,
ser inferior a 3 (trés).

§32 Os estudos para comprovacdo da capacidade econbémica e financeira das
cooperativas em funcionamento ou com proposta de filiacao, serao desenvolvidos pela
Central, devendo as cooperativas de crédito singulares, sempre que solicitadas,
fornecer dados e esclarecimentos necessarios a formalizacdo dos levantamentos
técnicos.
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Art. 92 Para adquirir a qualidade de filiada, a cooperativa singular devera atender,
ainda, as seguintes exigéncias:

l. apresentar proposta de filiacdo e documentacdo conforme procedimentos
descritos em normativo especifico;

II.  ter a proposta de filiacdo examinada e aprovada pela Diretoria da Central,

[ll. subscrever e integralizar o nimero de quotas-partes do capital social da Central
que lhe corresponder, nos termos e nas condicdes previstas neste Estatuto
Social;

IV. atender aos normativos emanados da Central, do Sicoob Confederagdo e de
outras entidades sistémicas, bem como participar do processo denominado
Centralizacdo Financeira, desde que preencha os requisitos estabelecidos pela
Diretoria da Central.

V. remeter a Central as seguintes informacdes e documentos:

a) composicao dos 6érgaos estatutarios e data da posse dos respectivos
componentes;

b) numero de associados;

c) capital subscrito;

d) capital realizado;

e) copia do Estatuto Social;

f) copia do ultimo balango e do ultimo balancete;

g) copias, autenticadas, da ata da assembleia geral que aprovou a associagao a
Central e do exemplar do jornal que publicou o respectivo edital de
convocagao;

h) copia da carta expedida pelo Banco Central do Brasil, por meio da qual é
autorizado o funcionamento da cooperativa.

Paragrafo unico. Atendidas a todas as disposi¢cdes constantes deste artigo, a nova
cooperativa singular filiada adquire todos os direitos e assume todos os deveres e
obrigacoes decorrentes de lei, deste Estatuto Social e de deliberacdes da Central.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 10. S&o direitos da cooperativa singular filiada:

l. participar da Assembleia Geral da Central, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados;
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II.  propor a Diretoria ou a Assembleia Geral, medidas de interesse da Central, da
propria cooperativa singular filiada e/ou do Sistema Regional;

[ll. votar e concorrer, por intermédio de membros que compdem o quadro social, aos
cargos eletivos da Central, observado o disposto nos normativos dos 6rgaos de
administracao;

IV. realizar, com a Central, as operagdes que correspondam aos objetivos da
cooperativa singular filiada;

V. solicitar por escrito, a qualquer momento, para exame na sede da Central,
informagdes atinentes as demonstragdes financeiras do exercicio, relatérios
resultantes da auditoria externa e outros documentos de que tenha interesse,
exceto se protegidos por sigilo financeiro, sendo vedada a reproducéo;

VI. submeter a apreciacdo da Central, projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa singular filiada;

VIl. demitir-se da Central quando lhe convier, observado o disposto neste Estatuto
Social;

VIIl. beneficiar-se dos servigos que a Central estiver habilitada a prestar, observadas
as condicoes que forem estabelecidas nas normas aplicaveis;

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 11. S&o deveres da cooperativa singular filiada:

I.  contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de despesas da Central

II. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Central,

[ll.  cumprir as disposicdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagdes das Assembleias Gerais, da Diretoria, bem como dos instrumentos
de normatizacao sistémicos;

IV. conduzir e realizar atividades de assisténcia técnica, educacional e social,
sempre que possivel, por intermédio da Central,

V. prestar, a Central, esclarecimentos relacionados as atividades executadas;

VI. permitir, a qualquer tempo, que a Central ou entidade por ela autorizada, realize
auditoria e/ou inspecdes em operacgoes e servigos, bem como em demonstragdes
financeiras relativas aos exercicios sociais, inclusive notas explicativas;

VIl. conduzir operacbes ativas e passivas com obediéncia a legislacdo e a
regulamentacéo aplicavel,
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VIIl. enviar, regularmente, a Central, relatérios, balancos e demais informacdes
consideradas de interesse comum;

IX. designar e credenciar delegados para participagdo em reunides e em
assembleias gerais da Central, observando as disposi¢des deste Estatuto Social;

X. comunicar, imediatamente, toda e qualquer modificacdo nos O6rgaos de
administracdo e de fiscalizacdo, encaminhando a Central, os curriculos dos
novos componentes;

Xl. acatar e cumprir a decisdo da Diretoria da Central que determinar a adogéo de
quaisquer medidas saneadoras, nos termos dos normativos em vigor;

XIl. permitir que a Central tenha, a qualquer tempo, total acesso aos dados contabeis,
econdmicos e financeiros que dispuser, bem como aos livros sociais, legais e
fiscais de qualquer espécie, além de relatérios complementares e de registros de
movimentagao financeira de qualquer natureza;

XIll. custear a parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas em balango,
na forma determinada por este Estatuto Social;

XIV. manter as informagdes do cadastro na Central constantemente atualizadas;

XV. acatar as medidas saneadoras adotadas pela Diretoria da Central, bem como
cumprir a decisédo da referida Diretoria que determinar na filiada, nos termos dos
normativos em vigor do regime de cogestao;

XVI. subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social da Central, nos
termos deste Estatuto Social e participar de rateio que for estabelecido para
cobertura das despesas gerais da Central;

XVIl.incentivar o cooperativismo, mantendo estreito entrosamento com as demais
cooperativas localizadas na mesma area de acao;

XVIII. aderir e cumprir as politicas, as diretrizes de atuacdo sistémica e demais
normativos estabelecidos pelo Sicoob Confederacgéao.

Paragrafo unico. A propositura de agéo judicial por cooperativa singular filiada que
tenha como ré cooperativa singular, central ou qualquer outra entidade do Sicoob,
além de comprovadamente precedida de tentativa de negociacdo com a entidade a ser
demandada, devera ser previamente autorizada, em decisdo fundamentada, pelo
Conselho de Administragao da cooperativa singular filiada autora da agéo.

CAPITULOV
DO REGIME DE COGESTAO

Art. 12 A cooperativa singular associada podera ser assistida, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de cogestdo, pela Central ou pelo Sicoob
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Confederacéo, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
propria sociedade, devendo ser observadas as seguintes condic¢oes:

l. existéncia de clausula especifica nos estatutos das cooperativas singulares
associadas, contendo previsao da possibilidade de implantacdo desse regime e
da celebracéo do convénio de que trata o inciso Il;

II. celebracdo de convénio entre a cooperativa singular associada e a eventual
cogestora, a ser referendado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos,
a caracterizacdo das situacdes consideradas de risco que justifiquem a
implantacdo do regime de cogestao, o rito dessa implantacdo por iniciativa da
entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestao;

lll. realizagdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantacdo da cogestdo, de
assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a manutencdo desse
regime e da adocéo de outras medidas julgadas necessarias.

CAPITULO VI
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE FILIADAS

SECAO | _
DA DEMISSAO

Art. 13. A demissao da cooperativa singular filiada, que ndo podera ser negada, dar-
se-a unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

§ 12 A Diretoria sera comunicada sobre os pedidos de demissdo em sua primeira
reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasiao da demisséo deve ser adimplida qualquer obrigacéo existente entre a
cooperativa singular filiada e a Central, ainda que nao vencida, desde que o0s
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipdtese de vencimento
antecipado da obrigacéo.

§ 32 A data da demissdo da cooperativa singular filiada sera a data do protocolo do
pedido de demissao na Central.

SECAOII _
DA ELIMINAGAO

Art. 14. A eliminagcao de cooperativa singular filiada é aplicada em virtude de infragao
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

l. deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com o poder
publico ou com entidades privadas;

[l.  exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Central e/ou ao Sicoob,
inclusive infringir dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;
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[ll. quando aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos perante a
Central, nos casos em que esta firmar contratos com empresas prestadoras de
servicos e/ou contratos de parceria, onerosos ou nao, como patrocinadora ou
nao, em favor das filiadas e/ou dos seus respectivos associados;

IV. estiver divulgando entre as demais cooperativas filiadas e/ou perante a
comunidade a pratica de falsas irregularidades na Central ou violar sigilo de
operacao ou de servico prestado pela Central,

V. ocasionar danos materiais ou morais ao Sistema Sicoob, especialmente a Central
ou as demais cooperativas singulares associadas;

VI. levar a Central a pratica de atos juridicos para obter o cumprimento de
obrigacdes por ela ou em seu nome contraidas.

§ 12 A eliminacao da filiada do quadro social da Central sera decida e registrada em
ata de reuniao da Diretoria, devendo a cooperativa singular filiada ser notificada por
meio de carta, e-mail ou outro meio de comunicacao constante na ficha cadastral, com
arquivamento de evidéncia da notificagcdo, com a descricdo do motivo da eliminagao,
por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de reunidao em que ocorreu a eliminacéao.

§ 22 A cooperativa filiada eliminada tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da notificacao prevista no paragrafo anterior, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 15. A exclusao da cooperativa singular filiada sera feita nos seguintes casos:
l. dissolucéo da pessoa juridica;

[I.  cancelamento da autorizacdo de funcionamento expedida pelo Banco Central do
Brasil;

[ll. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Central.

Paragrafo unico. A exclusdao com fundamento no inciso Il sera por ato da Diretoria,
observadas as regras para eliminacao de filiadas.

CAPITULO VII )
DA COMPENSACAO E DA READMISSAO

Art. 16. Nos casos de desligamento de cooperativa singular filiada, a Central podera, a
seu unico e exclusivo critério, promover a compensagao entre o valor total do débito da
cooperativa singular filiada, referente a todas as suas operacgdes, e seu crédito oriundo
das respectivas quotas-partes.
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Paragrafo unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito da
cooperativa singular filiada e haja a compensagao citada no caput deste artigo, a
demissionaria continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Central tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

Art. 17. A cooperativa singular filiada que pediu demissdo ou foi eliminada somente
podera apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social da Central apds 60
(sessenta) dias, contado(s) do pagamento, pela Central, da ultima parcela das quotas-
partes restituidas.

§ 12 A readmissdo de cooperativa singular filiada que pediu demissdo nao esta
condicionada ao prazo previsto no caput deste artigo caso ainda ndo tenha sido
restituida qualquer parcela de seu capital.

§ 22 Para a cooperativa singular filiada que pediu demissao ou foi eliminada ter direito
a readmissao de que trata este capitulo, serdo observadas as condicdes de admissao
de cooperativas singulares filiadas.

TiTuLo
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO
DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 18. O capital social da Central é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de cooperativas
singulares filiadas.

§ 12 O capital social minimo da Central ndo podera ser inferior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) e cada cooperativa singular, no ato da filiacdo, devera integralizar,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das quotas-partes subscritas e o restante em
até um ano.

§ 22 A quota-parte integralizada responderda como garantia das obrigacdes (operacdes
de crédito) que a cooperativa singular filiada assumir com a Central, nos termos do art.
16.

§ 32 As quotas-partes integralizadas pelas cooperativas singulares filiadas devem
permanecer na Central por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor.

§ 42 Nao pode pertencer a uma s6 cooperativa singular filiada mais de 1/3 (um terco)
do capital social da Central.

§ 52 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a cooperativas singulares nao filiadas,
ndo podendo com elas ser negociada e nem dada em garantia e, nos termos da
legislacao vigente, nao ser objeto de penhora por obrigacdes de filiadas com terceiros,
mas podera ser transferida nos casos de fuséo, incorporagdo ou desmembramento.
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§ 62 Conforme determinacédo da Diretoria, o capital integralizado pelas cooperativas
singulares filiadas podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic) para titulos federais.

§ 72 Eventuais débitos vencidos ou vincendos de cooperativa singular associada
poderdo, a critério unico e exclusivo da Central, ser deduzidos do montante das
respectivas quotas-partes, resguardados os limites operacionais previstos nos
normativos vigentes.

§ 82 Em sendo realizada a compensacéo de que trata este artigo, a responsabilidade
da cooperativa singular associada demitida, eliminada ou excluida da Central
perdurara até a aprovacdo de contas relativas ao exercicio em que se deu o
desligamento.

Art. 19. A cooperativa singular filiada se obriga a aportar, na Central, na forma de
capital social e nas condi¢des previstas nos normativos vigentes, no minimo, 10% (dez
por cento) do respectivo patriménio liquido.

CAPITULO I
DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

Art. 20. O resgate de capital social integralizado pela cooperativa singular filiada,
acrescido das sobras e juros, quando houver, ou deduzido das perdas, sera realizado
apds aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu seu
desligamento.

§ 12 Caso o resgate do capital venha afetar a estabilidade econémico-financeira da
Central, ele podera ser parcelado em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério da Diretoria.

§ 22 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos
limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacao vigente, sendo o resgate
parcial solicitado pela cooperativa singular filiada, condicionada, ainda, a autorizagéo
especifica da Diretoria, que observara critérios de conveniéncia e oportunidade e
demais condi¢gdes normativas.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO|
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 21. O balangco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais, conforme as disposi¢des a seguir:

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos obrigatérios,
ficardo a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:
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l. pelo rateio entre as cooperativas singulares filiadas ou pela incorporacdo ao
capital da cooperativa singular filiada, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Central,

[I.  pela constituicdo de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;
lll. pela manutencao na conta sobras/perdas acumuladas;

IV. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislacdo e
regulamentacao em vigor.

§ 22 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

l. mediante compensagao por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que
a Central:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada cooperativa singular filiada
no saldo das perdas retidas, evitando que as novas filiadas suportem perdas de
exercicio em que nao eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Sicoob Confederacgao, se existentes.

[I.  por meio de rateio entre as cooperativas singulares filiadas, considerando-se as
operacdes realizadas ou mantidas na Central, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 22. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

I. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas eventuais
e a atender o desenvolvimento das atividades da Central,

II. 05% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestacado de assisténcia e educacédo as cooperativas singulares
filiadas e respectivos associados, bem como a empregados da Central

§ 12 Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuracao das
destinagdes obrigatérias, as doacdes sem destinagcao especifica e, a critério da
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Diretoria, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores
objeto de recuperacgao, inclusive em decorréncia da legislacao aplicavel.

§ 22 Por decisao da Diretoria fica, ainda, facultada a destinacdo ao Fundo de Reserva
do valor de quotas-partes ndo resgatado depois de decorrido o prazo previsto na
legislacao em vigor.

§ 32 Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacao, de aplicacao e liquidacao.

§ 42 Os resultados das operacbes com ndo associados e as rendas ndao operacionais
sem destinagao especifica serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir
célculo para incidéncia de tributos.

TiITULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 23. A estrutura de governanca corporativa da Central € composta pelos seguintes
Orgaos sociais:

. Assembleia Geral;
Il. Diretoria

Ill. Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

_ SECAOI )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 24. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo Diretor Presidente da
Central.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pela Diretoria ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) das cooperativas singulares filiadas em pleno
gozo de direitos, apds solicitacdo, ndo atendida pelo Diretor Presidente, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagao da solicitagao.

§ 22 O Sicoob Confederagédo, no exercicio da supervisdo local, podera, mediante
decisao da respectiva Diretoria, convocar Assembleia Geral da Central.
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§ 32 Nao podera participar de Assembleia Geral a associada que tenha sido admitida
apods a sua convocagao.

SECAO I )
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, em primeira convocacao, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

l. afixacdo em locais apropriados das dependéncias da Central mais comumente
frequentadas pelos dirigentes das cooperativas singulares filiadas;

II.  publicacdo em jornal de circulagao regular;

[ll.  comunicagdo formal as cooperativas singulares filiadas, por meios fisicos e/ou
eletrénicos.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalacéo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma outra
convocacgao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAO I
DO EDITAL

Art. 26. Do edital de convocacao da Assembleia Geral deve constar 0 que segue, sem
prejuizo das orientagcdes descritas em regulamento préprio:

l. a denominagao social completa da Central, CNPJ e Numero de Inscricdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

[I. o dia e a hora da reunido, em cada convocacao, observado o intervalo minimo de
uma hora, assim como o endereco do local de realizagcdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre o0 da sede social;

[ll. asequéncia numérica das convocacgdes e o quérum de instalacao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em caso de
reforma do Estatuto Social, a indicagao precisa da matéria;

V. olocal, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita pelas cooperativas singulares
filiadas, o edital deve ser assinado, no minimo, por 1/5 dos representantes das
solicitantes.
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~ SECAOIV )
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 27. O quérum minimo para a instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presenca da assembleia ou apurado em sistema
eletrbnico de participacao, € o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) do numero de cooperativas singulares filiadas em primeira
convocagao;

. metade mais 1 (um) das cooperativas singulares filiadas, em segunda
convocagao;

[lIl.  minimo de 3 (irés) cooperativas singulares filiadas na terceira e ultima
convocagao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de representantes de cooperativas singulares filiadas presentes em cada
convocagdo apurar-se-a pelas assinaturas dos delegados, firmadas no Livro de
Presencas ou apurado em sistema eletrénico de participagao.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 28. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo Diretor
Presidente auxiliado pelo Diretor Vice-Presidente ou pelo Diretor Executivo.

§ 12 Na auséncia do Diretor Presidente, os trabalhos serao conduzidos, nesta ordem,
pelo vice-presidente daquele 6rgdo de administracdo, que convidara o Diretor
Executivo para secretariar os trabalhos e elaborar a ata da reunido, e na auséncia
deste, um delegado de cooperativa singular filiada indicado pelos presentes.

§ 22 Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serao dirigidos e secretariados por delegado escolhido na ocasiao.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Confederacédo, os
trabalhos serao dirigidos pelo representante da Confederagao e secretariados por outro
representante convidado.

§ 42 O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Central para
secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO| _
DA REPRESENTACAO

Art. 29. Cada cooperativa singular filiada sera representada na Assembleia Geral da
Central pelo respectivo presidente do Conselho de Administragdo ou na inexisténcia, da
Diretoria ou por delegado constituido, o qual deverda apresentar, no momento da
assinatura no Livro de Presenca, ou com antecedéncia, em caso de realizacao
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semipresencial ou digital, o instrumento de mandato publico ou particular, outorgado
pela filiada.

§ 12 O delegado constituido podera ser membro da Diretoria Executiva da cooperativa
singular filiada e n&o podera indicar procurador em nome proprio.

§ 22 O representante da cooperativa singular filiada podera se fazer acompanhar nas
reunides da Assembleia Geral por, no maximo, 2 (dois) assessores, sendo que a esses,
em qualquer hipétese, é vedado o direito de manifestacao.

§ 32 Cada cooperativa filiada presente sé tera direito a um voto.

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 30. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de administracdo, bem como quaisquer
outros delegados, ndo poderdao votar nos assuntos de que tem interesse, direto ou
indireto, entre os quais os relacionados a prestagcdo de contas e a fixacdo de
honorarios, mas nao ficarao privados de tomar parte dos respectivos debates.

SUBSECAO lii
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 31. A Assembleia Geral podera ficar em sessdao permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

|. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacéo, verificado na abertura quanto no
reinicio;

Ill.seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicagéao de
novo edital de convocacgao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SECAO VI _
DAS DELIBERACOES
Art. 32. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

l. destituicao de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
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[I.  julgamento do recurso interposto pela cooperativa singular filiada, nos termos do
§ 2° do art. 14 deste Estatuto Social;

lll. aprovacdo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e
demais politicas de algcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagéo
em vigor;

IV. filiacdo e demisséo da Central ao Sicoob Confederacéo.

CAPITULO IlI ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33. A Assembleia Geral Ordinéaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdao, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéo;
b) balanco;
c) relatorio da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
de contribuigdes para cobertura de despesas da Central.

. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas;

Il. estabelecimento da féormula de célculo a ser aplicada na distribuicao de sobras e
no rateio de perdas;

IV.  eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Central, quando for o
caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteragéo, fixacdo do valor das
cédulas de presenca, honorarios ou gratificacées dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos honorarios, gratificagdes
e/ou beneficios dos membros da Diretoria;

VI.  quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no edital de
convocacao, excluidos os enumerados no art. 34 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacao das demonstragdes contdbeis de
encerramento do exercicio.
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CAPITULO IV ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Central e das cooperativas
singulares filiadas, desde que mencionado no edital de convocacéao, tendo os seguintes
assuntos de sua competéncia exclusiva:

l. reforma do estatuto social,

[I.  fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

[ll.  mudanca do objeto social;

IV. dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;
V. prestacédo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) das filiadas presentes,
com direito a votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

~ CAPiTULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. O processo eleitoral, as condicdes de ocupacao e as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutérios da Central seguem o disposto na
legislacao e regulamentacdo em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes condigdes para ocupacao e exercicio de
cargo estatutario:

I.  serassociado, pessoa natural de cooperativa singular filiada;

[I.  ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes do
Conselho Fiscal e da Diretoria;

[ll.  n&o estar em exercicio de cargo politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral
e deste Estatuto Social, devendo ser observado também o § 1° deste artigo;

IV. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada
com base na formagédo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e
declaragdo firmada pela cooperativa singular filiada, providéncias essas
dispensadas nos casos de reeleicao;
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V. para os cargos estatutarios de administracdo, estar aderente a politica de
sucessao de administradores.

§ 12 Na hipétese de o membro do érgao estatutario ser indicado como candidato a
cargo politico eletivo, nos termos da legislagéo eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Central em até 48h (quarenta e oito
horas) apos a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral ou, sob
pena de vacancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso Ill, entende-se por cargo politico eletivo:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador,
Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacéo eleitoral vigente;

[I.  membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no partido. Em geral, sao
eleitos na "convencado" do partido, assumindo funcdées de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentacéao propria do Partido;

[ll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacgao, designacao ou delegacao (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais e Municipais).

§ 32 Os membros dos érgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, 45 (quarenta e cinco dias) dias, contados da
aprovacéo da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a
posse de seus substitutos.

SECAOII
DA DIRETORIA

_SUBSEGAO
DA COMPOSICAO E MANDATO DA DIRETORIA

Art. 36. A Diretoria é composta de no minimo 6 (seis) e no maximo 9 (nove) membros,
todos representantes das cooperativas singulares associadas, eleitos pela Assembleia
Geral com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Diretor Executivo e de 3 (irés) a 6
(seis) diretores.

§ 12 O mandato da Diretoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

§ 22 A Diretoria sera composta, obrigatoriamente, por no minimo 1 (um) e no maximo 2
(dois) representantes de cada filiada.
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SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DA DIRETORIA
Art. 37. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do presidente, ou da maioria da Diretoria ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunides serao realizadas mediante presenca de, no minimo, metade mais um
dos diretores;

II. as deliberagcbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes;
[ll.  os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas.
§ 12 O Diretor Presidente votara com o fim unico e exclusivo de desempatar a votagao.

§ 22 Deve abster-se da discussao e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao.

X SUBSECAO Il )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DA DIRETORIA

Art. 38. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos da Diretoria a Central
deve observar as seguintes disposi¢oes:

. nas auséncias ou impedimentos temporarios por prazo igual ou inferior a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-
Presidente;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor vice-presidente, a Diretoria
designara substitutos escolhidos entre seus membros;

lll. constituem, entre outras, hip6teses de vacancia automatica do cargo de diretor:
a) morte ou invalidez permanente;

b) rendncia;

c) destituicéo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a propria Central,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

f)  desligamento da cooperativa singular filiada que representa do quadro social da
Central,
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g) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para cargo politico, ainda, nos termos dos §§
12 e 2° do art. 35 deste Estatuto Social.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo de Diretor no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias devem ser
formalizadas, e registradas em ata da Diretoria.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos da Diretoria,
devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, Assembleia
Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
quoérum para instalacdo das reuniées sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdao os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 39. Compete a Diretoria, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

I.  fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Central, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral e o estado econémico-financeiro da Central,

Il. aprovar o Regimento Interno da Diretoria;

lll. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos, designando os seus membros e,
inclusive, nomeando seu coordenador, aprovando seus regimentos internos e
fixando suas atribuicdes;

IV. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

V. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

VI. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacdo de outros
fundos;

VII. propor a Assembleia Geral a participagéo da Central no capital de instituicbes nao
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

VIII. deliberar sobre admissdo e eliminagdo de cooperativas singulares filiadas,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

IX. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de cooperativas
singulares filiadas;
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X. escolher e destituir os auditores externos, da Central e Singulares, na forma da
regulamentagéo em vigor;

Xl. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Central, especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, € determinar medidas
visando as apuracoes e as providéncias cabiveis;

XIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Central e a cooperativa singular filiada;

XIll. deliberar sobre a aquisicéo, alienacao, doacdo e/ou oneracao de quaisquer bens
méveis e imbveis, de uso proprio ou nao;

XIV. determinar a suspensdo ou o cancelamento de convénio de compensagao de
cheques e outros papéis e/ou interceder na cooperativa singular filiada, visando a
adocdo de medidas saneadoras e recuperadoras, podendo solicitar que a
cooperativa singular filiada convoque assembleia geral sempre que ocorrerem
fatos que justifiquem a adocdo de medidas extremas, inclusive destituicdo de
membros de 6rgao estatutario da cooperativa singular filiada.

Art. 40. Compete ao Diretor Presidente:

l. representar a Central, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais
do Sicoob Confederagédo, do Banco Sicoob e das demais entidades do Sicoob
gue requeiram a participacao da Central, bem como do Sistema OCB e de outras
entidades de representacao do cooperativismo;

[I.  convocar e presidir a Assembleia Geral e as reuniées da Diretoria;

[ll. decidir, ad referendum da Diretoria, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées da
Diretoria;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacbes da
Diretoria.

VIl. promover a supervisdo geral das cooperativas filiadas, difundindo a filosofia e os
principios cooperativistas em sua drea de ac¢do, agindo no sentido de que seus
objetivos sejam alcancados;

VIll. em conjunto com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Executivo, assinar
balancos, balancetes, demonstrativos de sobras e perdas;
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IX. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e Diretor
Executivo;

X.  constituir mandatarios, sempre em conjunto com o Diretor Vice-presidente e/ou
Diretor Executivo;

Xl. assinar todos os documentos derivados da atividade normal de gestao,
instrumentos de procuragdo e contratos com terceiros, sempre em conjunto com o
Diretor Vice-presidente e/ou Diretor Executivo ou com mandatario regularmente
constituido;

XIl. desenvolver outras atribuicées que Ihe sejam conferidas pela Diretoria;

§ 12 Na impossibilidade de representacdo pelo Diretor vice-presidente, o Diretor
Presidente podera, mediante autorizacdo da Diretoria, com o respectivo registro em
ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, a representagéo prevista no inciso |.

§ 22 E atribuicdo do Diretor vice-presidente substituir o presidente e exercer as
respectivas competéncias, e ainda:

l. substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos por prazo igual ou inferior a
60 (sessenta) dias, praticando todos os atos a este reservado, quando no
exercicio da Presidéncia;

[I. assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, balangos, balancetes,
demonstrativos de sobras ou perdas;

[ll. supervisionar as unidades organizacionais internas da Central que lhe forem
especificamente atribuidas pela Diretoria;

IV. representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

V. constituir mandatarios, sempre em conjunto com o Diretor Presidente e/ou Diretor
Executivo;

VI. assinar todos os documentos derivados da atividade normal de gestao,
instrumentos de procuragao e contratos com terceiros, sempre em conjunto com o
Diretor Presidente e/ou Diretor Executivo ou com mandatario regularmente
constituido;

VIl. em conjunto com o Diretor Presidente e/ou Diretor Executivo delegar poderes aos
empregados contratados, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil,
atribuicbes, alcadas e responsabilidades, inclusive para em conjunto de 2 (dois),
sempre com o Diretor Presidente e/ou Vice-presidente e/ou Executivo, assinar
documentos constitutivos de responsabilidade ou obrigacao da Cooperativa;

VIIl. desenvolver outras atribuicoes que lhe sejam conferidas pela Diretoria.

§ 32 O presidente podera, mediante autorizagao da Diretoria, com o respectivo registro
em ata, delegar competéncias ao Diretor vice-presidente.
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Art. 41. Sao competéncias do Diretor Executivo:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pela Diretoria, bem
como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a
atividade da Central,

II.  supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com 0 apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederacéo;

[ll. elaborar orcamentos para deliberacdo da Diretoria, bem como manté-la
informada por meio de relatérios mensais sobre o estado econdémico-financeiro
da Central e o desenvolvimento das operacoes e atividades em geral;

IV. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicées, algcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

V. avaliar a atuacédo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor a
Diretoria qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a
estrutura organizacional da Central,

VI. adotar medidas para saneamento dos apontamentos do Sicoob Confederacgéo,
da Auditoria Interna e Supervisdo, da Auditoria Externa e da area de Controles
Internos e Riscos;

VIl. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Central,

VIIl. demandar as instituicdes financeiras oficiais e privadas, recursos destinados a
operacdes de repasse e de refinanciamentos para as cooperativas singulares
filiadas;

IX. implantar e implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a
definicdo de atividades de controle para todos os niveis de neg6cios da Central,
bem como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar
de forma sisteméatica a adogao e o cumprimento destes procedimentos;

X. representar a Central passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacao prevista no inciso |, do art. 40, deste Estatuto Social;

Xl.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Central.

XIl. supervisionar as operacdoes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Central,

XIll. outorgar mandato a empregado da Central, ou a advogado, juntamente com outro
diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato, quando for o
caso;

XIV. auxiliar o Diretor Presidente nos trabalhos relativos a Assembleia Geral.

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
OAB/ES 10.794
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XV. outras atribuicbes, conforme proposta do Diretor Presidente, devidamente
aprovada pela Diretoria.

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor deverao evitar possivel
conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao
obrigatéria de funcdes por area de atuacgao.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 42. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Central:

l. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

[I.  devera especificar e limitar os poderes outorgados;

[ll. devera constar que o empregado da Central sempre assine em conjunto com um
diretor.

§ 1° Excepcionalmente, a representacdo da Cooperativa sera valida mediante a
assinatura de apenas um diretor, ou um procurador, nos seguintes casos:

l. em assuntos relativos as rotinas do departamento pessoal, requerimentos junto
aos Cartorios de Titulos e Documentos, de Registro de Iméveis e de Protesto, e

II. perante os Orgaos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e
sociedades de economia mista;

[ll. na assinatura de correspondéncia.

§ 22 A Diretoria podera autorizar a outorga excepcional, pelos diretores, de mandato a
empregado (ou diretor executivo) do Sicoob Confederacao.

Art. 43. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Central deverdao ser
assinados por 2 (dois) diretores, ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderéo ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento a Diretoria dos atos por ele praticados.

~ _SECAOIV )
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

) SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
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Art. 44. A administragdo da Central sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de
3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) membros suplentes, todos associados de
singulares filiadas, eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral.

§ 12 A cada eleicdo, serdo obrigatoriamente, substituidos 2 (dois) membros do
Conselho Fiscal, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

§ 22 A renovacdo exigida deve ser atendida mediante a rotatividade entre as
cooperativas singulares filiadas, sendo insuficiente a mera substituicdo das pessoas
fisicas que as representam.

§ 32 Nenhuma cooperativa singular filiada podera participar do Conselho Fiscal com
mais de um representante.

§ 42 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

i SUBSECAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 45. Constituem, entre outras, hipéteses de vacéancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipo6teses elencadas no inciso Ill do art. 38 deste Estatuto
Social.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de nao comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas
em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

§ 22 No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério de
maior tempo de associagao do suplente.

§ 32 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatacéo do fato.

_SUBSECAO I
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus membros, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

l. as reunides serao realizadas sempre com a presenga de 3 (trés) membros;
II.  as deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

[ll.  os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes constardo em ata.

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
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§ 12 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1
(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reuniées e 1 (um) secretario
para lavrar as atas.

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacao da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 32 Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocagao, para
substituirem membros efetivos.

_SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[I.  opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusao ou ao desmembramento da
Central,

[ll. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Central,

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstracées
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for
0 caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar
informacdes necessarias ao desempenho de suas funcoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social;

VIl. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos érgaos de administragao,
a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informagédo ou documento;

VIII. aprovar o préprio regimento interno.

IX. averiguar a atencao dispensada pelos diretores executivos as reclamacdes das
cooperativas singulares filiadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se
das informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Central ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Central, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.
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TITULO VI )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 48. Além das hipéteses previstas em lei, a Central dissolve-se de pleno direito:

I.  quando assim deliberar a Assembleia Geral, por intermédio dos votos de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) das cooperativas singulares filiadas presentes, salvo se 3
(trés) cooperativas singulares filiadas se dispuserem a assegurar a continuidade;

[I. pela alteracao de sua forma juridica;

[ll. pela reducdo do numero minimo de cooperativas singulares filiadas a menos de 3
(trés) ou do capital social a valor inferior ao previsto no art. 18, §1¢, se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses, nao
forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
V. pela paralisagcao das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 49. A liquidacao da Central obedecera as normas legais e regulamentares proprias.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50. As reunides dos 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo, as Assembleias
Gerais e demais reunides da Central, poderéo ser realizadas de forma semipresencial
ou digital, obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na
legislacéo e regulamentacao em vigor.

Art. 51. Os documentos necessarios a associacdo e ao relacionamento das
cooperativas singulares filiadas com a Central poderéo ser digitais; ou fisicos, que, em
caso de digitalizacdo, terdao o mesmo valor probatério do documento original, para
todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovacédo de autoria e integridade,
nos termos da legislacao e regulamentacédo em vigor.

Art. 52. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Redagédo aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 05 de
outubro de 2021.

Vitéria - ES, 05 de outubro de 2021.

Bento Venturim Arno Kerckhoff
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente

Visto do advogado:
Haynner Batista Capettini
OAB/ES 10.794
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