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CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, OBJETO, NATUREZA, SEDE, FORO E
DURACAO

Art. 1° A FUNDACAO SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada
FUNDACAO, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sob a forma
de fundacgdo, sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, instituida pelo
BANCO COOPERATIVO SICOOB S/A, doravante designado FUNDADOR.

Art. 2° A FUNDACAO rege-se pelo presente Estatuto, pelos regulamentos dos
Planos de Beneficios, bem como pelas instrugdes, planos de agdo e demais atos
que forem aprovados pelos 6rgaos competentes de sua administragdo, respeitados
os dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do poder publico.

Art. 3° A FUNDACAO tem como finalidade instituir, administrar e executar planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

Art. 4° A natureza juridica da entidade ndo pode ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos.

Paragrafo unico. A FUNDACAO n&o pode solicitar concordata, nem esta sujeita a
faléncia, mas, somente, ao regime de liquidagédo extrajudicial previsto em lei.

Art. 5° A FUNDACAO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

Art. 6° O prazo de duracdo da FUNDACAO é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Art. 7° Sd0 membros da FUNDACAO:

a) O FUNDADOR,;

b) PATROCINADOR(ES);

c) INSTITUIDOR(ES);

d) PARTICIPANTES(S); e

e) ASSISTIDO(S).

§ 1° Sdo patrocinadores, a propria FUNDACAO e todas as pessoas juridicas que,
nos termos da legislacdo e dos regulamentos vigentes, pela celebragdo de
Convénio de Adesdo, promovam a integracédo de seus empregados nos Planos de
Beneficios da FUNDACAOQO.

§ 2° Sao instituidores todas as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou

setorial que firmarem Convénio de Adesdao nos termos da legislagdo e
regulamentos vigentes, inclusive por meio de confederacbes representativas, e
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promovam a integragéo de seus associados ou membros nos Planos de Beneficios
da FUNDAGAO.

§ 3° Sao participantes as pessoas fisicas vinculadas aos instituidores, direta ou
indiretamente, nos termos da legislacdo em vigor, e aos patrocinadores, inscritas
nos planos de beneficios administrados pela Fundagdo, na forma prevista nos
regulamentos.

§ 4° Sao assistidos os participantes ou beneficiarios em gozo de beneficio
assegurado pelos regulamentos dos planos de beneficios.

§ 5° Sao beneficiarios as pessoas fisicas que, por motivo de vinculo ao
participante nos termos dos regulamentos dos planos de beneficios, estiverem
habilitadas ao gozo de beneficios assegurados pela FUNDACAO.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO DOS MEMBROS

Art. 8° A inscricao dos membros é efetuada:

| - em relacao aos patrocinadores e instituidores, pela  celebragdo do Convénio de
Adesao referido nos §§ 1° e 2° do art. 7° deste Estatuto;

Il - em relagéo ao participante, pela sua qualificagdo, nos termos dos regulamentos
dos planos de beneficios da FUNDACAO; e

Il - em relagé@o ao beneficiario, pela sua qualificacdo nos termos dos regulamentos
dos planos de beneficios da FUNDACAO, declarada pelo participante por
documentos habeis.

§ 1° A inscricdo na FUNDACAO, como participante, é condicdo essencial a
obtencado de qualquer beneficio ou prestagao por ela assegurada.

§ 2° Para a inscricao do beneficiario é indispensavel a do participante a que esteja
vinculado.

§ 3° Os compromissos do participante em um determinado plano sdo independentes
dos demais compromissos relativos a outros planos em que também tenha sido
inscrito na FUNDACAO.

Art. 9° Sao hipdteses de perda da qualidade de patrocinador ou instituidor:

| — requerimento do proprio patrocinador ou instituidor;

Il — requerimento da FUNDACAO;

Il — extingdo, inclusive mediante fusdo ou incorporagcdo a entidade né&o
patrocinadora/instituidora;
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Paragrafo unico. A retirada de patrocinador ou instituidor sera precedida de
aprovagdo do Conselho Deliberativo, condicionada a aprovagdo do 6rgéo
regulador e fiscalizador.

Art. 10. Os patrocinadores tém integral responsabilidade pela manutengdo dos seus
Planos de Beneficios conforme previsto nos respectivos Regulamentos.

Art. 11. O cancelamento de inscricao do participante se da nos termos previstos nos
regulamentos dos planos de beneficios.

Paragrafo unico. O cancelamento da inscricdo do participante importa no
cancelamento da inscricdo dos respectivos beneficiarios, exceto quando estes
estiverem habilitados ao gozo dos beneficios previstos nos respectivos planos.
CAPITULO IV - DOS REGULAMENTOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 12. Os regulamentos dos planos de beneficios estabeleceréo:

| - as prestacdes asseguradas pela FUNDACAO, bem como a forma de concesséo;

Il - as fontes de custeio; e

[1l - todos os detalhes concernentes aos PARTICIPANTES, seus BENEFICIARIOS e o
relacionamento deles com a FUNDACAO.

Paragrafo unico. Nenhuma prestagcao previdencial podera ser criada, majorada ou
estendida a outros participantes ou beneficiarios sem o estabelecimento da respectiva
receita de cobertura.

Art. 13. Os planos de custeio dos planos de beneficios da FUNDACAO serdo
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os planos de custeio serdo revistos sempre que ocorrerem
eventos determinantes de alteragdo nos encargos dos planos de beneficios da
FUNDAGCAO.

CAPITULO V — DOS RECURSOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 14. As reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisées e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo regulador
e fiscalizador, é constituida de:

| - contribuigbes periodicas, ou ndo, de PATROCINADORES, INSTITUIDORES, e
PARTICIPANTES, nos termos e nas condi¢cdes previstas nos Planos de Beneficios;

Il - receitas de aplicagdes dos recursos;

Il - dotacbes, doagbes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.
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Art. 15. Os recursos garantidores das reservas técnicas, das provisdbes e dos
fundos ndo podem ser aplicados de forma diversa da estabelecida na politica de
investimentos, estruturada dentro das exigéncias atuariais e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A politica de investimentos atendera as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional, observadas as condigdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez.

Art. 16. Os custos administrativos dos investimentos serdo cobertos por receitas
especificas contabilizadas em rubricas préprias.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 17. O exercicio social da FUNDACAO tem a duracdo de um ano e encerra-se
em trinta e um de dezembro.

Art. 18. O orgcamento para o ano seguinte sera justificado com a indicagdo dos
correspondentes planos de trabalho.

Art. 19. A FUNDACAO divulgara aos seus membros, na forma regulamentada
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, as demonstragbes contabeis e o relatério do
auditor independente, observados os prazos estabelecidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador.

CAPITULO VIl - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secao | — Das Disposigdes Comuns

Art. 20. Sao 6rgaos da FUNDACAO:

| - o Conselho Deliberativo;

[l - o Conselho Fiscal; e

Il - a Diretoria Executiva.

Art. 21. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

[Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagédo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV - ser participante regularmente inscrito ha mais de (2) dois anos consecutivos.
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§ 1° Os Conselheiros e Diretores da FUNDACAO ndo podem com ela efetuar
operagdes financeiras e comerciais de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
excetuadas aquelas que se enquadrem entre as prestacbes asseguradas pelos
regulamentos dos planos de beneficios.

§ 2° Sado vedadas relagdes financeiras e comerciais de qualquer natureza entre a
FUNDACAO e empresas privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro
da FUNDACAO como diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado
ou procurador.

§ 3° As vedacbes do § 2° ndo se aplicam as relagbes financeiras e comerciais de
qualquer natureza entre a FUNDACAO e seus patrocinadores e instituidores, bem
como, associagdes de empregados e assistidos.

Secdo Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo € o 6rgédo maximo de deliberagéo e orientagéo da
FUNDAGCAO, cabendo-lhe fixar as diretrizes e politicas a serem observadas pela
Entidade.

Art. 23. O Conselho Deliberativo compde-se de 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, escolhidos dentre os participantes dos planos de beneficios,
observado o seguinte critério:

I - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designados pelos PARTICIPANTES e
ASSISTIDOS, mediante eleicdo, na forma prevista no Regulamento Eleitoral da
FUNDACAO.

I - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designados pelos
PATROCINADORES, considerando o numero de participantes vinculados, bem como
o montante dos respectivos patriménios, na forma descrita no Regimento Interno da
FUNDACAO.

[l — 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designados pelos INSTITUIDORES,
considerando o numero de participantes vinculados, bem como o montante dos
respectivos patriménios, na forma descrita no Regimento Interno da FUNDACAO.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
término no més de dezembro, sendo permitida a reconducgao.

§ 2° A designacao/eleicdo dos novos membros do Conselho Deliberativo devera
ocorrer em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos anteriores, sendo que
a posse ocorrera em janeiro do ano seguinte.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o membro efetivo designado pelos
PATROCINADORES.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo indicara o seu substituto eventual na
Presidéncia.
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§ 5° Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, com igual mandato,
que sera o seu substituto eventual, em caso de auséncia ou impedimento temporario
nao superior a 30 (trinta) dias, e o seu sucessor em caso de vacancia.

§ 6° Em caso de vacancia simultanea de cargos efetivo e suplente de representantes:

| - dos INSTITUIDORES, cabera a estes a escolha dos novos representantes;

Il - dos PATROCINADORES, cabera a estes a escolha dos novos representantes;

[l - dos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, cabera a estes designar novos
representantes mediante processo de votagado direta, cuja regulamentagdo compete

ao Conselho Deliberativo.

§ 7° Os membros do Conselho Deliberativo designados em substituicdo por vacancia
exercerao seu mandato pelo restante do prazo substituido.

§ 8° Sera considerado automaticamente vago o cargo de membro do Conselho
Deliberativo nas seguintes hipdteses:

| — renuncia;

Il - condenacéo judicial transitada em julgado;

[ll — destituicdo decidida nos termos do § 4° do artigo 25 deste Estatuto;
IV - perda da condigdo de participante ou assistido;

V - auséncia injustificada a 2 (duas) reuniées consecutivas.

Art. 24, Compete ao Conselho Deliberativo, observadas as normas legais e
regulamentares pertinentes, deliberar sobre as seguintes matérias:

| - alteragdo deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios;
Il - orgamento anual;

[l - planos de custeio;

IV - politica de investimentos;

V - constituicdo de énus ou direitos reais sobre os bens imoéveis;

VI - aceitacdo de doacbes;

VII - novos planos de beneficios;

VIl - admissao de novos patrocinadores e instituidores;
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IX - retirada de patrocinadores e instituidores;

X - dar ciéncia aos patrocinadores e instituidores sobre o relatério anual e a prestagéo
de contas do exercicio, em até 30 (trinta) dias a contar de sua deliberacgao;

Xl - relatério anual e prestacédo de contas do exercicio, apds a devida apreciagao pelo
Conselho Fiscal;

XII - fixagéo da estrutura, organizagéo e normas de operagao e administragao;

Xl - designacgao, exoneragao e fixagdo da remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva;

XIV - contratagcao de auditor independente, atuario e avaliador de gestéao;
XV - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;
XVI - propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva;

XVII - critérios para eleicdo dos representantes dos participantes e assistidos no
Conselho Deliberativo;

XVIIl - extingdo, incorporacéo, fusdo ou cisdo da FUNDACAO e destinacdo do seu
patriménio; e

XIX — casos omissos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios.
XX — fixagao da remuneragao dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 25. O Conselho Deliberativo podera instaurar processo administrativo disciplinar
para apuracao de irregularidade na atuagdo, no ambito da FUNDACAO, de
quaisquer dos membros dos orgaos estatutarios.

§ 1° Formulada a denuncia e apurados elementos suficientes de sua procedéncia,
mediante sindicancia presidida por integrante do Conselho Deliberativo, por este
escolhido, o indiciado podera ser afastado de suas fungbes, a critério desse
Conselho, sendo substituido na forma do disposto neste Estatuto.

§ 2° O procedimento de apuragdo da denuncia de falta grave ficara a cargo de
comissao de inquérito, constituida pelo Conselho Deliberativo, dentre seus
integrantes.

§ 3° Ao indiciado serdo asseguradas as garantias do contraditério e da ampla
defesa.

§ 4° Reconhecida a procedéncia da denuncia, o Conselho Deliberativo decidird sobre
a destituicdo dos culpados, independente da responsabilizacdo civel e criminal
cabiveis.
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§ 5° O afastamento de que trata o § 1° nado implica prorrogacdo ou permanéncia
no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 26. O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos
seus membros.

§ 1° Os Diretores poderao participar das reunides do Conselho Deliberativo para
prestar esclarecimentos, podendo o Conselho convocar qualquer integrante das
diretorias anteriores sempre que for necessario.

§ 2° O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenga da maioria de seus
integrantes.

§ 3° As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos membros presentes as
reunides, excetuado o disposto no artigo 41.

§ 4° A convocagao do suplente sera feita pelo Presidente no caso de impedimento
ocasional do membro efetivo.

§ 5° O Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto pessoal e de qualidade.

Art. 27. No ambito da FUNDACAO, nao cabera recurso das decisdes, interpretacdes,
determinacdes e deliberagbes do Conselho Deliberativo.

Art. 28. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - dar posse aos membros eleitos para o Conselho Deliberativo, aos Diretores e
aos membros do Conselho Fiscal.

Secao lll — Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da FUNDACAO,
cabendo-lhe executar as diretrizes e normas gerais fixadas pelo Conselho
Deliberativo e demais disposi¢cdes contidas no Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e na legislagao vigente.

Art. 30. A Diretoria Executiva compde-se de 2 (dois) membros, designados pelo
Conselho Deliberativo, sendo:

| - 1 (um) Diretor- Superintendente; e
[I - 1 (um) Diretor-Financeiro.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva terao mandato de 3 (trés) anos, com término
no més de outubro, sendo permitida a recondugao.
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§ 2° A designacao dos novos membros da Diretoria Executiva devera ocorrer em até
30 (trinta) dias antes do término do mandato dos anteriores, sendo que a posse
ocorrera em novembro.

§ 3° Os Diretores deverdo apresentar declaragdo de bens ao Conselho Fiscal da
FUNDACAQO, ao assumir e ao deixar o cargo.

§ 4° A FUNDACAO sera representada ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
por dois Diretores ou por um Diretor e um procurador, sempre em conjunto.

§ 5° Em caso de auséncia ou impedimento temporario de um dos Diretores, nao
superior a 30 (trinta) dias, este sera substituido temporariamente pelo outro, que
acumulara ambas as fungdes, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo.

§ 6° Em caso de vacancia do cargo de Diretor, sera designado pelo Conselho
Deliberativo, em até 30 (trinta) dias, o substituto que exercera o cargo pelo restante do
prazo do substituido.

Art. 31. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer cumulativamente cargos nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal da
FUNDACAO;

Il - prestar servigos a instituicbes integrantes do sistema financeiro durante o
mandato, exceto no exercicio de cargo ou emprego junto ao patrocinador ou
instituidor; e

Il - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema
financeiro que impliquem a utilizagdo de informagdes a que teve acesso em
decorréncia do exercicio do cargo, sob pena de responsabilidade civil e penal, pelo
periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao término do exercicio do cargo de
diretor, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego junto ao patrocinador
ou instituidor.

Art. 32. Compete ao Diretor-Superintendente e ao Diretor Financeiro apresentar
conjuntamente ao Conselho Deliberativo propostas sobre:

| - alteracdo deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios;
Il - orgamento anual;
Il - planos de custeio e politica de investimentos;

IV - constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os bens imdveis e aceitagdo de
doagoes;

V - novos planos de beneficios;

VI -inclusdo ou exclusdo de patrocinadores e instituidores;
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VII - relatério anual e prestacdo de contas do exercicio;
VIII - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestao;

IX - extingdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da FUNDACAO e destinagdo do seu
patriménio; e

X - propostas para reforma de estrutura administrativa e da fiscalizagéo da
FUNDAGCAO.

Art. 33. Compete ainda ao Diretor-Superintendente e ao Diretor Financeiro,
conjuntamente:

| - gerir as politicas gerais de administracdo da FUNDACAO;

Il - aprovar a designagédo dos gerentes dos orgaos técnicos e administrativos da
FUNDACAO;

Il - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios, observada a
autorizagdo do Conselho Deliberativo, quando couber;

IV - autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condicdes
regulamentares pertinentes;

V - autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VI - orientar e acompanhar a execugcdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios; e

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcoes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, os regulamentos do(s) plano(s) de beneficio(s), as normas
e outros atos regulamentares da Entidade, bem como as demais disposi¢oes
legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 34 Além das atribuicdes previstas nos artigos 32 e 33, compete ao Diretor
Financeiro:

| — Responsabilizar-se pelas aplicagoes dos recursos da Entidade, monitorando
a estratégia definida na politica de investimentos para identificar oportunidades,
a fim de aumentar a rentabilidade e garantir a liquidez e seguranga nas
operagoes;

Il - Apresentar ao Conselho Deliberativo propostas de diretrizes basicas para
aplicagcao dos recursos garantidores das reservas técnicas;

lll - Acompanhar os gestores terceirizados, através do monitoramento de
desempenho da rentabilidade e da controladoria de investimentos;
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Art. 35 Compete ainda ao Diretor Superintendente:
| - Aprovar o plano de contas da FUNDAGAO e suas alteragées;
Il - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

lll - Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais da
Fundag¢do, bem como das iniciativas de desenvolvimento e manuten¢do de
sistemas de gestao de passivo;

IV - Fornecer as autoridades competentes as informag¢oes sobre a Entidade que
lhe forem solicitadas;

Art. 36. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Superintendente, e suas
deliberacbes serao tomadas por unanimidade.

Art. 37. As autorizagdes e movimentacdes de valores da FUNDACAO serdo feitas
obrigatoriamente por dois representantes, assinando sempre em conjunto, por dois
diretores ou por um Diretor e um procurador.

Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Conselho Fiscal € orgéo de controle interno da FUNDACAO e
responsavel pela fiscalizagdo da FUNDACAO, cabendo-lhe, precipuamente, zelar
pela gestdo econémico-financeira.

Art. 39. O Conselho Fiscal compbe-se de 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, escolhidos dentre os participantes integrantes do plano de
beneficios observados o critério abaixo:

I - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designados pelos
PATROCINADORES, considerando o numero de participantes vinculados, bem como
o montante dos respectivos patrimdnios, na forma descrita no Regimento Interno da
FUNDACAO;

II - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designados pelos INSTITUIDORES,
considerando o numero de participantes vinculados, bem como o montante dos
respectivos patrimonios, na forma descrita no Regimento Interno da FUNDACAO.

[l -1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designados pelos PARTICIPANTES
e ASSISTIDOS, mediante eleicéo, na forma prevista no Regulamento Eleitoral da
FUNDACAO.

§ 1° Os membros indicardo, entre si, o Presidente do Conselho Fiscal e o seu
substituto eventual.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos com término
em janeiro, permitida a recondugao de no maximo 2/3 (dois tergos) dos membros.
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§ 3° A designacao/eleicdo dos novos membros do Conselho Fiscal devera ocorrer em
até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos anteriores, sendo que a posse
ocorrera em fevereiro.

§ 4° Cada conselheiro tera um suplente, com igual mandato, que sera o seu substituto
eventual, em caso de auséncia ou impedimento temporario n&o superior a 30 (trinta)
dias, e o seu sucessor em caso de vacancia.

§ 5° Em caso de vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

| - dos INSTITUIDORES, cabera a estes a escolha dos novos representantes;

Il - dos PATROCINADORES, cabera a estes a escolha dos novos representantes;

Il - dos PARTICIPANTES e ASSISTIDOS, cabera a estes designar novos
representantes mediante processo de votacdo direta, cuja regulamentacdo compete

ao Conselho Deliberativo.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal designados em substituicdo exercerdo seu
mandato pelo restante do prazo do substituido.

§ 7° Sera considerado automaticamente vago o cargo de membro do Conselho
Fiscal nas seguintes hipéteses:

| - renuncia;

Il - condenacéo judicial transitada em julgado;

Il - destituicdo decidida nos termos do § 4° do artigo 25 deste Estatuto;
IV - perda da condigdo de participante ou assistido;

V - auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo exercer cumulativamente cargos
nos demais orgaos estatutarios.

Art. 40 . Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, quadrimestralmente, os balancetes da FUNDACAO;

Il - emitir parecer sobre o balanco anual da FUNDACAO, bem como sobre as
contas e o0s demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria
Executiva;

Il - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da FUNDACAO;

IV - fazer constar, em livro de ata e pareceres, o resultado dos exames procedidos;
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V - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre os negdcios e as operacdes
sociais do exercicio, tomando por base o balango, inventario e as contas da
Diretoria;

VI - apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de auditores e outros peritos
externos.

Art. 41. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos
seus membros.

§ 1° O quérum minimo para a realizagao das reunides € de 3 (trés) membros, e as
deliberagcbes serao tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§ 2° A convocagao do suplente sera feita pelo Presidente no caso de impedimento
ocasional do membro efetivo.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto pessoal e de qualidade.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 42. Cabera interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial do ato praticado, com efeito suspensivo sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para a FUNDACAO, ou para o recorrente:

| - para o Diretor-Superintendente, dos atos dos Diretores da FUNDACAO, prepostos
ou empregados; e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos do Diretor-Superintendente e da
Diretoria Executiva.

CAPITULO IX — DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 43. Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta
dos membros do Conselho Deliberativo e a alteragdo estara sujeita a aprovagao
do 6rgao fiscalizador competente.

Paragrafo unico. Apds a aprovagao pelo Conselho Deliberativo, as alteragdes
estatutarias serdo encaminhadas para ciéncia dos patrocinadores e instituidores.

Art. 44. As alteracdes deste Estatuto observardo a legislacdo pertinente e nao
poder&o contrariar os objetivos da FUNDACAO ou reduzir os beneficios ja iniciados
ou prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos assistidos até a data
da efetiva alteragao.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45. Os patrocinadores s&o também responsaveis pela superviséo e
fiscalizagdo sistematica das atividades da FUNDACAO.

Paragrafo unico. Os patrocinadores poderdo determinar a realizagdo de inspegdes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhes facultado confia-las a peritos
estranhos a FUNDACAO, arcando com as respectivas despesas.

Art. 46. Os PARTICIPANTES, os ASSISTIDOS e os BENEFICIARIOS ndo
respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigag¢des sociais.

Art. 47. Todos os atos e termos previstos neste Estatuto e nos Regulamentos da
FUNDACAO, que em decorréncia de disposigcbes da legislacdo pertinente devam
ser submetidos a aprovacao da autoridade competente, somente serdo implantados
apos a efetiva autorizagao.

Art. 48. Este Estatuto entrara em vigor apds sua aprovacao pelo 6rgao regulador e
fiscalizador competente.
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