YSICOOB

REGULAMENTO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE DO SICOOB

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité de Sustentabilidade do Sicoob € um 6rgdo permanente, de carater
consultivo, subordinado diretamente ao Conselho de Administracdo do Sicoob
Confederacéo e do Banco Sicoob (CA CCS) e regido por este Regulamento.

Paragrafo Unico. Para fins deste Comité e em observancia a legislacdo vigente e
normas regulamentares, o conceito de sustentabilidade ora tratado inclui, dentre outros
temas considerados materiais a instituicdo, a responsabilidade do Sicoob com aspectos
sociais, ambientais e climaticos.

Art. 2° O Comité tem por finalidade assessorar o CA CCS nas decisdes relacionadas a
sustentabilidade e recomendar a fixacdo de diretrizes (inclusive na forma de politicas)
ligadas a essa tematica.

TiTuLon
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité sera composto por, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 7 (sete)
integrantes titulares, nomeados pelo Conselho de Administracdo, conforme segue:

l. 1 (um) integrante representante do CA CCS;

II. até (dois) integrantes representantes da Diretoria Executiva do CCS, sendo um
deles responséavel pela gestéo integrada de riscos da entidade;

lll. 1 (um) integrante independente;

IV. 1 (um) integrante representante de Conselho de Administragao/Diretoria de
cooperativa do Sicoob;

V. 1 (um) integrante representante dos superintendentes do CCS;

VI. 1 (um) integrante representante do Instituto Sicoob.

Art. 4° O Comité dispora de um coordenador que sera o representante do CA CCS; e o0
vice-coordenador serd um representante da Diretoria Executiva do CCS, designado pelo

CA CCsS.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE NOMEAGAO E IMPEDIMENTOS

Art. 5° Sdo condi¢Bes basicas para a nomeacdo como integrante do Comité, além dos
previstos na regulamentacgéo vigente:

l. ser pessoa natural e ter reputacéo ilibada;
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II. néo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou 0 Sistema
Financeiro Nacional ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

I1l. ndo estar declarado falido ou insolvente;

IV. n&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicéo,
firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidagao, intervencéo,
faléncia ou recuperacdo judicial;

V. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de socio
administrador em instituigbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

VI. ndo responder, direta ou indiretamente, por operacdes registradas em prejuizo nas
entidades do Sicoob ou que tenha liquidado os seus débitos junto a entidade apés
processo de cobranca judicial;

VII. néo estar incluido no Cadastro de Inadimplentes para com os 6rgaos do Governo
Federal (Cadin).

CAPITULO Il
DO CARGO DE INTEGRANTE DO COMITE

SECAO |
DO MANDATO

Art. 6° O mandato dos integrantes do Comité sera de 3 (trés) anos, podendo haver
reconducdo, sendo que o mandato se estenderd até a investidura dos novos integrantes.

SECAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 7° Ocorrendo vacéancia do cargo de integrante do Comité, o CA CCS nomeara novo
integrante que completard o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Sao as seguintes as hipoteses de vacancia:

l. morte;

II.  rendncia;

lll. destituicdo;

IV. patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra as entidades do

Sicoob, ou contra pessoa juridica acionista, salvo aquelas que visem ao estrito
exercicio do préprio mandato;
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V. posterior inelegibilidade, nos termos da lei e de regulamentos;

VI. encerramento do mandato no érgao estatutario de origem ou do vinculo contratual,
no caso de empregado celetista;

VII. auséncias nao justificadas, afastamentos ou impedimentos superiores a 3 (trés)
reunides ordinarias, seguidas ou alternadas, durante o prazo do mandato.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° A funcéo de integrante do Comité é indelegavel e deve ser exercida respeitando
os deveres de lealdade e diligéncia, evitando quaisquer situacbes de conflito que
possam afetar os interesses das entidades do Sicoob.

SECAOIV
DA REMUNERACAO

Art. 9° A remuneracéo do integrante independente do Comité sera fixada pelo CA CCS.

Paragrafo unico. Os integrantes do Comité que integram o quadro funcional e/ou
diretivo e/ou eletivo das entidades do Sicoob ndo faréo jus a remuneracao adicional.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

SECAO|
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. O Comité, que se instala com a presenca da maioria dos integrantes, reunir-se-
a, preferencialmente, no Centro Cooperativo Sicoob (CCS) ou por videoconferéncia.

Paragrafo Unico. Somente serao realizadas reunifes fora do CCS quando previamente
justificadas.

Art. 11. O Comité reunir-se-a:

l. ordinariamente, no minimo 6 (seis) vezes ao ano, para tratar dos assuntos de
sua competéncia;

II.  extraordinariamente, quando convocado pelo CA CCS ou por seuCoordenador;
lll.  quando solicitado, com o Comité de Riscos e o CA CCS.

Paragrafo unico. O Comité, no exercicio anterior, devera aprovar o calendario anual
das reunides ordinarias que ocorrerdo no exercicio seguinte e disponibiliza-lo para
conhecimento dos 6rgaos de administracéo do CCS.

SECAO Il
DA CONVOCACAO
Art. 12. As reunides serdo convocadas e dirigidas pelo Coordenador, mediante remessa

de pautas por meio de expediente padronizado, com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia.
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Paragrafo unico. Os assuntos pautados para a reunido estaréo, preferencialmente, de
acordo com cronograma anual dos assuntos tratados pelo Comité, anexo a este
Regulamento.

SECAO Il
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 13. Poderédo participar das reunides do Comité, quando convidados pelo
Coordenador ou por algum de seus integrantes dirigentes ou empregados de entidades
do Sicoob, para exposicdo de temas sobre suas areas de atuacao.

SECAO IV i
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 14. Todos os documentos e informacfGes destinados aos integrantes do Comité
serdo disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa, com antecedéncia
preferencial de 3 (trés) dias Uteis da reuniao.

SECAOV
DA FORMALIZACAO

Art. 15. As manifestagdes do Comité e as demais ocorréncias substanciais das reunides
constardo de atas, lavradas em livro proprio ou em folhas soltas, aprovadas e assinadas
pelos integrantes presentes.

§1° A Area Societaria e de Governanca Corporativa sera responsavel pela elaboraco
de atas concisas, objetivas e que tratem das discussdes e das deliberacdes ocorridas
nas reunioes.

§2° O empregado da Area Societaria e de Governanca Corporativa, secretario da
reunido, esta autorizado a autenticar, rubricando sozinho ou conjuntamente com aqueles
integrantes do Comité que o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando
esses documentos validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

Art. 16 A ata da reunido podera ser assinada pelos integrantes do Comité até a data de
realizacdo da reunido seguinte, caso ndo seja possivel fazé-lo ao término de cada
reuniao.

Paragrafo Unico. Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente,
as decisdes do Comité vigorardo a partir da data da reunido em gque ocorrerem.

Art. 17. As atas e os demais documentos relacionados as reunides, depois de assinados,
ficardo arquivados digitalmente na Area Societaria e de Governanca Corporativa.

Art. 18. O registro da presenca dos integrantes do Comité se dara por meio da assinatura
do integrante na respectiva ata da reuniao.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 19. O Comité buscara o consenso sempre que possivel. Nos casos em que nao
houver consenso, o Comité delibera por maioria dos presentes, cabendo ao
Coordenador, em caso de empate, além do proprio voto, o voto de qualidade.
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81° Cada integrante tera direito a 1 (um) voto.

82° O integrante ndo podera votar na deliberacdo em que haja conflito de interesse,
assegurada a participacédo nos debates.

Art. 20. Nas votacdes, as absten¢des nao serdo computadas como votos para efeito de
decisédo, mas constardo da ata, juntamente com os votos dissidentes, quando solicitado
0 registro.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DOS INTEGRANTES

Art. 21. Compete ao Comité:

l. propor recomendacgfes ao CA CCS sobre o estabelecimento e a revisdo da Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Sicoob (PRSAC);

[I. avaliar a aderéncia das a¢bes implementadas a PRSAC e, quando necessario,
propor recomendacdes de aperfeicoamento;

[ll.  manter os registros das recomendacdes de que tratam os incisos | e Il;

IV. coordenar suas atividades com o Comité de Riscos do CCS, acompanhando
periodicamente o trabalho realizado por aquele colegiado, de modo a facilitar a
troca de informacdes;

V. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos e as oportunidades que
podem impactar os negdécios do Sicoob no ambito da sustentabilidade;

VI. propor meios para a efetiva integracdo da PRSAC nas demais politicas, estratégias,
processos, praticas e procedimentos do Sicoob;

VIl. acompanhar a execucdo das iniciativas relacionadas as praticas de
sustentabilidade;

VIII. propor meios para que a Agenda de Sustentabilidade Sicoob permeie de forma
transversal e organica o negocio do Sicoob, em todos 0s niveis sistémicos;

IX. participar, quando solicitado, de féruns internos e externos sobre sustentabilidade,
representando os interesses do Sicoob;

X. assegurar que o CA CCS tome conhecimento das iniciativas de sustentabilidade e
seus desenvolvimentos, com o objetivo de engajar os conselheiros nas praticas
para propor melhorias com base numa viséo estratégica de longo prazo;

XI. propor a adesdo ou permanéncia do Sicoob em pactos, acordos e compromissos
voluntarios nacionais e internacionais relacionados a sustentabilidade;

XIl. auxiliar na definicdo, avaliagdo e acompanhamento dos indicadores de
performance da sustentabilidade e reportar regularmente ao CA CCS o
desempenho nesse quesito;
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XIlIl. coordenar, acompanhar e participar dos processos de elaboracéo e divulgacédo do
relatério de sustentabilidade do Sicoob;

XIV. monitorar o escopo de atuacdo institucional nas tratativas com entes regulatérios e
demais relagdes institucionais associadas aos temas de sustentabilidade;

XV. sugerir solu¢cdes de disseminacdo de conhecimento e de estimulo a
conscientizacdo sobre temas e praticas voltados a sustentabilidade, fomentando a
criacao de uma cultura em prol do tema,;

XVI. assessorar 0 CA CCS na analise de pesquisas e no acompanhamento de
tendéncias tecnolédgicas e de inovacao, ambientais, climaticas, politicas, sociais,
culturais etc., que possam afetar o sistema financeiro.

Paragrafo Unico. O Comité poderd, no ambito de suas atribuicées e ndo o eximindo de
suas responsabilidades, utilizar-se do trabalho de especialistas ou manter equipe
permanente para apoio, desde que 0S custos orcamentarios sejam previamente
aprovados pelo CA CCS.

CAPITULO I
DO COORDENADOR

Art. 22. Compete ao Coordenador do Comité:

l. convocar e presidir as reunides do Comité, implementando as sistematicas
de trabalho;

II.  coordenar os trabalhos do Comité, solucionando questbes de ordem suscitadas
nas reunioes;

lll. requisitar documentos ou informacfes necessarios ao desempenho das funcdes
do Comité;

IV. requerer as condi¢cbes necessarias e adequadas para o correto desenvolvimento
dos trabalhos do Comité;

V. aprovar e autorizar o envio das pautas das reunides, considerando, além dos
temas previstos no cronograma anual dos assuntos tratados pelo Comité, aqueles
sugeridos pelos integrantes;

VI. cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis ao Comité;

VII. autorizar a apreciacao de matérias ndo incluidas na pauta de reuniao;

VIIl. solicitar a emisséo de parecer por qualquer consultor especializado ou empresa
de consultoria, desde que a contratacdo do consultor ou empresa esteja prevista
em orgamento ou autorizada pelo CA CCS;

IX. autorizar a presenca, nas reunioes, de pessoas que por si ou por entidades que
representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias apreciadas

pelo Comité;
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X. autorizar o encaminhamento, aos respectivos responsaveis, das deliberacbes do
Comité;

XI. autorizar o encaminhamento de copia das atas das reuniées do Comité aos 6rgaos
de administracao e fiscal das entidades do Sicoob, quando solicitados;

XIl.  representar o Comité em todos 0s atos necessarios.

Art. 23. Na auséncia do coordenador e do vice-coordenador, oS membros presentes
escolherdo o substituto que presidira a reuniao.

CAPITULO IlI
DOS DEMAIS INTEGRANTES

Art. 24. Compete aos integrantes do Comité:
l. atender as convocacoes feitas pelo Coordenador;

II. apresentar, preferencialmente de forma antecipada, sugestdes de temas para
inclusdo na pauta das reunides;

[ll.  examinar as matérias e a documentacdo encaminhada relativa aos itens constantes
da pauta da reunido, emitindo opinido sobre elas;

IV. comunicar ao coordenador justificativa formal para eventual impossibilidade de
comparecimento a reuniao;

V. cumprir e fazer cumprir o0 Regulamento e as demais disposicOes legais e
regulamentares aplicaveis ao Comité.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25. Compete a Area Societaria e de Governanca Corporativa:

l. coordenar o processo de convocacao, realizacao e formalizacdo das reunides do
Comité;

Il.  secretariar as reunioes;

[ll. apoiar os integrantes do Comité na realizagdo dos seus trabalhos, coletando
informacdes e documentos e confeccionando apresentacoes;

IV. adotar as providéncias cabiveis para atender as solicitacbes formuladas pelo
Comité, mantendo controle do acompanhamento das providéncias para seu
atendimento;

V. manter arquivo de toda a documentacéo confeccionada e recebida pelo Comité e
disponibiliza-la no Portal de Governanca;

VI. auxiliar o Comité na elaboracao da sua proposta orcamentaria anual e acompanhar
sua execucao;

VII. zelar pelo cumprimento do cronograma anual dos assuntos tratados pelo Comité;
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VIIl. acompanhar as necessidades de atualizacdo deste regulamento e propor 0s
devidos ajustes;

IX. acompanhar e apresentar, periodicamente, ao Coordenador, o quantitativo de
auséncias ou afastamentos dos integrantes do Comité;

X. intermediar as relagdes entre os integrantes do Comité e as diversas estruturas do
CCs;

XI. receber as solicitacbes e providenciar passagens, estadias e as respectivas
prestacdes de contas;

XIl. monitorar os prazos definidos e o fluxo de informacbes, assegurando o
encaminhamento das solicitagcdes do Comité a quem de direito e em tempo habil;

XIll. preparar os materiais de suporte e as agendas das pessoas necessarias para o
debate de temas com vistas as deliberacdes que exijam mais informacdes;

XIV. outras condicdes solicitadas pelo Coordenador ou pelos demais integrantes deste
Comité, desde que aprovadas pelo primeiro.

TITULO IV
DOS RELATORIOS

Art. 26. O Comité elaborard, como forma de apresentacdo de sua prestacdo de contas
ao CA CCS, ao final do exercicio findo em 31 de dezembro, o Relatério do Comité de
Sustentabilidade, contendo descricdo sucinta das atividades exercidas no ambito de
suas atribui¢cdes no periodo.

Paragrafo unico. A elaboracédo do referido relatério ndo exime a disponibilizacdo ao CA
CCS das atas de reunides lavradas pelo Comité, bem como dos demais documentos
analisados pelo colegiado.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O Comité disponibilizara suas atas de reunides ao Comité de Riscos (Coris),
bem como conhecerd, por meio das simulas elaboradas pela Area Societaria e de
Governanca Corporativa e aprovadas pelo Coris, as deliberagcbes daquele Comité
relacionadas aos riscos social, ambiental e climatico, e as interacbes desses com 0s
demais riscos, de forma a manter coordenadas as atividades entre os dois colegiados.

Art. 28. O Comité podera ser extinto ao cumprir suas atribuicées relativamente aos
exercicios em que foi exigido o seu funcionamento ou a critério do CA CCS.

Art. 29. Todos os participantes das reunifes, incluidos integrantes do Comité,
secretario, convidados, técnicos e outros devem manter em sigilo, por obrigacéo ética,
legal e profissional, as informacdes obtidas que estejam relacionadas as reunides do
Comité, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes
indevidas.
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Art. 30. Os integrantes do Comité devem observar os comportamentos éticos e de
conduta profissional e pessoal apresentados no Pacto de Etica do Sicoob e nos demais
normativos internos complementares.

Art. 31. Este instrumento normativo norteara as agcdes do Comité, podendo ser revisto
e alterado em questdes pertinentes, por proposta de seus integrantes, mediante
aprovacao do CA CCS.

Art. 32. Os casos omissos neste Regulamento serédo solucionados pelo CA CCS.

Art. 33. Este Regulamento foi aprovado na 522 reuniao do Conselho de Administracao
do Sicoob Confederacdo e do Banco Sicoob, realizada em 16/3/2022, data em que
passou a vigorar. As atualizagOes sucessivas deste Regulamento vigoram nas datas
de deliberacéo e registro em atas do Conselho de Administracao.
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Anexo |
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CONTROLE DE ATUALIZACOES

Data Instrumento de Comunicacao
25/1/2024 RES CCS 237
26/5/2023 RES CCS 179
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