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O Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo dos Médicos e Demais Profissionais de Nível Superior da Área de Saúde de Ourinhos –
SICOOB OURICRED, inscrita sob o CNPJ nº 02.179.673/0001-86 e NIRE 35400046457, no uso das atribuições que lhe confere o estatuto
social, convoca os associados, que nesta data são em número de 2.470 (Dois mil quatrocentos e setenta), em condições de votar, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA - DIGITAL, no dia 08 de Agosto de 2024, obedecendo aos seguintes horários e “quórum” para sua instalação,
sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o estatuto social: 01) em primeira convocação, às 8h:00, com a presença de 2/3 (dois terços) dos
associados; 02) em segunda convocação, às 9h:00, com a presença de metade mais um dos associados; 03) em terceira e última convocação, às 10h:00
com a presença de no mínimo 10 (dez) associados, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

ORDEM DO DIA:

EXTRAORDINÁRIA

1. Reforma ampla do estatuto social, destacando livre admissão de cooperados; alteração nomenclaturas da Diretoria Executiva e adequação a Lei
Complementar 196/2022 e Resolução CMN nº 5051/2022 a as regras sistêmicas Sicoob.
2. Aprovação da Política de Sucessão de Administradores do Sicoob.
3. Outros assuntos (sem deliberação).

Ourinhos, 29 de junho de 2024

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – DIGITAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO



Ourinhos, 29 de junho de 2024

NOTA I: A Assembleia Geral Extraordinária ocorrerá de forma DIGITAL, por meio doaplicativo Sicoob Moob, disponível gratuitamente
nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessível a todos os associados, que poderão participar e votar;

NOTA II: Após o download do aplicativo Sicoob Moob, deverá ser inserido o número da conta corrente e senha utilizada para acesso
ao SicoobNet (internet banking) para acesso ao sistema;

NOTA III: A Assembleia Geral Extraordinária digital será transmitida digitalmente, a partir do horário da primeira convocação (08:00h
do dia 08/08/2024) até (16:00h do dia 08/08/2024), no aplicativo Sicoob Moob. A votação ficará aberta durante esse período.
Docusign Envelope ID: 8A1F00E4-17CB-49F6-A40F-E4E123EF0365

NOTA IV: Os votos serão acolhidos e apurados na assembleia, sendo o resultado da votação divulgado automaticamente para todos
os associados através do aplicativo Sicoob Moob/Zoom;

NOTA V: Essa e outras informações podem ser obtidas detalhadamente no sítio https://www.sicoob.com.br/web/sicoobouricred

Dr. PAULO DOMINGOS TONDATO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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Aprovação da política de sucessão deAprovação da política de sucessão de

Administradores do Administradores do Administradores do Administradores do 
Sicoob



1. Esta Política visa a estabelecer princípios e diretrizes para a execução de Plano de Sucessão de Administradores do Sicoob,

considerando a natureza das entidades integrantes do Sistema.

2. Esta política:

a) é aplicável às entidades do CCS, observadas as particularidades ligadas à composição da alta administração cada CNPJ, e às

cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) é revisada, no mínimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da área responsável pelo Plano de Sucessão de Administradores do

Sicoob ou em decorrência de fatos relevantes e, também, por sugestões encaminhadas pelas entidades do Sicoob;

POLÍTICA DE SUCESSÃO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB

c) no âmbito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob, é aprovada por suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os

respectivos Conselhos de Administração a competência de aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao

planejamento e à operacionalização desta Política.

3. As diretrizes estão pautadas em:

a) categoria e porte: as cooperativas de crédito são classificadas, pela regulação a que estão sujeitas, em: Plenas, Clássicas e

Capital Empréstimo;

b) risco e complexidade: corresponde ao grau de exposição aos riscos e à complexidade da instituição, alinhados às leis e normas

que disciplinam a regulamentação prudencial, observadas as regras de segmentação



4. Para esta Política e os demais normativos complementares deve-se considerar:

a) alta administração: cargos ocupados por membros do Conselho de Administração e Diretoria Executiva;

b) sucessão: transição de cargo ou mandato de membros da alta administração com objetivo de garantir a execução da estratégia e

a continuidade do negócio;

c) plano de sucessão: planejamento com base nas boas práticas de governança para identificar, selecionar, avaliar e capacitar

continuamente a alta administração, objetivando o desenvolvimento e a renovação qualificada de seus componentes e zelando pela

transparência e sustentabilidade dos processos decisórios;

d) identificação: procedimento de verificação das pré-condições exigidas pela regulamentação em vigor para o exercício dos cargos

da alta administração;

e) seleção: triagem e verificação de pessoas com competências para atendimento de requisitos mínimos como: capacidade técnica,

capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuação e experiência;

f) avaliação: mensuração das competências para o desempenho no cargo;

g) capacitação: ações de desenvolvimento com objetivo de aperfeiçoar ou adquirir competências e conhecimentos necessários e

alinhá-las aos valores e propósitos do Sicoob.



5. No processo de sucessão das entidades do Sicoob são observadas as condições para exercício do cargo estabelecidas na

legislação e regulamentação em vigor. No caso das cooperativas centrais e singulares, também são observadas as demais

disposições específicas dispostas nos modelos estatutários do Manual de Regulação Institucional.

6. Constarão do respectivo plano de sucessão de cada entidade do Sicoob os aspectos relacionados a: capacidade técnica,

capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento da legislação/regulamentação e experiência dos candidatos aos

cargos da alta administração.

7. O CCS apoiará as equipes envolvidas na criação e gestão do Plano de Sucessão de Administradores.

8. Complementam esta Política, e a ela se subordinam, todas as normas e os procedimentos operacionais que regulam o Plano de

Sucessão.



Obrigado !Obrigado !Obrigado !Obrigado !
Siga a Sicoob Ouricred nas redes socias:Siga a Sicoob Ouricred nas redes socias: @sicoobouricred@sicoobouricred / sicoobouricred-cooperativa/ sicoobouricred-cooperativa


