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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DIGITAL  v¥¢1c00B
EDITAL DE CONVOCAGAO Quricred

O Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Médicos e Demais Profissionais de Nivel Superior da Area de Saude de Ourinhos —
SICOOB OURICRED, inscrita sob o CNPJ n°® 02.179.673/0001-86 e NIRE 35400046457, no uso das atribuicoes que lhe confere o estatuto

social, convoca os associados, que nesta data sao em numero de 2.470 (Dois mil quatrocentos e setenta), em condicdes de votar, para se reunirem em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - DIGITAL, no dia 08 de Agosto de 2024, obedecendo aos seguintes horarios e “quérum” para sua instalacao,
sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o estatuto social: 01) em primeira convocacgao, as 8h:00, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados; 02) em segunda convocacao, as 9h:00, com a presenca de metade mais um dos associados; 03) em terceira e ultima convocacéao, as 10h:00
com a presenca de no minimo 10 (dez) associados, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

ORDEM DO DIA:

EXTRAORDINARIA

1. Reforma ampla do estatuto social, destacando livre admissdo de cooperados; alteracdo nomenclaturas da Diretoria Executiva e adequacao a Lei
Complementar 196/2022 e Resolugao CMN n° 5051/2022 a as regras sistémicas Sicoob.

2. Aprovacao da Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob.

3. Outros assuntos (sem deliberacao).

DocuSigned by:

TOOIETVCIETTo24DA.

Ourinhos, 29 de junho de 2024

Dr. PAULO DOMINGOS TONDATO )
FPRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




Ourinhos, 29 de junho de 2024 'SlCOOB
Dr. PAULO DOMINGOS TONDATO Ourigred

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

NOTA I: A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrera de forma DIGITAL, por meio doaplicativo Sicoob Moob, disponivel gratuitamente
nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel a todos os associados, que poderao participar e votar;

NOTA IlI: Apos o download do aplicativo Sicoob Moob, devera ser inserido o numero da conta corrente e senha utilizada para acesso
ao SicoobNet (internet banking) para acesso ao sistema;

NOTA lll: A Assembleia Geral Extraordinaria digital sera transmitida digitalmente, a partir do horario da primeira convocacao (08:00h
do dia 08/08/2024) até (16:00h do dia 08/08/2024), no aplicativo Sicoob Moob. A votacao ficara aberta durante esse periodo.
Docusign Envelope ID: 8A1F00E4-17CB-49F6-A40F-E4E123EF0365

NOTA IV: Os votos serdo acolhidos e apurados na assembleia, sendo o resultado da votacao divulgado automaticamente para todos
0s associados através do aplicativo Sicoob Moob/Zoom;

NOTA V: Essa e outras informacoes podem ser obtidas detalhadamente no sitio https://www.sicoob.com.br/web/sicoobouricred




+ + +
+ + +
+ + +

Reforma ampla

cfoufafufowcwﬁ

Destacando livre admissao de cooperados;
alteracao nomenclaturas da Diretoria
Executiva e adequacao a Lei Complementar e

196/2022 e Resolucao CMN n° 5051/2022 a as
regras sistémicas Sicoob.
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Ouricred

Proposta de Alteragao Estatuto social

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

ESTATUTO SOCIAL DA COORERATIVADE
DEMAIS PROFISSIONAIS DE NIVEL SURERIOR
: :
OURIGRED

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURAGCAO, DO EXERCICIO SOCIAL,
DA AREA DE AGCAO

Art. 1° A Ce

-

QUERICEED CNFPJ ne 02.179.673/0001-86,
constituida em 4 de junho de 1997 neste Estatuto
social designada simplesmente de Cooperativa, &
instituicdo financeira n&o bancana, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislacéo
vigente, tendo:

l. sede, administracédo e foro juridico Rua Euclides

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE
CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB
OURICRED

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL,
DA AREA DE ACAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo
Sicoob  OQuricred, CNPJ n® 02.179.673/0001-86,
constituida em 4 de junho de 1997 neste Estatuto
Social designada simplesmente de Cooperativa, &
instituicdo financeira n&o bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislacéo
vigente, tendo:

|. sede, administracdo e foro juridico Rua
Euclides da Cunha, n® 743 — Vila Moraes —
CEP: 19.900-043 na cidade de
Ourinhos/SP;

Proposta alteracdo da razéo
social.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

(---

)

da Cunha, n® 743 — Vila Moraes — CEP: 19.900-
043 na cidade de Ourinhos/SP;

prazo de duracédo indeterminado e exercicio
social com duracdo de 12 (doze) meses, com
inicio em 1% de janeiro e termino em 31 de
dezembro de cada ano civil;

ll. prazo de duracéo indeterminado e exercicio
social com duracdo de 12 (doze) meses, com
inicio em 1° de janeiro e téermino em 31 de
dezembro de cada ano civil;

(...)

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DAS CONDIGCOES DE ADMISSAO

e wiralalale] T annarativag Fa
— .'I‘\_F'I_'II\_! i I'.LIL“I.I’rLi '

- ]

Cminronacine
I_IIII.'I I:;:‘ e —

- - - =T

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente
Estatuto Social e preencham as condigdes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou
estejam estabelecidos no territorio nacional.

§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto
ao maximo, nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 3° Nao podem associar-se as pessoas juridicas e
0os entes despersonalizados cujas atividades
principais sejam efetivamente concorrentes com as

Proposta de alteracdo para
livre admissdo.
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Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

Estatuto Social Atual

atividades principais da propria Cooperativa.

§ 4° A possibilidade de associacao descrita no caput
engloba também os conselhos de fiscalizacéao
profissional.
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Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

§2°% O numero de associados sera ilimitado quanto
ao maximo, nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

§-3° NGo podem associar-se as pessoas juridicas e
0s entes despersonalizados cujas atividades
principais sejam efetivamente concorrentes com as
atividades principais da propria Cooperativa.

§4* A possibilidade de associacdao descrita no caput
engloba tambem os conselhos de fiscalizacéo
profissional.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

SECAOQ Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAOQ | )
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO
MANDATO

Art. 44. A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao
Conselho de Administracdo é composta por 3 (trés)
membros, todos associados, eleitos pelo Conselho
de Administracdo, sendo composto por: um Diretor
Exeewtve, um Diretor Administrativo e um Diretor de

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO | )
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DO
MANDATO

Art. 44. A Diretoria Executiva, orgdo subordinado ao
Conselho de Administracdo € composta por 3 (trés)
membros, todos associlados, eleitos pelo Conselho
de Administracdo, sendo composto por: um Diretor
Institucional, um Diretor Administrativo e um Diretor
de Neqgocios.

Art. 46. Para auséncias e impedimentos de cargos
da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar
as seqguintes disposicdes:

l. Nas auséncias ou impedimentos temporaros
inferiores a 60 (sessenta) dias comndos, o
Diretor Executivesera substituido nesta ordem
pelo Diretor Administrativo ou  Diretor
Jneracional que continuara respondendo pela
sua area acumulando ambos os cargos.

1. MNas auséncias ou impedimentos superiores a
60 (sessenta) dias e inferiores a 180 (cento e

Art. 46. Para auséncias e impedimentos de cargos
da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar
as seguintes disposigdes:

l. Nas auséncias ou impedimentos temporarios
inferiores a G0 (sessenta) dias corndos, o
Diretor Institucional sera substituido nesta
ordem pelo Diretor Administrativo ou Diretor
de Negocios, que continuara respondendo
pela sua area acumulando ambos os cargos.

Il. MNas auséncias ou impedimentos superiores a
60 (sessenta) dias e inferiores a 180 (cento e

Proposta alteracéo
nomenclatura.
Proposta alteracéo

nomenclatura.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

oitenta) dias, o Conselho de Administracéo
designara um dos membros da Diretona
Executiva para substitui-lo durante a auséncia
ou impedimento.

Il. Nas auséncias ou impedimentos superiores a
180 (cento e oitenta) ou com periodo incerto
ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto, no prazo
de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 1° Em qualquer caso, o substituto exercera o
mandato até o final do mandato do antecessor

§ 2° A diretora gestante, adotante ou que obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de criancga,
podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por
outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor
este que continuara respondendo pela sua area,
havendo nesse caso acumulagdo de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administracéo dos atos por ele praticados.

§ 3° O disposto no § 2° anterior aplica-se também ao
diretor adotante unilateral.

§ 4° Naquilo gue couber, aplicam-se aos diretores
executivos as hipoteses de vacancia automatica
previstas no inciso lll do art. 41 deste Estatuto Social.

oitenta) dias, o Conselho de Administracao
designara um dos membros da Diretoria
Executiva para substitui-lo durante a auséncia
ou impedimento.

I1. Nas auséncias ou impedimentos superiores a
180 (cento e oitenta) ou com periodo incerto
ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto, no prazo
de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

§ 1° BEm qualguer caso, o substituto exercera o
mandato até o final do mandato do antecessor

§ 2° A diretora gestante, adotante ou que obtiver
guarda Judicial para fins de adoc&o de crianca,
podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituida por
outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor
este que continuara respondendo pela sua area,
havendo nesse caso acumulacdo de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administracdo dos atos por ele praticados.

§ 3° O disposto no § 2° anterior aplica-se também ao
diretor adotante unilateral.

§ 4° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores
executivos as hipoteses de vacancia automatica
previstas no inciso lll do art. 41 deste Estatuto Social.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

Art. 48 S&o0 atribuigdes do Diretor Exeeutive:
(...)

IX. Decidir, em conunto com o Diretor
Administrativo, sobre a admisséo e a demisséao de
empregados;

(...)

Xl. Resaolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Administrativo e/ou o Diretor Operacional;

Art. 48 Sao atribuigdes do Diretor Institucional:

(...

IX. Decidir, em conjunto com o Diretor Administrativo
ou Diretor de Negodcios, sobre a admisséao e a
demissao de empregados;

()

Xl. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Administrativo e/ou o Diretor de Negocios.

Proposta decisdo em conjunto
com demais Diretores.

Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo:

l. Assessorar o Diretor Exeeutive nos assuntos a
ele competentes;

Il. Substituir o Diretor Exeeutive e 0 Operacionab

lll. Dirigir as atividades administrativas no que
tange as politicas de recursos humanos,
tecnologicos e matenais e as atividades fins da
Cooperativa (operagdes ativas, passivas,
acessorias e especiais, cadastro, recuperacéao

Art. 49. Compete ao Diretor Administrativo:

l. Assessorar o Diretor Institucional nos assuntos
a ele competentes;

Il. Substituir o Diretor Institucional e o Diretor de
MNegocios;

lll. Dirigir as atividades administrativas no que
tange as poliicas de recursos humanos,
tecnologicos e materiais e as atividades fins da
Cooperativa (operagdes ativas, passivas,

7113
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

V.

VI.

VIL.

VIIL

IX.

Xl.

de crédito, etc.);

Executar as politicas e diretrizes de recursos
humanos, tecnologicos e materiais;

Orientar e acompanhar a execugao da
contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir  visdo permanente da situacéo
econdmica, financeira e patnmonial;

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos
sistemas Informatizados e de
telecomunicac¢des;

Decidir, em conjunto com o Diretor Exeeutve
sobre a admissdo e a demissdao de
empregado;

Coordenar o desenvolvimento das atividades
socials e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos
empregados de sua area;

Executar as atividades relacionadas com as
fungdes financeiras (fluxo de caixa, captacao
e aplicacao de recursos, demonstragoes
financeiras, analises de rentabilidade, de
custo, de risco, etc.);

Zelar pela seguranca dos recursos financeiros
e outros valores mobiliarios;

VI.

VII.

VIII.

XI.

acessorias e especiais, cadastro, recuperacéo
de credito, etc.);

Executar as politicas e diretrizes de recursos
humanos, tecnologicos e materiais;

Orientar e acompanhar a execucdo da
contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situacéo
econdmica, financeira e patrimonial;

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos
sistemas informatizados = de
telecomunicacdes;

Decidir, em conjunto com o Diretor Institucional
ou com o Diretor de Negdécios sobre a
admissédo e a demisséao de empregado;

Coordenar o desenvolvimento das atividades
soclais e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos
empregados de sua area;

Executar as atividades relacionadas com as
fungdes financeiras (fluxo de caixa, captacéo
e aplicacdo de recursos, demonstragdes
financeiras, analises de rentabilidade, de
custo, de risco, etc.);

Zelar pela seguranga dos recursos financeiros

Proposta decisdo em conjunto
com demais Diretores.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

Xll. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Exeeutive;

Xlll. Executar outras atividades nao previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho
de Administracéo e/ou pela Assemblela Geral,

XIV. Conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperafiva.

XV. Dinigir os assuntos relacionados as atividades

de Controles Internos e Riscos, de forma a
assegurar conformidade com as politicas
internas e exigéncias regulamentares.

e outros valores mobiliarios;

Xll. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Institucional ou com o Diretor de

MNegacios.

XIll. Executar outras atividades nao previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho

de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

XIV. Conduzir o relacionamento com terceiros no

Interesse da Cooperativa.

XV. Dirigir os assuntos relacionados as atividades
de Controles Internos e Riscos, de forma a
asseqgurar conformidade com as politicas

Internas e exigéncias regulamentares.

XVI. Genr os assuntos relacionados a Politica de
FPrevencdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo  (PLD/FT),
fazendo cumprir as determinacdes

regulamentares;

Proposta decisdo em conjunto
com demais Diretores.

Readequacéo de atribuicéo.

Art. 50. Compete ao Diretor &

l. Assessorar o Diretor m assuntos

de sua area;

Il. Substituir o Diretor
Administrativo:

Exeeutive e o Diretor

Art. 50. Compete ao Diretor de Negocios:

1. Assessorar o Diretor Institucional em assuntos
de sua area;

Il. Substituir o Diretor Institucional e o Diretor

Administrativo:

Proposta
nomenclatura.

alteracéo
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

V1.

VIL

VIIL.

Xl.

XIL

Dirigir  as  fungdes correspondentes  as
atividades comerciais da Cooperativa;

Executar as atividades operacionais no que
tange a concessao de emprestimos, a oferta
de servigos e a movimentacéo de capital;

Zelar pela seguranca dos recursos financeiros
e outros valores mobiliarios;

Acompanhar as operacdes em curso anormal,

adotando as medidas e o0s confroles
necessarios para regularizacao;

Elaborar as analises mensais sobre a
evolucao das operacoes, a serem

apresentadas ao Conselho de Administracéo;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuac&o dos
empregados de sua area;

Resolver 0s casos omissos, em conjunto com
0 Diretor Executive-

Executar outras atividades nao previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho
de Administracédo e/ou pela Assembleia Geral;

Conduzir o relacionamento com terceiros no
Interesse da Cooperativa;

Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a
subscrigdo, realizagdo ou resgate de guota-
parte, bem como as transferéncias realizadas

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Dirigir as fun¢des correspondentes as
atividades comerciais da Cooperativa;

Executar as atividades operacionais no que
tange a concessao de empréstimos, a oferta
de servicos e a movimentacgéao de capital;

Zelar pela seguranca dos recursos financeiros
e outros valores mobiliarios;

Acompanhar as opera¢des em curso anormal,

adotando as medidas e o0s controles
necessarios para regularizacao;

Elaborar as analises mensais sobre a
evolucdo das  operacdes, a serem

apresentadas ao Conselho de Administracéo;

Orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos
empregados de sua area;

Resolver 0s casos omissos, em conjunto com
o Diretor Institucional ou com o Diretor de
Negodcios.

Executar outras atividades néo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho
de Administracéo e/ou pela Assembleia Geral;

Conduzir o relacionamento com terceiros no
Interesse da Cooperativa;

Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a
subscricdo, realizacdo ou resgate de quota-

FProposta decisdo em conjunto
com demais Diretores.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

entre associados.

parte, bem como as transferéncias realizadas
entre associados.

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar a situacfo dos negdcios sociais, das
receitas e das despesas, dos pagamentos e
dos recebimentos, das operacdes em geral e
de outras questbes econdémicas, verificando a
adequada e regular escrituracao;

Verificar, mediante exame dos livros, atas
e outros registros, se as decisoes adotadas
estdo sendo corretamente implementadas;

Observar se o Conselho de Administragao
se reune reqgularmente e se existem cargos
vagos na composigdo daquele colegiado, que
necessitem preenchimento;

Inteirar-se do cumprimento das obrigacoes
da Cooperativa em relacdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou
administrativas e aos associados e verificar se
existem pendéncias;

Examinar os confroles existentes relativos
a valores e documentos sob custodia da

SUBSEGAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os
atos dos administradores e verificar o
cumprimento  dos seus deveres legais e
estatutarios;

opinar sobre as propostas dos orgaos de
administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacgéo, a
fusdo ou ao desmembramento da Cooperativa;

analisar as demonstracgdes contabeis
elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

opinar sobre a regulandade das contas da
administrac&o e as demonstra¢cdes contabeis do
exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos
dissidentes:

convocar os auditores internos e os auditores
cooperativos ou independentes, conforme o

Adeqguacdo  modelo

Sicoob.

padréo
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Cooperativa;

Avaliar a execucéo da politica de risco de
credito & a regulandade do recebimento de
creditos;

Averiguar a aftencdo dispensada pelos
diretores executivos as reclamacoes dos
associados;

Analisar balancetes mensais e balangos
gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatono de gestdo e outros,
emitindo parecer sobre esses documentos
para a Assembleia Geral;

Inteirar-se dos relatérios de auditoria e
verificar se as observacGes neles contidas
foram  consideradas pelos oOrgdos de
administracdo e pelos gerentes;

Exigir, dos orgaos de administracdo ou de

quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou
prestacdo de  esclarecimentos, quando
necessario;

Aprovar o proprio regimento
interno;

Apresentar ao Conselho de Administracéao
com penodicidade minima trimestral, relatono
contendo conclusdes e recomendacdes

caso, sempre que for preciso, para prestar
informacdes necessarias ao desempenho de
suas funcgoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas
circunstancias previstas neste Estatuto Social;

VIl. comunicar, por meio de qualquer de seus
membros, aos 0orgdos de administracdo, a
Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasill,
0s erros materiais, fraudes ou crimes de que
tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administracdo em fornecer-lhes informac&o ou

documento;
VIll. aprovar o proprio Regimento Intermo.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes,
o Conselho Fiscal podera valer-se de informacgdes
constantes no relatorio da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores
ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da
sociedade, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.
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Estatuto Social Atual

Proposta de Redacao

Fundamento e Comentarios

decorrentes da atividade fiscalizadora;

XL Fronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pelos orgédos de administracéo e
informar sobre eventuais pendéncias a
Assembleia Geral Ordinaria;

XIV. Instaurar  inquéritos e  comissdes de
averiguacao,; e

XV. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria
nas circunstancias previstas neste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes,
o Conselho Fiscal podera valer-se de informacoes
constantes no relatorio da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores
ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da
socledade, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.
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1. Esta Politica visa a estabelecer principios e diretrizes para a execucao de Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob,

considerando a natureza das entidades integrantes do Sistema.

2. Esta politica:

a) € aplicavel as entidades do CCS, observadas as particularidades ligadas a composi¢ao da alta administragcao cada CNPJ, e as
cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) é revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel pelo Plano de Sucessdo de Administradores do
Sicoob ou em decorréncia de fatos relevantes e, também, por sugestdoes encaminhadas pelas entidades do Sicoob;

c) no ambito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob, € aprovada por suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os
respectivos Conselhos de Administracdo a competéncia de aprovar, supervisionar € controlar os processos relativos ao
planejamento e a operacionalizacao desta Politica.

3. As diretrizes estao pautadas em:

a) categoria e porte: as cooperativas de credito sdo classificadas, pela regulacao a que estao sujeitas, em: Plenas, Classicas e
Capital Empréstimo;

b) risco e complexidade: corresponde ao grau de exposicao aos riscos e a complexidade da instituicao, alinhados as leis e normas

qgue disciplinam a regulamentacao prudencial, observadas as regras de segmentacao
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4. Para esta Politica e os demais normativos complementares deve-se considerar:

a) alta administracao: cargos ocupados por membros do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva;

b) sucessao: transicao de cargo ou mandato de membros da alta administracao com objetivo de garantir a execugao da estratégia e
a continuidade do negocio;

c) plano de sucessao: planejamento com base nas boas praticas de governanca para identificar, selecionar, avaliar e capacitar
continuamente a alta administracao, objetivando o desenvolvimento e a renovacao qualificada de seus componentes e zelando pela
transparéncia e sustentabilidade dos processos decisorios;

d) identificacao: procedimento de verificacido das pré-condigdes exigidas pela regulamentacdo em vigor para o exercicio dos cargos
da alta administracao;

e) selecao: triagem e verificacao de pessoas com competéncias para atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica,
capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuacao e experiéncia;

f) avaliacao: mensuracao das competéncias para o desempenho no cargo;

g) capacitacao: acdes de desenvolvimento com objetivo de aperfeicoar ou adquirir competéncias e conhecimentos necessarios e

alinha-las aos valores e propositos do Sicoob.
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5. No processo de sucessao das entidades do Sicoob sao observadas as condicdes para exercicio do cargo estabelecidas na
legislacao e regulamentacao em vigor. No caso das cooperativas centrais e singulares, também sao observadas as demais
disposicoes especificas dispostas nos modelos estatutarios do Manual de Regulacao Institucional.

6. Constarao do respectivo plano de sucessao de cada entidade do Sicoob os aspectos relacionados a: capacidade técnica,
capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento da legislacao/regulamentacdo e experiéncia dos candidatos aos
cargos da alta administracao.

7. O CCS apoiara as equipes envolvidas na criagcao e gestao do Plano de Sucessao de Administradores.

8. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os procedimentos operacionais que regulam o Plano de

Sucessao.
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Siga a Sicoob Ouricred nas redes socias: @sicoobouricred jjn / sicoobouricred-cooperativa
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