ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE

ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E

DEMAIS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA

AREA DE SAUDE DE OURINHOS - OURICRED

ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E
DEMAIS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA

AREA DE SAUDE DE OURINHOS - SICOOB

Adesdo a marca

OURICRED
TITULO | TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |

DA-NATUREZA-JURIDICA, DENOMINAGAO,

SEDE, FORO, PRAZO DE D}JRAQAO, AREA DE

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Médicos e Demais Profissionais de Nivel Superior

AGAO E-DO-EXERGICIO- SOGIAL

da Area de Saude de Ourinhos - OURICRED, CNPJ
n°® 02.179.673/0001-86, constituida em 4 de junho de
1997, neste Estatuto Social designada simplesmente
de Cooperativa, € instituicao financeira ndo bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,

de

pessoas, de natureza simples e sem fins

lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela
legislagéo vigente, tendo:

Sede e administracdo a Rua Euclides da

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA
AREA DE AGAO

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Médicos e Demais Profissionais de Nivel Superior da
Area de Saude de Ourinhos — SICOOB OURICRED,
CNPJ n° 02.179.673/0001-86, constituida em 4 de junho
de 1997 neste Estatuto Social designada simplesmente
de Cooperativa, é instituicdo financeira nao bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislacao vigente,
tendo:

. sede, administracao e foro juridico Rua Euclides da

Adeséao a marca
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Cunha, n°® 743 — Vila Moraes — CEP: 19.900-
043 na cidade de Ourinhos/SP;

Foro-juridico-na-cidade-de-Ourinhos/SP;

Area de acdo, para fins de instalagdo de
dependéncias fisicas limitada aos municipios
de Adamantina, Aguas de Santa Barbara,
Aguas de Sao Pedro, Agudos, Alambari,
Alfredo  Marcondes, Aluminio, Alvares
Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia,
Américo Brasiliense, Analandia, Angatuba,
Anhembi, Anhumas, Apiai, Aragariguama,
Aragoiaba da Serra, Arandu, Araraquara,
Araras, Arco-iris, Arealva, Areidpolis, Assis,
Atibaia, Avai, Avaré, Balbinos, Bardo de
Antonina, Bariri, Barra Bonita, Barra do
Chapéu, Bastos, Bauru, Bernarnardino de
Campos, Boa Esperanca do Sul, Bocaina,
Bofete, Boituva, Bom Jesus dos Perdodes,
Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boraceia,
Borborema, Borebi, Botucatu, Braganga
Paulista, Brotas, Buri, Cabralia Paulista,
Cabretiva, Cafelandia, Caiabu, Caiu3,
Campina do Monte Alegre, Campo Limpo
Paulista, Campos Novos Paulista, Candido
Mota, Canitar, Capao Bonito, Capela do Alto,
Capivari, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario
Lange, Charqueada, Chavantes, Conchal,
Conchas, Cordeirépolis, Coronel Macedo,
Corumbatai, Cruzalia, Descalvado, Dobrada,
Dois Cérregos, Dourado, Dracena, Duartina,

Cunha, n°® 743 — Vila Moraes — CEP: 19.900-043
na cidade de Ourinhos/SP;

prazo de duragdo indeterminado e exercicio social
com duracgao de 12 (doze) meses, com inicio em 1°
de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano civil;

area de acgado, para fins de instalacao de
dependéncias, limitada aos municipios de
Adamantina, Aguas de Santa Barbara, Aguas de
Sao Pedro, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes,
Aluminio, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho,
Alvinlandia, Américo Brasiliense, Analandia,
Angatuba, Anhembi, Anhumas, Apial,
Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Arandu,
Araraquara, Araras, Arco-iris, Arealva, Areiépolis,
Assis, Atibaia, Avai, Avaré, Balbinos, Bardo de
Antonina, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu,
Bastos, Bauru, Bernarnardino de Campos, Boa
Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom
Jesus dos Perdoes, Bom Sucesso de Itararé, Bora,
Boraceia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganca
Paulista, Brotas, Buri, Cabralia Paulista, Cabreuva,
Cafelandia, Caiabu, Caiua, Campina do Monte
Alegre, Campo Limpo Paulista, Campos Novos
Paulista, Candido Mota, Canitar, Capao Bonito,
Capela do Alto, Capivari, Cerqueira César,

Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada,
Chavantes, Conchal, Conchas, Cordeirépolis,
Coronel Macedo, Corumbatai, Cruzalia,
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Echapora, Emiliandpolis, Espirito Santo do
Turvo, Estrela do Norte, Euclides da Cunha
Paulista, Fartura, Ferndo, Flora Rica, Flérida
Paulista, Florinea, Galia, Gargca, Gaviao
Peixoto, Getulina, Guaicara, Guaimbé,
Guapiara, Guaranta, Guarei, Herculandia,
lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibirarema, Ibitinga,
Ibiuna, lepé, Igaracu do Tieté, Indiana, Inubia
Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipeuna, Iporanga,
Iracemapolis, Irapuru, Itabera, Itai, Itaju,
ltadca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapua
Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui, ltarare,
Itatiba, Itatinga, ltirapina, Itu, ltupeva, Jarinu,
Jau, Joanodpolis, Jodo Ramalho, Julio
Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueiropolis,
Laranjal Paulista, Lecois Paulista, Leme,
Limeira, Lins, Louveira, Lucélia, Luciandpolis,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Mairinque,
Manduri, Maraba Paulista, Maracai,
Mariapolis, Marilia, Martinépolis, Matao,
Mineiros do Tieté, Mirante do Paranapanema,
Mombuca, Monte Castelo, Morungaba,
Motuca, Nantes, Narandiba, Nazaré Paulista,
Nova Campina, Nova Europa, Nova
Guataporanga, Ocaugu, Oleo, Oriente, Oscar
Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro
Verde, Pacaembu, Palmital, Panorama,
Paraguagu Paulista, Paranapanema,
Parapua, Pardinho, Paulicéia, Paulistania,
Pederneiras, Pedrinhas Paulistas, Pereiras,
Piedade, Pilar do Sul, Piquerobi, Piracaia,
Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirapozinho,

Descalvado, Dobrada, Dois Corregos, Dourado,
Dracena, Duartina, Echapora, Emilianépolis,
Espirito Santo do Turvo, Estrela do Norte, Euclides
da Cunha Paulista, Fartura, Ferndo, Flora Rica,
Flérida Paulista, Florinea, Galia, Garga, Gaviao
Peixoto, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guapiara,
Guaranta, Guarei, Herculandia, lacanga, lacri,
laras, Ibaté, Ibirarema, Ibitinga, Ibiuna, lepé,
Igaracu do Tieté, Indiana, Inubia Paulista, Ipaussu,
Iperd, lpeuna, lporanga, Iracemapolis, Irapuru,
Itabera, Itai, ltaju, Itadca, Itapetininga, Itapeva,
Itapirapua Paulista, Itapolis, Itaporanga, Itapui,
Itararé, Itatiba, Itatinga, ltirapina, Itu, Iltupeva,
Jarinu, Jau, Joandpolis, Jodo Ramalho, Julio
Mesquita, Jumirim, Jundiai, Junqueiropolis,
Laranjal Paulista, Lecois Paulista, Leme, Limeira,
Lins, Louveira, Lucélia, Luciandpolis, Lupércio,
Lutécia, Macatuba, Mairinque, Manduri, Maraba
Paulista, Maracai, Mariapolis, Marilia, Martinépolis,
Matao, Mineiros do Tieté, Mirante do
Paranapanema, Mombuca, Monte Castelo,
Morungaba, Motuca, Nantes, Narandiba, Nazaré
Paulista, Nova Campina, Nova Europa, Nova
Guataporanga, Ocaugu, Oleo, Oriente, Oscar
Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde,
Pacaembu, Palmital, Panorama, Paraguagu
Paulista, Paranapanema, Parapua, Pardinho,
Paulicéia, Paulistania, Pederneiras, Pedrinhas
Paulistas, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul,
Piquerobi, Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui,
Pirapozinho, Piratininga, Platina, Pompeia, Pongai,
Porangaba, Porto Feliz, Pracinha, Pratania,
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Piratininga, Platina, Pompeia, Pongai,
Porangaba, Porto Feliz, Pracinha, Pratania,
Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente,
Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra,
Quata, Queiroz, Quintana, Rafard, Rancharia,
Regente Feij6, Regindpolis, Ribeira, Ribeirao
Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo do Sul,
Ribeirdo dos indios, Ribeirdo Grande, Rincao,
Rindpolis, Rio Claro, Rio das Pedras,
Riversul, Rosana, Sabino, Sagres,
Salmouréo, Saltinho, Salto, Salto de Pirapora,
Salto Grande, Sandovalina, Santa Cruz da
Conceigao, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa
Gertrudes, Santa Lucia, Santa Maria da
Serra, Santa Mercedes, Santo Anastacio,
Santo Expedito, Sdo Carlos, Sdo Joao do
Pau-d'Alho, Sdo Manuel, Sado Miguel Arcanjo,
Sao Pedro, Sao Pedro do Turvo, Sdo Roque,
Sarapui, Sarutaia, Sorocaba, Tabatinga,
Taciba, Taguai, Tapirai, Taquarituba,
Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Tejupa,
Teodoro Sampaio, Tieté, Timburi, Torre de
Pedra, Torrinha, Trabiju, Tuiuti, Tupa, Tupi
Paulista, Ubirajara,Uru, Vargem, Varzea
Paulista, Vera Cruz e Votorantim todas no
Estado de Sao Paulo e, Abatia, Alvorada do
Sul, Andira, Angulo, Apucarana, Arapongas,
Arapoti, Arapua, Ariranha do Ivai, Assai,
Astorga, Atalaia, Bandeirantes, Barra do
Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Bom Sucesso,
Borrazopolis, Cafeara, Califérnia, Cambara,

Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente = Prudente,
Presidente Venceslau, Promissao, Quadra, Quata,
Queiroz, Quintana, Rafard, Rancharia, Regente
Feijo, Regindpolis, Ribeira, Ribeirdo Bonito,
Ribeirdo Branco, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos
indios, Ribeirdo Grande, Rincéo, Rindpolis, Rio
Claro, Rio das Pedras, Riversul, Rosana, Sabino,
Sagres, Salmourdo, Saltinho, Salto, Salto de
Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Cruz
da Conceicdo, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa
Gertrudes, Santa Lucia, Santa Maria da Serra,
Santa Mercedes, Santo Anastacio, Santo Expedito,
Sao Carlos, Sdo Jodo do Pau-d'Alho, Sdo Manuel,
Sao Miguel Arcanjo, Sdo Pedro, Sdo Pedro do
Turvo, Sao Roque, Sarapui, Sarutaia, Sorocaba,
Tabatinga, Taciba, Taguai, Tapirai, Taquarituba,
Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Tejupa,
Teodoro Sampaio, Tieté, Timburi, Torre de Pedra,
Torrinha, Trabiju, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista,
Ubirajara,Uru, Vargem, Varzea Paulista, Vera Cruz
e Votorantim todas no Estado de S&o Paulo e,
Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Angulo,
Apucarana, Arapongas, Arapoti, Arapua, Ariranha
do Ivai, Assai, Astorga, Atalaia, Bandeirantes,
Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Bom
Sucesso, Borrazopolis, Cafeara, Califérnia,
Cambara, Cambé, Cambira, Candido de Abreu,
Carambei, Carlopolis, Castro, Centenario do Sul,
Colorado, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck,
Cornélio Procépio, Cruzmaltina, Curitiva, Doutor
Camargo, Faxinal, Figueira, Florai, Floresta,
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Cambé, Cambira, Candido de Abreu,
Carambei, Carlédpolis, Castro, Centenario do
Sul, Colorado, Congonhinhas, Conselheiro
Mairinck, Cornélio Procépio, Cruzmaltina,
Curiuva, Doutor Camargo, Faxinal, Figueira,
Florai, Floresta, Florestopolis, Florida, Godoy
Moreira, Grandes Rios, Guapirama, Guaraci,
Ibaiti, Ibipora, Iguaragu, Imbau, Itaguajé,
Iltambaraca, Itambé, Ivaipora, lvatuba, Jaboti,
Jacarezinho, Jaguapita, Jaguariaiva, Jandaia
do Sul, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho,
Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Kaloré,
Ledpolis, Lidiandpolis, Lobato, Londrina,
Lunardelli, Lupiondpolis, Mandaguacu,
Mandaguari, Manoel Ribas, Marialva,
Marilandia do Sul, Maringa, Marumbi, Maua
da Serra, Miraselva, Munhoz de Mello, Nossa
Senhora das Gragas, Nova América da
Colina, Nova Esperanga, Nova Fatima, Nova
Santa Barbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi,
Ortigueira, Ourizona, Paicandu, Palmeira,
Pinhaldo, Pirai do Sul, Pitangueiras, Ponta
Grossa, Porecatu, Prado Ferreira, Presidente
Castelo Branco, Primeiro de Maio, Quatigua,
Rancho Alegre, Reserva, Ribeirdo Claro,
Ribeirao do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do
Ivai, Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia,
Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia
do Pavdo, Santa Fé, Santa Inés, Santa
Mariana, Santana do Itararé, Santo Antbnio
da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Santo
Inacio, Sao Jerébnimo da Serra, Sdo Jodo do

Florestopolis, Florida, Godoy Moreira, Grandes
Rios, Guapirama, Guaraci, Ibaiti, Ibipora, Iguaragu,
Imbau, Itaguajé, Itambaraca, Itambé, Ivaipora,
Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita,
Jaguariaiva, Jandaia do Sul, Japira, Jardim Alegre,
Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Kaloré,
Ledpolis, Lidiandpolis, Lobato, Londrina,
Lunardelli, Lupionopolis, Mandaguagu,
Mandaguari, Manoel Ribas, Marialva, Marilandia do
Sul, Maringa, Marumbi, Maua da Serra, Miraselva,
Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas,
Nova América da Colina, Nova Esperanga, Nova
Fatima, Nova Santa Barbara, Nova Tebas, Novo
Itacolomi, Ortigueira, Ourizona, Paigandu,
Palmeira, Pinhaldo, Pirai do Sul, Pitangueiras,
Ponta Grossa, Porecatu, Prado Ferreira,
Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio,
Quatigua, Rancho Alegre, Reserva, Ribeirdo Claro,
Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do lvai,
Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia, Salto do
Iltararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santa Fé, Santa Inés, Santa Mariana, Santana do
Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Antdnio do
Paraiso, Santo Inacio, Sao Jerénimo da Serra, Sao
Joédo do lIvai, Sao Jorge do Ivai, Sdo José da Boa
Vista, Sdo0 Pedro do Ivai, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sarandi, Sengés, Sertaneja,
Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana,
Telémaco Borba, Tibagi, Tomazina, Uniflor, Urai,
Ventania e Wenceslau Braz todas no Estado do
Parana;
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Ivai, Sao Jorge do lvai, Sdo José da Boa
Vista, Sdo Pedro do lvai, Sdo0 Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sarandi, Sengés,
Sertaneja, Sertanépolis, Siqueira Campos,
Tamarana, Telémaco Borba, Tibagi,
Tomazina, Uniflor, Urai, Ventania e
Wenceslau Braz todas no Estado do Parana;

Prazo de duragcao indeterminado e exercicio
social com duragao de 12 (doze) meses com
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano civil.

Paragrafo unico. A area de acdo deve ser

homologada pelo Sicoob Central

Cecresp, sem

prejuizo da apreciagdo definitiva pela autoridade
competente.

Paragrafo unico. A area de agao da Cooperativa devera
ser homologada pelo Sicoob Central Cecresp sem
prejuizo da apreciacao definitiva pelo Banco Central do
Brasil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além-de
- I a3

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da
pratica de outros atos cooperativos e demais operacoes
e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacéao aplicavel:

. a prestacédo, por meio da mutualidade, de servigos
financeiros a seus associados;

ll. o desenvolvimento de programas de:

Adequacao padrao modelo Sicoob
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a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educagao financeira, securitaria, previdenciaria e
fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de
crédito, observando os valores e principios
cooperativistas.

§ 1° Em todos os aspectos das atividades executadas na
Cooperativa devem ser observados os principios da
neutralidade politica e da ndo discriminagao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer
outras caracteristicas pessoais. (Observacao: renomear
este paragrafo como

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa—filada—aoc—Sicoocb—Central

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS
DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob) é um arranjo sistémico de abrangéncia
nacional, integrado pelas entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

Adequacéao padrao modelo Sicoob
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I. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas
do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagao);

. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob

Confederagao{Sistema-Local);
. | . inaul filiad .

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar
fiiada ao Sicoob Central Cecresp, esta sujeita as
seguintes regras:

k. aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Central
Cecresp representa-la nos relacionamentos

§ 1° O Sicoob é integrado:

V. pelas cooperativas singulares filiadas as
cooperativas centrais;

VI. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob
Confederagao (Sistemas Regionais);

VII. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do
Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacgao);

VIIl. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco
Sicoob) e demais empresas e entidades vinculadas
ao Sistema.

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central
Cecresp integra o Sicoob, regendo-se, também por suas
normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrucoes).

§ 3° A integragdo ao Sicoob ndo implica
responsabilidade solidaria entre as cooperativas e
demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagbes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante
o BNDES e a FINAME e a adesdo ao sistema de
garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 4° Nos termos da legislacdo em vigor, a contratagao,
pela Cooperativa, de servicos do Banco Sicoob e de
suas entidades vinculadas ndo forma vinculo
empregaticio de seus empregados com o referido
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mantidos com o Banco Central do Brasil, o
Sicoob Confederagao,—o—Banco—Cooperativo

. i bl

acesso, pelo Sicoob Central Cecresp ou pelo
Sicoob Confederagcdo, a todos os dados
contabeis, econdmicos, financeiros e afins,
bem como a todos os livros sociais, legais e
fiscais, além de relatérios complementares e
de registros de movimentagao financeira de
qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante

administracdo em regime de cogestao,
quando adotado, pelo Sicoob Central Cecresp
ou pelo Sicoob Confederacdo, formalizado
por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a
solidez da propria Cooperativa, do sistema
local e do Sicoob.

Banco, nem lhes altera a condigéo profissional.

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada
ao Sicoob Central Cecresp, sujeita-se as seguintes
regras:

Iv.

aceitagdo da prerrogativa de do Sicoob Central
cecresp representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederacgao, o Banco Sicoob e demais empresas
ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com
quaisquer outros 6rgaos e instituicbes/empresas,
sejam de natureza publica ou privada, podendo
firmar contratos, convénios e compromissos
diversos;

a Central podera delegar a representagao de que
trata o inciso anterior ao Sicoob Confederacgao,
seja para representar todas ou parte das
cooperativas singulares filiadas;

cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos
para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio
do Estatuto Social do Sicoob Central Cecresp e
demais normativos;

acesso, pelo Sicoob Central Cecresp ou pelo
Sicoob Confederacéo, a todos os dados contabeis,
econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos
os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios
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complementares e de registros de movimentagao
financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante
administragdo em regime de cogestdo, quando
adotado, pelo Sicoob Central cecresp ou, em se
tratando de delegacdo de atribuigdo da Central,
pelo Sicoob Confederacao, formalizado por meio
de instrumento préprio e conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso
de risco para a solidez da propria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos,
aprovados no ambito das entidades nacionais do Sicoob,
tém aplicagcao imediata, sendo necessaria
adesao/aprovacao pela Cooperativa apenas nos casos
em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do
préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A Cooperativa é aderente ao convénio para
compartilhamento e utilizagdo de componente
organizacional de ouvidoria unico definido pelo Sicoob.

§ 8° A marca Sicoob € de propriedade do Sicoob
Confederagdo, e seu uso observara regulamentagéo
prépria.
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Sem correspondéncia

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposicoes legais e
normativas acerca de obrigagdes solidarias, aplicaveis
ao sistema de garantias reciprocas, responde
solidariamente com seu patriménio, a qualquer tempo,
até que as obrigacbes se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela:

I. insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira
administrada pelo Sicoob Central Cecresp;

ll. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito
filiada ao Sicoob Central Cecresp

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o
limite do prejuizo causado, podera ser invocada
diretamente pelo Sicoob Central Cecresp ou por
qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar nao
tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou
inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

Art. 5° A filiagcdo ao Sicoob Central Cecresp importa,
automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos
termos do Cdédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio, pelas obrigacbes contraidas pelo Banco
Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a finalidade
de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demissao, eliminagcéo ou
exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigacdes

Adequacgao padrao modelo Sicoob
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Proposta de Redagao

Justificativa

contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas
até a data em que se deu a demissédo, eliminacdo ou
excluséo.

§ 1° A integracdo ao Sicoob implica, também,
responsabilidade subsidiaria da Cooperativa, pelas
obrigacbes mencionadas no caput deste artigo, quando
os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas
centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior
somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida do Banco Sicoob e a da propria Cooperativa a
que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 6° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pelo Sicoob Central Cecresp
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscrever, perdurando essa
responsabilidade, nos casos de demissao, de eliminacéo
ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.

TiTULOII
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DAS CONDIGCOES DE ADMISSAO

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DAS CONDIGCOES DE ADMISSAO

Inclusdo do Item IX: Proposta de
admissdo para estudantes de nivel
superior da area da saude
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Art. 8° Podem associar-se a cooperativa todas as
pessoas naturais que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente estatuto,
preencham as condigdes nele estabelecidas e
exergcam, na area de agao da cooperativa ou em todo
territério nacional, atividades pertencentes ao
agrupamento dos médicos e profissionais da area de
saude, conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO, divulgada pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo unico. Podem também se associar a
Cooperativa:

1. Empregados da propria Cooperativa e
pessoas fisicas que a ela prestem servico em
carater ndo eventual, equiparadas aos
primeiros para os correspondentes e feitos
legais;

Il Empregados e pessoas fisicas prestadoras
de servicos em carater nao eventual as
entidades associadas a Cooperativa e as
entidades de cujo capital a Cooperativa
participe;

lll.  Aposentados que, quando em atividade,
atendiam aos critérios estatutarios de
associagao;

IV. Coénjuge ou companheiros, vilvos, parentes
até 4° grau, consanguineos, colaterais ou por
afinidade, nos termos da legislagao civil.

Art. 7° Podem associar-se a cooperativa todas as
pessoas naturais que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com o presente estatuto,
preencham as condi¢gdes nele estabelecidas e exergam,
na area de acao da cooperativa ou em todo territério
nacional, atividades pertencentes ao agrupamento dos
meédicos e profissionais da area de saude, conforme
Classificagéao Brasileira de Ocupagdes — CBO, divulgada
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico. Podem também se associar a
Cooperativa:

Empregados da prépria Cooperativa e pessoas
fisicas que a ela prestem servico em carater
nao eventual, equiparadas aos primeiros
para os correspondentes e feitos legais;

Empregados e pessoas fisicas prestadoras de
servicos em carater ndo eventual as
entidades associadas a Cooperativa e as
entidades de cujo capital a Cooperativa
participe;

Aposentados que,
atendiam aos
associagao;

quando em atividade,
critérios estatutarios de

Coénjuge ou companheiros, viuvos, parentes
até 4° grau, consanguineos, colaterais ou por
afinidade, nos termos da legislacao civil.

Pensionistas ou parentes elencados no inciso

Adequagado modelo padrao Sicoob
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V. Pensionistas ou parentes elencados no
inciso IV deste artigo de associados vivos ou de
falecidos que preenchiam as condigbes
estatutarias de associagao.

VI. As pessoas juridicas que tenham por objeto
as mesmas ou correlatas  atividades
econdmicas das pessoas fisicas associadas e
as pessoas juridicas controladas pelos
associados pessoas fisicas.

VII. Sécios e Proprietarios das Pessoas Juridicas
Associadas a Cooperativa

VIII. Pessoas juridicas sem fins lucrativos.

IV deste artigo de associados vivos ou de
falecidos que preenchiam as condigdes
estatutarias de associagao.

VI. As pessoas juridicas que tenham por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econémicas
das pessoas fisicas associadas e as pessoas
juridicas controladas pelos associados
pessoas fisicas.

VIl. Sécios e Proprietarios das Pessoas Juridicas
Associadas a Cooperativa

VIII. Pessoas juridicas sem fins lucrativos.

IX. Estudantes de ensino superior, exclusivamente,
dos cursos das areas da saude, matriculado
em qualquer universidade ou/e faculdade em
todo territério nacional.

§ 1° O numero de associados serd ilimitado quanto ao
maximo, nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 2° Nao podem associar-se as pessoas juridicas e os
entes despersonalizados cujas atividades principais
sejam efetivamente concorrentes com as atividades
principais da propria Cooperativa.

§ 3° A possibilidade de associagdo descrita no caput
engloba também os conselhos de fiscalizagado
profissional.
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Art. 9° Nao podem ingressar na Cooperativa: .7°8§ 2° ~ ~
Art. 7°§ 2 Readequagcdo de numeragcdo de
L—As-instituicbesfinanceiras—e-aspessoas—que artigo/paragrafo
e;eenggam atln_ldades Gue-co |t||a||e oS eb;qetnes
_ o N
H—As pesseas .jt”d'e.asl qelle exergarm es- reorreneia
10°_ O o | iod A o i i
. - . . Art. 7°§ 1 Readequagcdo de numeragcdo de
Gua |t;s a0-faximo,—nao-podendo—serinteriora—2C artigo/paragrafo
o . . .
Art. 11° Para adquirir a qualidade de associado, o Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o | Readequagdo de numeragdo de

interessado devera ter a sua admissao aprovada pela
Conselho de Administragao, subscrever e integralizar
as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e
assinar os documentos necessarios para a efetivagéo
da associagéo.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a
admissao do interessado que apresentar restricbes
em oOrgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragao podera delegar a
Diretoria Executiva a aprovagcdo de admissdes,
observadas as regras deste Estatuto.

§ 3° Nao é exigida a complementacao de capital por
parte dos associados que ja compdem o quadro

interessado devera ter a sua admissao aprovada pelo
Conselho de Administragcéo, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e
assinar os documentos necessarios para a efetivacado da
associagao.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera recusar a
admissao do interessado que apresentar restricdes em
orgaos de protegdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera delegar a
Diretoria Executiva a aprovacdo de admissodes,
observadas as regras deste Estatuto Social.

artigo/paragrafo
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social da Cooperativa, na hipétese em que houver

posterior aumento do capital minimo de associacao.

§ 3° Nao é exigida a complementagcao de capital por
parte dos associados que ja compdem o quadro social
da Cooperativa, na hipoétese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associagao.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 12° S50 direitos dos associados:

VI.

Tomar parte nas assembleias gerais, discutir
e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposicbes legais ou
estatutarias;

Ser votado para os cargos sociais, desde que
atendidas as  disposicdes legais ou
regulamentares pertinentes;

Propor, por escrito, medidas que
convenientes aos interesses sociais;

julgar

Beneficiar-se das operagdes e dos servigos
prestados pela Cooperativa, observadas as
regras estatutarias e os instrumentos de
regulacéo;

Examinar e pedir informagdes, por escrito,

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 9° Sao direitos dos associados:

l. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e
votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as  disposigcbes legais e/ou
estatutarias;

Il ser votado para os cargos sociais, desde que

atendidas as disposicoes legais e/ou
regulamentares pertinentes;
lll. propor, por escrito, medidas que julgar

convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagbes e dos servigos
prestados pela Cooperativa, observadas as regras
estatutarias e os instrumentos de regulacgéo;

V. examinar e pedir informagbes, por escrito, sobre
documentos, ressalvados aqueles protegidos por
sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da

Adequagao modelo padrao Sicoob
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sobre documentos, ressalvando os protegidos
por sigilo;

VII. Tomar conhecimento dos normativos internos
da Cooperativa;

VIIl. demitir-se da
convier.

Cooperativa quando |he

Cooperativa;

VII. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.
Paragrafo unico. Nao pode votar e nem ser votado o
associado pessoa natural que preste servico em carater
nao eventual a Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 13° Si0 deveres dos associados:

|l. Satisfazer, pontualmente, os compromissos

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 10. Sdo deveres dos associados:

. satisfazer, pontualmente, os compromissos que
contrair com a Cooperativa;

Adequagado modelo padrao Sicoob
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que contrair com a Cooperativa;

Cumprir as disposicbes deste Estatuto
Social, dos regimentos internos, das
deliberagcdes das Assembleias Gerais, do
Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva, bem—como—os—instrumentos—de
~ . -

egulagae. e—as |Inst|ugees.elnaﬁllll'adlas ella
Sicoeb-Gonfederagao;

Zelar pelos interesses morais e materiais da
Cooperativa;

Iv.

VL.

VIL.

cumprir as disposicbes deste Estatuto Social, dos
regimentos internos, das deliberagbes das
Assembleias Gerais, do Conselho de
Administragédo, da Diretoria Executiva, bem como
dos instrumentos de normatizagdo sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

zelar pelos valores morais, éticos, sociais e
materiais da Cooperativa;

respeitar as boas praticas de movimentacao
financeira, tendo sempre em vista que a
cooperagao € obra de interesse comum ao qual
nao se deve sobrepor interesses individuais;

realizar suas operacgoes financeiras
preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
informagdes cadastrais atualizadas;

nao desviar a aplicagdo de recursos especificos
obtidos na Cooperativa para finalidades nao
propostas nos financiamentos, permitindo, quando
for o caso, ampla fiscalizacdo da Cooperativa, do
Banco Central do Brasil e das instituicoes
financeiras envolvidas na concessao;

comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de
Indicios de llicitude do Sicoob, sem a necessidade
de se identificar, situagdées com indicios de ilicitude
de qualquer natureza, relacionadas as atividades
da Cooperativa.
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conpndes on o couEacios
‘ CAPITULO IV
CAPITULOIV DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS | Adequagéo modelo padréo Sicoob
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA
EXCLUSAO DE ASSOCIADOS SEGAO I
SECAO | DA DEMISSAO
DA DEMISSAO Art. 11. A demissdo do associado, que nao podera ser

Art. 44° A demissdo do associado, que ndo podera
ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e
sera formalizada conforme previsto nesta segao.

§ 1° O Conselho de Administragcdo sera comunicado
sobre os pedidos de demissdo em sua primeira
reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida
qualquer obrigagcéo existente entre o associado e a
Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os

negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera comunicado
sobre os pedidos de demissdo em sua primeira reuniao
subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasidao da demissao deve ser adimplida
qualquer obrigacdo existente entre o associado e a
Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os
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correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipétese de vencimento antecipado da
obrigacéo.

§ 3° A data da demisséo do associado sera a data do
protocolo do pedido de demissdo na Cooperativa.

correspondentes instrumentos prevejam a demisséo
como hipotese de vencimento antecipado da obrigagéo.

§ 3° A data da demissdo do associado sera a data do
protocolo do pedido de demissao na Cooperativa.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 15 A eliminacdo do associado é aplicada em

virtude de infracao legal ou estatutaria.

At 16 Al infracses_loaai

ol : olieni o

1. Exercer qualquer atividade considerada

prejudicial a Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da
Cooperativa, a desabone, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer
instituicdo  financeira, inclusdo nos
sistemas de protecdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos constantes e relevantes
em operagodes de crédito.

lll. Causar Onus através de operagdes
baixadas em prejuizo na Cooperativa;

IV. Deixar de—cumprir—com—os—deveres

SEGAOIl _
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminacdo do associado € aplicada em
virtude de infracdo legal ou estatutaria, ou ainda
quando:

exercer qualquer atividade considerada prejudicial
a Cooperativa, inclusive infringir dispositivos infra
estatutarios  aplicaveis, @ como:  regimentos,
regulamentos, manuais e outros normativos
internos e sistémicos;

praticar atos que, a critério da Cooperativa, a
desabonem, como emissdo de cheques sem
fundos em qualquer instituigdo financeira, inclusao
nos sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias
registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em
operagbes de crédito e operacgdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa;

deixar de honrar os compromissos assumidos

Adequagado modelo padrao Sicoob
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VII.

Estiver—divulgande entre os demais

associados e perante a comunidade a
pratica de irregularidades na Cooperativa

o—cuonde—pelifieade oole Cenonlheda

perante a Cooperativa ou terceiro, para o qual a
Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser
obrigada a honra-la em decorréncia da
inadimpléncia do associado;

IV. divulgar entre os demais associados e/ou perante
a comunidade a pratica de falsas irregularidades
na Cooperativa ou violar sigilo de operagao ou de
servico prestado pela Cooperativa.

§ 1° A eliminagdo do associado sera decidida e
registrada em ata de reunido do Conselho de
Administracao.

§ 2° O associado sera notificado por meio de carta, e-
mail ou outro meio de comunicagdo constante na ficha
cadastral ou localizado pela Cooperativa, com
arquivamento de evidéncia da notificagdo, devendo estar
descrito 0 que motivou a eliminagédo, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
reunido do Conselho de Administragédo em que houve a
eliminacéo.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor
recurso, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificacao prevista nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.
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§1°,§2°e§3°doart. 12

SEGAO Il
DA EXCLUSAO
Art—18 A exclusao do associado sera feita por:
. Dissolucdo da pessoa juridica;
Il. Morte da pessoa fisica;
lll. Incapacidade civil ndo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutarios

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos

seguintes casos:

SECAO Il
DA EXCLUSAO

. dissolucdo da pessoa juridica;

l. morte da pessoa natural;

Adequagao modelo padrao Sicoob
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de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas
disposicbes-dos-incisost-H-e-l-sera-automatica e-a
de inciso IV, por decisdo do Conselho de
Administracao.

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso
IV sera por ato do Conselho de Administragao,
observadas as regras para elimina¢ao de associados.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES; DA COMPENSAGAO
E DA READMISSAO

Art. 19 A responsabilidade do associado por
compromissos da Cooperativa perante terceiros é
limitada ao valor de suas quotas-partes e-em-caso-de
eesllga||~|5||tle & qeael ° see’|all peraura atle a
doclioomonies

CAPITULO V ]
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por
compromissos da Cooperativa perante terceiros &
limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social, a
responsabilidade descrita no caput perdurara até a
aprovacdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a
Cooperativa, em caso de morte, passardo aos seus
herdeiros.

Adequagado modelo padrao Sicoob

art. 20, I.

Readequagcdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de
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Art. 21 O associado que se demitiu somente podera
apresentar novo pedido de admissido ao quadro social
da Cooperativa apo6s 2 (dois) anos, contados do
pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das
quotas-partes restituidas.

Paragrafo unico. A readmissao do associado que se
demitiu ndo esta condicionada ao prazo previsto no
caput caso ainda nao tenha sido restituida qualquer
parcela de seu capital.

Art. 15. O associado que se demitiu somente podera
apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social

da Cooperativa ap6és 2 (dois) anos,

contados do

pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das
quotas-partes restituidas, com o mesmo montante de
capital integralizado antes do seu desligamento, ficando
a critério do Conselho de Administragao autorizar

excecgoes.

Paragrafo unico. A readmissao do associado que se
demitiu ndo esta condicionada ao prazo previsto no
caput caso ainda ndo tenha sido restituida qualquer

parcela de seu capital.

Readmisséo com  condicdo  de
integralizagdo de capital ~minimo
conforme saldo anterior ao
encerramento.

Sem correspondéncia

Adequagado modelo padrao Sicoob
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Sem correspondéncia

lied0s do admissao.d o
TiITULO I TiTULO NI Alteragéo no valor individual de quotas-
DO CAPITAL SOCIAL partes de R$ 1,50 para R$ 1,00;
DO CAPITALSOCIAL
i CAPIiTULO |
CAPETULO ! DA FORMAGCAO DO CAPITAL Adequagado modelo padrao Sicoob
DA FORMACAO DO CAPITAL
R SEGCAO |
SEQA? ! DAS CONSIDERAGOES GERAIS
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 O capital social da Cooperativa é dividido em
quotas-partes de R$ 1.50{(um—real-e—cinguenta
centaves) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e
variavel conforme o numero de associados, e o
capital minimo da Cooperativa ndao podera ser inferior
a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em
quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, ilimitado
quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao

podera ser inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 1° As quotas-partes do associado sdao impenhoraveis,
indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo associados
da Cooperativa, ainda que por heranc¢a, ndao podendo
com eles ser negociadas e nem dadas em garantia, nos

termos da legislacdo vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser
remunerado, na forma da legislagdo em vigor e conforme
que
estipulara os juros, a periodicidade e a forma de

deliberagdo do Conselho de Administragéo,
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pagamento.

Art. 25 O capital social sera sempre realizado em
moeda corrente nacional, sendo que o associado, no
momento da sua admissido na Cooperativa, se obriga
a subscrever e integralizar as quotas-partes, na
seguinte atribuic&o:

LA admissao de pessoas fisicas, cuja quota
inicial € de R$ 300,00 (trezentos reais),
sendo R$ 100,00 (cem reais) a vista e mais 2
(duas) parcelas de 100,00 (cem reais) nos
meses subsequentes.

Il. A admissdo de pessoas juridicas, cuja quota
inicial € de R$ 600,00 (seiscentos reais),
sendo 200,00 (duzentos reais) a vista e mais
2 (duas) parcelas de 200,00 (duzentos reais)
nos meses subsequentes.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, todos
os associados subscreverdo e integralizaréo,
mensalmente, no minimo 6-{seis} quotas-partes.

§ 2° O associado 2° titular de conta corrente, oriundo
de vinculo associativo decorrente do 1° titular de
conta corrente, no ato da admissdo devera
subscrever e integralizar, & vista e em moeda

Art. 17. O capital social sera sempre realizado em
moeda corrente nacional, sendo que o associado, no
momento da sua admissdo na Cooperativa, se obriga a
subscrever e integralizar as quotas-partes, na seguinte
atribuicao:

L. A admissao de pessoas fisicas, cuja quota inicial
é de R$ 300,00 (trezentos reais), sendo R$ 100,00
(cem reais) a vista e mais 2 (duas) parcelas de 100,00
(cem reais) nos meses subsequentes.

. A admissdo de pessoas juridicas, cuja quota
inicial € de R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo 200,00
(duzentos reais) a vista e mais 2 (duas) parcelas de
200,00 (duzentos reais) nos meses subsequentes.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, todos os
associados subscreverao e integralizardo, mensalmente,
no minimo 35 (trinta e cinco) quotas-partes.

§ 2° O associado 2° titular de conta corrente, oriundo de
vinculo associativo decorrente do 1° titular de conta
corrente, no ato da admissdo devera subscrever e
integralizar, a vista e em moeda corrente, no minimo (1)
quota-parte.

§ 3° O associado enquadrado no § 2° deste artigo fica
desobrigado de realizar a integralizagdo continua de

Atualizacdo de aumen
de capital social
conforme débito atual)

to continuo
(R$ 35,00
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corrente, no minimo (1) quota-parte.

§ 3° O associado enquadrado no § 2° deste artigo fica
desobrigado de realizar a integralizacao continua de
capital prevista no § 1°.

§ 4° Caso o 2° titular de conta corrente oriundo de
vinculo associativo decorrente do 1° titular de conta
corrente, se tornar 1° titular de uma nova conta
corrente, por qualquer motivo, subscrevera e
integralizara o capital social, conforme incisos | ou Il
deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 5° Para aumento continuo de capital social, o
associado enquadrado no § 4° deste artigo,
subscrevera e integralizara os valores dispostos no §
1° desta clausula.

§ 6° A data inicial da subscricdao e integralizagao
dispostos nos § 4° e 5°, sera do pedido de abertura de
nova conta corrente do 2° titular como 1° titular.

§ 7° Nenhum associado podera subscrever mais de
1/3 (um tergo) do total de quotas-partes do capital
social da Cooperativa.

§ 8° As quotas-partes integralizadas responderao
como garantia das obrigagdes (operagdes de crédito)
que o associado assumir com a Cooperativa.

§ 9° A quota-parte ndo podera ser oferecida em
garantia de operagbes com terceiros.

§ 10° Na integralizacdo de capital feita com atraso
sera cobrado juros de mora nos limites da lei.

capital prevista no § 1°.

§ 4° Caso o 2° titular de conta corrente oriundo de
vinculo associativo decorrente do 1° titular de conta
corrente, se tornar 1° titular de uma nova conta corrente,
por qualquer motivo, subscrevera e integralizara o capital
social, conforme incisos | ou Il deste artigo, no prazo de
30 (trinta) dias.

§ 5° Para aumento continuo de capital social, o
associado enquadrado no § 4° deste artigo, subscrevera
e integralizara os valores dispostos no § 1° desta
clausula.

§ 6° A data inicial da subscricdo e integralizagéo
dispostos nos § 4° e 5° sera do pedido de abertura de
nova conta corrente do 2° titular como 1° titular.

§ 7° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3
(um tergo) do total de quotas-partes do capital social da
Cooperativa.

§ 8° As quotas-partes integralizadas responderdo como
garantia das obrigacdes que o associado assumir com a
Cooperativa, nos termos do art. 20, |, deste Estatuto
Social.

§ 9° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida
em garantia de operacdes com terceiros.

§ 10° Na integralizacao de capital feita com atraso sera
cobrado juros de mora nos limites da lei.
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§ 11° A subscricdo e a integralizagao inicial sera
averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante
termo que contera as assinaturas do associado e do
diretor responsavel pela averbagao.

§ 11° A subscricdo e a integralizagado inicial sera
averbada no Livro ou Ficha de Matricula, mediante termo
que contera as assinaturas do associado e do diretor
responsavel pela averbagao.

§ 12° Nao é exigida a complementagao de capital por
parte dos associados que ja compdem o quadro social
da Cooperativa, na hipotese em que houver posterior
aumento do numero minimo de quotas-partes para
associacao de que trata o caput.

§ 13° Havendo posterior redugdo do niumero minimo de
quotas-partes de que trata o caput, ndo é devida a
correspondente  devolugdo da parte excedente,
ressalvadas as hipéteses de resgate ordinario e eventual
de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§-12° O filho ou dependente legal com idade entre 1
(um) dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos
podera se associar € manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido
pelos pais ou representante legal, devendo
subscrever e integralizar o capital social minimo
previsto no artigo anterior.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1
(um) dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos
podera se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos
pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo
anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa referente a
essa matéria sera decidida pelo Conselho de
Administragéo.

Adequagado modelo padrao Sicoob
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GAPITULO M

§ 2° art. 16

Readequacdo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de

§ 1°art. 16

Readequacéo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de

Sem correspondéncia

SEGAO II )
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 19. No ato de admissdo, o associado pessoa

natural, inclusive o microempreendedor individual (MEI),

pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por
objetivo a abertura de conta de depodsitos e a
manutencdo desse relacionamento exclusivamente por
meio eletrénico subscrevera e integralizara nos mesmos
critérios dos demais associados conforme dispostos nos

Adequagado modelo padrao Sicoob
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Art. 17 1 e |Il, inclusive nos mesmos critérios de
integralizacéo continua conforme § 1°.

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletronico
com a Cooperativa aquele determinado pelo uso dos
meios eletrbnicos, assim entendidos os instrumentos e
0s canais remotos utilizados para comunicacio e troca
de informacdes, sem contato presencial, entre o
associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagéo
em vigor.

§ 2° Concluido o processo de admissdo, o associado
que alterar seu relacionamento com a Cooperativa, a
partir do uso de produtos, servicos e canais de
atendimento que nao sejam exclusivamente eletronicos,
devera promover a complementacdo do seu capital
social conforme a regra disposta no art. 17 deste
Estatuto Social.

SECAO I}
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28 Nos casos de desligamento, o associado tera
direito a devolugdo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros
quando houver e das sobras que lhe tiverem sido
registradas, ou reduzido das respectivas perdas,
observado, em cada caso, além de outras disposigcoes
deste Estatuto, o seguinte:

7 ~ .

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO|
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera
direito a devolucdo de suas quotas-partes integralizadas,
acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do
valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas
das respectivas perdas, observado, além de outras
disposicoes deste Estatuto Social, o seguinte:

Adequagado modelo padrao Sicoob e;

Extensdo do prazo maximo para
devolucdo de quotas-partes de 12
(doze) para 36 (trinta e seis) meses
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—
dle bl.aa“ge del e*e'e'e.'ele;' —Gue-se-deu-o

b)

a Cooperativa podera promover a compensagao
entre o valor total do débito do associado, referente
a todas as suas operagdes vencidas e vincendas,
e seu crédito oriundo das respectivas quotas-
partes;

excepcionalmente, conforme regras previamente
definidas pelo Conselho de Administracdao da
Cooperativa e desde que cumpridos os limites
regulamentares, as quotas-partes poderéo ser
devolvidas aos associados antes da aprovacgéo,
pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em
que se der o desligamento;

para os demais casos de resgate ordinario, deve
ser observado o seguinte:

a devolucao das quotas-partes sera realizada apos
a aprovacgao, pela Assembleia Geral, do balancgo
do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

em casos de desligamento, o valor a ser devolvido
pela Cooperativa ao associado podera ser dividido
em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas;

os herdeiros de associado falecido terdo o direito
de receber os valores das quotas-partes do capital
e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos aos requisitos legais, apurados por
ocasidao do encerramento do exercicio social em
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que se deu o falecimento, em até 36 (trinta e seis)
parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o
enquadramento do associado falecido ao disposto
no inciso Il deste artigo, quando entdo seréo
aplicadas as regras deste inciso Il;

d) os valores das parcelas de devolugao nunca seréo
inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administracao.

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao
total do débito do associado desligado e haja a
compensacao citada no art. 20, |, o associado desligado
continuara responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis ao caso.

§ 2° A restituicdo de capital social para associado
desligado depende da observancia dos limites de
patrimdénio exigiveis na forma da regulamentagdo em
vigor.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou
de sobras a pagar ndo procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao
Fundo de Reserva da Cooperativa apés decorridos 5
(cinco) anos da demisséo, da eliminac&o ou da exclusao.
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SEGAO i
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 29 A restituicdo de quotas de capital depende,
inclusive, da observancia dos limites de patrimonio
exigiveis na forma da regulamentagéo vigente, sendo
a devolugdo parcial solicitada pelo associado,
condicionada, ainda, a autorizacdo especifica do
Conselho de Administragdo, que observara critérios
de conveniéncia e oportunidade e demais condicbes
normativas.

Art. . . :
; 3049 alsseelaEde pess,gaﬂl's'ea. que eul_nplln s

SEGAO Ili
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 21 A restituicdo de quotas de capital depende,
inclusive, da observancia dos limites de patrimbnio
exigiveis na forma da regulamentagéo vigente, sendo a
devolugdo  parcial  solicitada pelo  associado,
condicionada, ainda, a autorizacdo especifica do
Conselho de Administracdo, que observara critérios de
conveniéncia e oportunidade e demais condi¢cdes
normativas.

Art. 22 O associado pessoa natural que cumprir as
disposicoes deste Estatuto Social, ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa, sera facultada a
devolucdo de suas quotas-partes, preservando apenas o
valor minimo de subscricdo de quotas, observada a
opgao de resgate eventual sera exercida uma unica vez,
considerando-se o saldo em conta capital do ultimo
exercicio aprovado pela Assembleia Geral, o
cumprimento  dos limites  estabelecidos pela
regulamentagdo em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos
recursos devem permanecer por prazo suficiente para

refletir a estabilidade inerente a natureza de capital fixo
da instituicdo. Também deve ser observado o seguinte:

§ 1° Tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o
associado perdera automaticamente o direito de receber
as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas
ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a

Adequagado modelo padrao Sicoob

33/96




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

| orteriond ad

compensacao prevista neste Estatuto Social;

| . iy has.
§ 2° Em caso de aprovagdo do resgate eventual
solicitado pelo associado, a Cooperativa promovera a
compensacao de débito vencido, deduzindo da parcela
de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

TiTULO IV TITULO IV ) o
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS | Adequacdo modelo padrdo Sicoob
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E FUNDOS
DOS FUNDOS SOCIAIS
CAPITULO |

CAPITULO |
DO BALANCO E DO-RESULTADO

Art. 33 O balango e os demonstrativos de sobras e
perdas serao elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagao
mensais.

Art—34 As sobras, deduzidos os valores destinados a
formagdo dos fundos obrigatérios, ficardo a
disposi¢cao da Assembleia Geral, que deliberara:

. A - .
Proporeio! alnente_ as-6peragoss-roanzagas
55,:“ IE' ;Eglﬁsl‘a.t’;a slegnb 6o IIG”.“EEIE' ele;
I_Pol T I fund
destinacdo-aos-fundos-existentes;
H_Pel S g Ioerd

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 25. O balanco e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais,
devendo ser observado o seguinte para as sobras e
perdas:

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a
formacao dos fundos obrigatérios, ficardo a disposig¢ao
da Assembleia Geral, que deliberara:

. pela destinacéo aos associados,
proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de calculo

estabelecida pela Assembleia Geral;

Il pela constituicdo de outros fundos ou destinagao
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aeumdladass-ou

V. Pelai . ol ado.

obses ulada @ p'e.pe_'ee“a“dade referida—no

Iv.

aos fundos existentes;
pela constituicdo de reservas;

pela compensacdo de perdas de exercicios
anteriores, desde que a cooperativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de
patriménio  exigiveis na forma da
regulamentacgao vigente;

b) conserve o] controle da parcela
correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas, conforme rateio previsto
no inciso Il do § 2° deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Sicoob;

por outras destinacbes especificas, desde que
permitidas pela legislacdo e regulamentacdo em
vigor.

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as
perdas apuradas deve ser:

mantido na conta de sobras ou perdas
acumuladas:

absorvido com a utilizacdo de recursos
provenientes do saldo existente do Fundo de
Reserva e das demais reservas constituidas para
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este fim;

rateado entre os associados, somente quando os
recursos das reservas mencionadas na alinea
anterior forem insuficientes e considerando-se as
operagoes realizadas ou mantidas na Cooperativa,
excetuando-se o0 valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral, observada a
regulamentacao em vigor.

Art. 25 § 1°, inciso IV.

Readequagcdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de
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selkfocembleinCopl
. CAPITULO Il
CAPITULO I DOS FUNDOS Adequagdo modelo padrdo Sicoob
DOS FUNDOS

Art. 36 Das sobras apuradas no exercicio serao
deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatérios:

I. 30% (trinta por cento) para o Fundo de
Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades
da Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestacao de assisténcia
aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa.

Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serao
deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatérios:

l. 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva
perdas e atender ao

destinado a reparar
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates) destinado a
prestacado de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e a

comunidade situada em sua area de acgao.

§ 1° Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva,
antes da apuragdo das destinacbes obrigatorias, as
doacbes sem destinagcdo especifica e, a critério do
Conselho de Administragdo, os valores em prejuizo
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recuperados de exercicios anteriores e outros valores
objeto de recuperacao, inclusive em decorréncia da
legislagao aplicavel.

§ 2° Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a
Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formacao, aplicacao e liquidacgao.

Sem correspondéncia

§ 2° art. 26

Readequacdo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de
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TiTULo Vv
DAS OPERAGCOES
At 30 A O . or_roali 3

Sem correspondéncia
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TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 41 A estrutura de governanca corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes 6rgaos
sociais:

l. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administragao;

lll. Diretoria Executiva; e

TiITULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 27. A estrutura de governanga corporativa da

Cooperativa € composta pelos seguintes 6rgaos sociais:
. Assembleia Geral;

Il Conselho de Administragao;

Adequagao modelo padrao Sicoob

40/96




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

IV. Conselho Fiscal.

Pma#e—u—mee—g—maqdate—dgs—%ﬂ'pames—de' A O
o i tond .

lll. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem

até-a-posse-dos-seus-substitutos: atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e
supervisoras, ndo abrangendo fung¢des operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria
Executiva.

CAPITULOM Sem correspondéncia
DA-ASSEMBLEIA GERAL

SECAO Il CAPITULO II ] N
R B DA ASSEMBLEIA GERAL Adequagado modelo padrao Sicoob
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO
SEGAO|

Art. 43 A Assembleia Geral sera normalmente
convocada e dirigida pelo presidente do Conselho de

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO
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Administracao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser
convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de direitos, apos
solicitagdo, nao atendida pelo presidente do Conselho
de Administracao, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de protocolizagdo da
solicitagdo.

Art. 28. A Assembleia Geral sera normalmente
convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser
convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de direitos, apds solicitacdo, néao
atendida pelo presidente do Conselho de Administragéo,
no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
data de protocolizagao da solicitagio.

§ 2° O Sicoob Central Cecresp podera, no exercicio da
supervisao local, solicitar que a Cooperativa convoque
Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

. situacbes de risco no ambito da cooperativa
singular filiada;

Il fraudes e irregularidades comprovadas em
Auditoria;

L. auséncia de preservacdo dos principios
cooperativistas.

§ 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante
decisdo do respectivo Conselho de Administragao,
convocar Assembleia  Geral Extraordinaria da
Cooperativa se a solicitacdo prevista no § 2° nao for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.
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SECAO Iil
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 44-Em guaisquer—dashipdteses—referidas—no
. ioF—a A loia_Geral . I

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario
estabelecido, quérum de instalacdo, a assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagéo
por uma ou outra convocagcdo, desde que assim
conste do respectivo edital.

SECAOII
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 29. A Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos e em
caso de eleicdo em 30 (trinta) dias corridos divulgada,
em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa ou em
repositorio de acesso publico irrestrito na rede mundial
de computadores.

Paragrafo unico. Ndo havendo, no horario estabelecido
para primeira convocagdo, quorum de instalacdo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou
outra convocagdo, desde que assim conste do
respectivo edital.

Adequagao modelo padrao Sicoob
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SEGAO IV
DO EDITAL

SEGCAO Il
DO EDITAL

Art. 30. O edital de convocagdo da Assembleia Geral
devera conter, no minimo:

Iv.

VL.

VILI.

a denominagao social completa da Cooperativa,
CNPJ e Numero de Inscricdo no Registro de
Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se
trata de edital de convocagao de Assembleia Geral
Ordinaria e/ou Extraordinaria;

a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

o dia e a hora da assembleia em cada convocagao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre
cada convocagao, assim como o endereco do local
de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social;

a sequéncia numérica das convocacdes e o
quorum de instalagao;

0s assuntos que serdo objeto de deliberacao;

0 modo de acesso aos meios de comunicacao
disponibilizados para participagdo dos associados
(ou delegados), no caso de realizacao de
Assembleia Geral a distancia ou simultaneamente
presencial e a distancia;

0s procedimentos para acesso ao sistema de

Adequagdo modelo padrdo Sicoob
destacando a ndo obrigatoriedade de
publicagcdo do edital em jornal fisico, e
possibilitando a utilizagdo de sitio
eletrénico.
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desumoniecuoooelisiion votagdo, bem como o periodo para acolhimento

dos votos;

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do
responsavel pela convocagao, conforme o art. 28
deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por

associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4

(quatro) dos signatarios do documento por meio do qual

foi requerida.

SEQAO \Vj SE(}AO v

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 46 O quérum minimo de instalagdo da
Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no Livro de Presengas da assembleia, é o
seguinte:

l. 2/3 (dois tercos) do numero de associados,
em primeira convocagao;

Il. Metade mais 1 (um) do numero de
associados, em segunda convocagao;

.10 (dez) associados, em terceira e Ultima
convocagao.

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 31. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro de
presencas da assembleia, é o seguinte:

2/3 (dois tercos) do numero de associados, em
primeira convocagao;

metade mais 1 (um) do numero de associados, em
segunda convocagao;

10 (dez) associados, terceira e Ultima

convocagao.

em

Readequacdo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de
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Proposta de Redagao
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SEGAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 47 Os trabalhos da Assembleia Geral serao
ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho
de Administracao.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, assumira a direcdo da Assembleia
Geral o Vice-Presidente e, na auséncia deste, um dos
membros do Conselho de Administracdo, que
convidara um associado para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada
pelo Presidente do Conselho de Administracao, os
trabalhos serdo dirigidos por asseciade—escolhido-na
ocaside e secretariados por outro—convidado—pelo
§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela

cooperativa—central a qual a Cooperativa estiver

associada, os trabalhos serdo dirigidos pelo

representante da coeperativa—ceniral e secretariados

por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto
podera indicar empregado ou associado da

SEGAOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 32. Os trabalhos da Assembleia Geral

Administracao.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de
Administracao, assumira a dire¢ao da Assembleia Geral
0 vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros
do Conselho de Administracdo, que podera nomear um
secretario entre os demais membros deste Conselho ou
um associado indicado pelos presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral n&o for convocada pelo
presidente do Conselho de Administragédo, os trabalhos
serao dirigidos pelo primeiro signatario do edital de
convocacao e secretariados por associado escolhido na

ocasiao.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela
Sicoob Central Cecresp. os trabalhos serédo dirigidos
Cecresp e

pelo representante do Sicoob Central
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto

seréo
ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de

Adequagao modelo padrao Sicoob
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Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a
ata

podera escolher empregado ou associado da
Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTACAO

SUBSECAO| _
DA REPRESENTAGAO

Art. 33. Cada associado sera representado na
Assembleia Geral da Cooperativa pela préopria pessoa
natural associada com direito a voto ou pelo
representante legal da pessoa juridica associada, com
direito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada
devera comprovar sua qualidade de representante.

§ 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderao
ser representadas por procurador.

Adequagao modelo padrao Sicoob

§ 1°art. 34

Readequagcédo de numeragéo
artigo/paragrafo

de
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Proposta de Redagao
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SUBSEGAO Il
DO VOTO

Art. 50 Em regra a votagdo sera aberta ou—per
aclamacde, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, atendendo inclusive a
regulamentacéao propria.

SUBSEGAO II
DO VOTO

Art. 34. Em regra, a votacdo sera aberta, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nos
assuntos de que tenham interesse direto ou indireto,
entre os quais os relacionados a prestacao de contas e a
fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

§ 2° As deliberacbes na Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito a votar, exceto quando se tratar dos
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria, enumerados no art. 38, quando serao
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

Adequagado modelo padrao Sicoob

§ 2° art. 34

Readequagéo de numeragéo
artigo/paragrafo

de
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Justificativa

SUBSEGAO I
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 52 A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solugado dos assuntos a deliberar,
desde que:

I.Sejam determinados o local, a data e a hora
de prosseguimento da sesséo;

ll. Conste da respectiva ata o quérum de
instalagao, verificado na abertura quanto no
reinicio; e

L. seja respeitada a ordem do dia

constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia
Geral é obrigatéria a publicacdo de novo edital de
convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o
cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

SUBSEGAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 35. A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solugdo dos assuntos a deliberar,
desde que:

. sejam determinados o local, a data e a hora de
prosseguimento da sesséo;

Il conste da respectiva ata o quérum de instalacéao,
verificado na abertura quanto no reinicio;

lll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia
Geral é obrigatéria a publicagdo de novo edital de
convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o
cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.

SUBSEGAO IV
DA-ATA

Sem correspondéncia
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SECAO V
DAS DELIBERAGOES

Art 54 As delil Sos da bleia Gerald ~
versar—somente—sobre—os—assuntos—constanies—no

cdinldocopuesncios

. . . .
Ordinari £ II"'II'I bro:

.  Alienacao ou oneracdo dos bens iméveis de

SEGAOIV _
DAS DELIBERAGOES

Art. 36. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar
sobre:

I. aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneragido dos
bens iméveis de uso proprio da Cooperativa;

ll. destituicio de membros do Conselho de

Adequagado modelo padrao Sicoob

50/96




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

uso proprio da sociedade;

Il. Destituicdo de membros do Conselho de
Administracao ou do Conselho Fiscal;

IV. Fixagdo de procedimentos especificos de
concessao de créditos e prestacao de
garantias a membros de 6érgao estatutario e
a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relagdo de parentesco ou de
negocios com aqueles membros;

V. Julgar recurso do associado que n&o
concordar com o Termo de Eliminagao;

Iv.

VL.

Administragao ou do Conselho Fiscal;

aprovagao do regulamento eleitoral e da politica
de governanga corporativa € demais politicas de
alcada da Assembleia Geral exigidas pela
regulamentagcéo em vigor;

Fixacdo de procedimentos especificos de
concessao de créditos e prestacado de garantias a
membros de 6rgao estatutario e a pessoas fisicas
e juridicas que mantenham relacdo de
parentesco ou de negdbcios com aqueles
membros;

julgamento de recurso de associado que nao
concordar com a eliminag&o, nos termos do art.
12, § 3° deste Estatuto Social;

filiagdo e demissdo da Cooperativa ao Sicoob
Central Cecresp;
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Sem correspondéncia

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 57-A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

l. Prestagdo de contas dos orgdos de
administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;

b) Balangos elaberades—ho—primeiro—e—no
| | | g .

c) Relatério da auditoria externa;

CAPITULO Ili ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao
constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos 6rgdos de administragéo,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b)  balanco;

c) relatdrio da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas

Adequagado modelo padrao Sicoob
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Proposta de Redagao

Justificativa

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas decerrentes—da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das
despesas da seciedade.

Destinacdo das sobras apuradas,
deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas

ifioad ihilidad I
corponco—ioer—racie—do—eebme oo
el;;elelelals segu'ﬁl'l tesl o-saido e '.a“ﬁe. sel e;nte

Estabelecimento da férmula de
célculo a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas
operagoes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-
se o valor das quotas-partes integralizadas;

Eleicdo dos membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal da
Cooperativa;

Iv.

VL.

VIL.

decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes para
cobertura das despesas da Cooperativa.

destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as
parcelas para os fundos obrigatorios, ou rateio das
perdas verificadas no exercicio findo;

estabelecimento da férmula de calculo a ser
aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de
perdas com base nas operagdes de cada
associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

eleicio dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

por ocasido da eleicdo e quando prevista a
alteragdo, fixagdo do valor das cédulas de
presenca, honorarios ou gratificacbes dos
membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

a cada inicio de mandato ou quando necessario,
aprovacdao da politica de remuneragcdo dos
ocupantes de cargos na Diretoria Executiva,
prevendo o valor global para pagamento dos
honorarios, gratificacées e/ou beneficios;

assuntos de interesse  social,
mencionados no edital de

quaisquer
devidamente
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Proposta de Redagao

Justificativa

VII. Quaisquer assuntos de interesse
social, devidamente mencionados no edital
de convocagdo, excluidos os enumerados
no art. 64.

convocacgao, excluidos os enumerados no art. 38
deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizacao da Assembleia Geral
Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apos a divulgagdo das demonstragdes
contabeis de encerramento do exercicio.

Paragrafo Unico do art. 37

Readequacdo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. . L ,
%WWW | o o o,
n I. Eg E’ I |A . I . | E I I .

Ceral E lindri tolil I :
assuhtos:

l. Reforma do estatuto social;

CAPITULO IV ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinaria sera
realizada sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa,
desde que mencionado em edital de convocacgéo, tendo
0s seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

l. reforma do Estatuto Social;

l. fusao, incorporagédo ou desmembramento;

Adequagao modelo padrao Sicoob

54/96




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

Il. Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;
lll.Mudancga do objeto social;

IV.Dissolugdo voluntaria da sociedade e

nomeacéo de liquidantes;
V. Prestacgao de contas do liquidante.

§-1° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes, com direito a votar, para tornar
validas as deliberacdes de que trata este artigo.

lll. mudanga do objeto social;

IV. dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacgao de
liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. S&o necessarios os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes, com direito a votar,
para tornar validas as deliberagcbes de que trata este
artigo.

Art. 27

Readequacéo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de
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Ter reputacao ilibada;

Néo estar declarado inabilitado para
cargos de administracdo de instituicdes
financeiras e demais sociedades
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em outras instituicdes
sujeitas a autorizagdo, ao controle e a
fiscalizacdo de 6rgaos e de entidades da
administragdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia

. CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. O processo eleitoral, as condigbes de ocupagao
e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante
aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o
disposto na legislagdo e regulamentagcdo em vigor, bem
como no respectivo regulamento eleitoral, devendo ser
observadas também as seguintes condigbes para
ocupacao e exercicio de cargo estatutario:

l. exceto no caso de diretor executivo,
associado, pessoa natural da Cooperativa;

ser

Il. né&o ser cénjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

lll. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos
termos da legislagao eleitoral e deste Estatuto Social;

IV. possuir capacitacdo técnica compativel com as
atribuigbes do cargo, comprovada com base na

Adequagao modelo padrao Sicoob
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VL.

VII.
VIIL.

complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de
capitalizagdo e as companhias abertas;

Nao responder, nem qualquer
empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a
protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundo,
inadimplemento de obriga¢cdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Nao estar declarado falido ou insolvente,
nem ter participado da administracdo ou
ter controlado firma ou sociedade
concordataria ou insolvente;

N&o participar da administragdo ou
deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento
mercantil, outras instituicdes financeiras e
demais instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil,
com excegao de cooperativa de crédito;

Ser residente no Pais;

Nao estar impedido por lei especial,
nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagcdo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro

formacado académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e
declaracao firmada pela Cooperativa, providéncias
essas dispensadas nos casos de reeleicao;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de administracéo,
estar aderente a politca de sucessao de
administradores.

VII. Ter reputacgéao ilibada;

VIIl. N&o estar declarado inabilitado para cargos de
administragdo de instituicdes financeiras e demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizagao, ao controle e a fiscalizagdo de 6rgaos e
de entidades da administracdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia complementar,
as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;

IX. N&o responder, nem qualquer empresa da qual
seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de
obrigagcbes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

X. Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter
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Nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

1X. Nao estar em exercicio de cargo
publico eletivo.

participado da administragao ou ter controlado firma ou
sociedade concordataria ou insolvente;

Xl. Nao participar da administragdo ou deter 5%
(cinco por cento) ou mais do capital de empresas de
fomento mercantil, outras instituicbes financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, com excecdo de cooperativa de
credito;

XIl. Ser residente no Pais;

Xlll. N&do estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal,
de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos.

§ 1° Na hipotese de o membro do 6rgéo estatutario ser
indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos
termos da legislacao eleitoral, devera apresentar pedido
de afastamento (auséncia temporaria) das fungcbes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
data da solicitacdo do registro da candidatura na Justiga
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso lll deste artigo, entende-se
por cargo politico:

58/96




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

a) posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por meio de processos eleitorais
(Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e
Federal, Senador, Governador e Presidente da
Republica), conforme a legislagao eleitoral vigente;

b) membro de executiva partidaria: as pessoas que,
fiiadas a um determinado Partido, séo eleitas para
ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
fungbes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentacao propria do Partido;

c) posto nomeado, designado ou delegado: aqueles
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacao, designacdo ou delegacao (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e
Municipais).

§ 3° Os membros dos orgaos estatutarios serao
investidos em seus cargos mediante termo de posse em
até, no maximo, 15 (quinze dias), contados da
aprovacao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e
permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Art. 39
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: " § 2° art. 39
“'t'. 5,5. Para—se—candidatarem—a—cargo —pokitice Readequacdo de numeracdo de
palltl'ela.ue oS 'I”e' |b~|es aeup.antes de—cargos dle artigo/paragrafo
na-Cooperativa:

A § 3°art. 39

SEGAOH ) Readequacdo de numeracdo de
DA INVESTIDURA-E-DO-EXERCICIO-DOS-CARGOS artigo/paragrafo
ESTATUTARIOS
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SEGAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSEGAO |

DA COMPOSICAO DO-CONSELHODE
Slo s

Art. 67 O Conselho de Administracdo, eleito em

Assembleia Geral, € composto por 5{cinco}-membros
efetives, sendo um presidente, um—vice-presidente—e
trd Ihei . | od I
Cooperativa-

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 40 O Conselho de Administragdo, eleito em
Assembleia Geral, € composto por no minimo 5 (cinco) e
no maximo, 09 (nove) membros efetivos, sendo 1 (um)
Presidente, 1 Vice-presidente e os demais designados

SEGAO Il

SUBSECAO |

Conselheiros efetivos.

Art. 41. O mandato do Conselho de Administracao é de
04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada
periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de

seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de
administracdo estender-se-a até a posse dos seus

substitutos.

Possibilidade de extensdo de 5 (cinco)
para 9 (nove) membros no Conselho de
Administragéo

Adequagado modelo padrao Sicoob

61/96




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

SUBSEGAO

Art. 41

Readequagcdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de

SUBSEGAO Iil

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 69-O Conselho de Administracdo reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagido do
presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal:

l. As reunides se realizardo com a presencga
minima de metade mais um dos membros;

Il. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes;

lll. Os assuntos tratados e as deliberagoes
resultantes serdo consignados em atas

Art. 42. O Conselho de Administracdo reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagao do presidente, ou da
maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho

Fiscal:

. as reunides se realizardo com a presenga minima

SUBSEGAO II
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

de metade mais um dos membros;

Il as deliberacbes serdao tomadas pela maioria

simples de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberacbes resultantes

Readequagdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de
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lavradas em livro proprio ou em folhas
soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracao
votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar a
votacao.

§ 2° Deve abster-se da discussdao e votagdo o
membro que tiver qualquer conflito de interesse em
determinada deliberagao.

serao consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo votara
com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votagdo o membro
que tiver qualquer conflito de interesse em determinada
deliberagao.

SUBSEGAO IV

DAS AUSENCJAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

SUBSECAO IIl

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA

VACANCIA DE

CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43. Para auséncias, impedimentos e vacancia de
cargos do Conselho de Administragdo, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposigdes:

Nas auséncias ou impedimentos temporarios
iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo vice-presidente

Nos casos de impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias corridos ou de vacancia dos cargos
de presidente e de vice-presidente, o Conselho de
Administracdo designara substituto escolhido entre
seus membros, ad referendum da primeira

Adequagado modelo padrao Sicoob
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Proposta de Redagao

Justificativa

Assembleia Geral que se realizar.;

constituem, entre outras, hipoteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de
administragio:

morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuicoes;

renuncia;
destituicao;

nao comparecimento, sem a devida justificativa a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6
(seis) alternadas durante o exercicio social,

patrocinio, como parte ou procurador, de acao
judicial contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas
que visem ao exercicio do proprio mandato;

desligamento do quadro de associados da
Cooperativa;

diplomacdo, eleicdo ou nomeagdo para cargo
politico nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 39 deste
Estatuto Social.

§ 1° Para que nado haja vacancia automatica do cargo
eletivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverdo ser
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Proposta de Redagao

Justificativa

formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho de Administragao.

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou
mais dos cargos do Conselho de Administracéo, devera
ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam
preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacao
das reunides sera metade mais um dos membros em
exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o
final do mandato dos substituidos.

§ 2° art. 43

Readequagdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de

§ 4° art. 43

Readequagéo de numeragéo
artigo/paragrafo

de
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§ 1° e inciso Il do art. 43

Readequagcdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de
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Estatuto Social vigente Proposta de Redagao Justificativa

X SUBSEGAO IV
SUBSECAOV DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE Adequagéo modelo padréo Sicoob
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ADMINISTRACAO Art. 44 Compete ao Conselho de Administragdo, nos
Art. 75-Compete ao Conselho de Administragdo, nos | limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as | decises da Assembleia Geral:

decisdes da Assembleia Geral: . . ~ -
I. Fixar a orientagdo geral e estratégica e os

}—Fixar—diretrizes,—examinar—e—aprovar—os objetivos da Cooperativa, acompanhando e
orcamentos,—os—planos—periddicos—de—trabalho; avaliando mensalmente a sua execucdo, o
SesrREa o Rt e aaseies desenvolvimento das operagdes e atividades em

- - geral e o estado econdmico-financeiro da
"' —Tprovar—e —sdpervisionar—a e.;;eeugae dos Cooperativa;
sreiciecolobemdos oolos mononiiions

Il. Fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem
como conferir-lhes atribuicdes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto

lll. Estabelecer metas de trabalho a serem
cumpridas pela Diretoria Executiva;

IV. Aprovar e divulgar, por meio de resolugao, as Social;

politicas da Cooperativa; lll. Propor & Assembleia Geral quaisquer assuntos
V. Acompanhar o cumprimento das politicas, das para deliberacéo;

diretrizes de atuagdo sistémica e demais IV. Analisar e submeter & Assembleia Geral
normativos pUincadOS peIO Sicoob Confederagéo; proposta sobre a Criagéo de outros fundos;

VL. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de V. Aprovar a subscrigéo de capital no Banco Sicoob
Administragéo e da Diretoria Executiva; ou em outras entidades do Centro Cooperativo
VIL_p A blei Geral Sicoob (CCS);

Fogulemonie-Elolisl VI. Manifestar-se sobre o relatério da administragcéao
Vil Avall | | tad e a prestacao de contas da Diretoria Executiva;
econdmico-financeiro—da—Cooperativa—e—o0 VIl.Escolher e destituir os auditores independentes,
docomeebdmonie dos conmelfos o oibiddodes oo na forma da regulamentagcé&o em vigor;
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Proposta de Redagao

Justificativa

T
IX. Deliberar sobre a admissdo, a eliminagdo ou

a exclusdo de associados, podendo aplicar, por
escrito, adverténcia prévia;

X. Deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate das quotas-partes de associados, inclusive
se parcial;

Xl. Deliberar sobre a convocagdo da
Assembleia Geral;

;i" Propor—a nssemblle;a Seral-Exiraordinaria
Xlll. Deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos

recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates);

XIV._Anali I w bleia_Geral

: I iaca0-de fundos:
XV Deli | - | ;
externo:

XVI. Propor a Assembleia Geral a participagao da
Cooperativa no capital de instituicbes néo
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

XVII. Estabelecer normas internas em casos
omissos e se for o caso submeté-las a deliberacao
da Assembleia Geral;

XMVH-Eleger —ou—reconduzir —os—membros—da
Diretoria— Executiva. e 2o d

VIIl. Acompanhar e determinar providéncias
para saneamento dos apontamentos das areas
de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas
no dmbito da Cooperativa, especialmente as que
Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e
pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracgdes e as providéncias cabiveis;

IX. Garantir que as operagdes de crédito e garantias
concedidas aos membros de 6rgaos estatutarios,
bem como a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relacdo de parentesco ou de
negocios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovacgao e controle
idénticos aos dispensados as demais operacdes
de crédito;

X. Deliberar sobre a aquisicdo, alienagéo, doacao
e/ou oneragao de quaisquer bens moéveis, bem
como de imoveis nao de uso proprio;

Xl. Propor a Assembleia Geral a participacdo da
Cooperativa no capital de instituicbes nao
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

XIl.Estabelecer metas de trabalho a serem
cumpridas pela Diretoria Executiva;

XIil. Aprovar e divulgar, por meio de
resolugao, as politicas da Cooperativa;

XIV. Acompanhar o cumprimento das politicas,
das diretrizes de atuagido sistémica e demais
normativos publicados pelo Sicoob
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XXIl. Examinar as denuncias de irregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas
pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuracbes e as providéncias
cabiveis;

XXIIl. Deliberar sobre operagbes de crédito e
garantias concedidas aos membros da Diretoria
Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relacdo de parentesco ou de negdcios
com aqueles membros;

XXIV. Acompanhar e  adotar  providéncias
necessarias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;

XXV—Acompanhar—as—medidas—adotadas—para
I 5 Auditor]

Confederacgao;

XV.Aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva;

XVI. Deliberar sobre a admisséo, a eliminagao
ou a exclusdo de associados, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

XVILI. Deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se parcial;

XVIIL. Deliberar sobre alocagao e aplicagdo dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates);

XIX. Estabelecer normas internas em casos
omissos e se for o caso submeté-las a
deliberacdo da Assembleia Geral,

XX.Eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo
e por maioria simples, os diretores executivos,
bem como fixar suas atribuicdes e remuneracao,
limitados ao valor global definido pela
Assembleia Geral;

XXI. Examinar as denuncias de irregularidades
praticadas no ambito da  Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas
pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuracdes e as
providéncias cabiveis;

XXIlI. Acompanhar e adotar providéncias
necessarias para © cumprimento  do
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i —daAuditoriaE reade_Control
Interno;

XXVI. Acompanhar e adotar medidas para a
eficacia da cogestao, quando adotada, nos termos
do convénio firmado entre a Cooperativa e a
cooperativa central a qual estiver associada;

XXVIl. Convocar os membros da Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualquer natureza;

XXVIIl. Autorizar, previamente, a Diretoria
Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXIX. Propor a revisdo do valor estipulado para
subscri¢ao e integralizagdo de quotas de capital,

XXX. Examinar e deliberar sobre propostas da
Diretoria Executiva relativas a planos de gestao de
pessoas, estrutura organizacional da Cooperativa e
normativos internos;

Dol . .
XXX -Detiverar Is.elb'e shienagao del bens—ae _' 0

Planejamento Estratégico;

XXIIL. Acompanhar e adotar medidas para a
eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa
e a cooperativa central a qual estiver associada;

XXIV. Convocar os membros da Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualquer natureza;

XXV. Autorizar, previamente, a Diretoria
Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestéo;

XXVI. Propor a revisao do valor estipulado para
subscricido e integralizagdo de quotas de capital,

XXVII. Examinar e deliberar sobre propostas da
Diretoria Executiva relativas a planos de gestao
de pessoas, estrutura organizacional da
Cooperativa e normativos internos;

XXVIll.Deliberar sobre alienagdo de bens de néo
uso proprio recebidos na execugao de garantias.

XXIX. deliberar sobre a aquisicdo, alienacgao,
doacdo e/ou oneracdo de quaisquer bens
moveis, bem como de imodveis ndo de uso
proprio;

XXX. deliberar sobre abertura e fechamento de
Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs).
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Art. 76 Sao atribuicbes do presidente do Conselho de
Administragéo:

. Representar a Cooperativa, com direito a voto,
nas reunides e nas assembleias gerais da
cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB
e outras entidades de representacdo do
cooperativismo;

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administracao;

lll.Facilitar e conduzir os debates dos temas nas
reunides do Conselho de Administracao;

IV. Permitir a participagdo, sem direito a voto, de
membros da Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho de Administracao;

V. Tomar votos e votar, com a finalidade do
desempate, nas deliberagdes do Conselho de
Administracao, respeitado o regimento proprio;

VI. Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VII. Proporcionar, por meio da transparéncia na
conducdo das reunides, ao Conselho de
Administracao, a obtencido de informagdes sobre
todos os negécios feitos no ambito da Diretoria

Art. 45 Sao atribuicbes do presidente do Conselho de
Administragéo:

. Representar a Cooperativa, com direito a
voto, nas reunides e nas assembleias gerais da
cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e
outras entidades de representacdo do cooperativismo;

| Convocar e presidir as reunides do Conselho
de Administracao;

. Facilitar e conduzir os debates dos temas
nas reunides do Conselho de Administragao;

V. Permitir a participagdo, sem direito a voto, de
membros da Diretoria Executiva nas reunides do
Conselho de Administragao;

V. Tomar votos e votar, com a finalidade do
desempate, nas deliberagbes do Conselho de
Administracao, respeitado o regimento proprio;

VL. Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VIl. Proporcionar, por meio da transparéncia na
conducdo das reunibes, ao Conselho de
Administracao, a obtencao de informacdes sobre todos
0s negocios feitos no ambito da Diretoria Executiva;

VIIl. Proporcionar, aos demais membros do
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Executiva;

VIIl. Proporcionar, aos demais membros do
Conselho de Administragdo, conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

IX. Assegurar que todos os membros do Conselho
de Administragdo tenham direito a se manifestar
com independéncia, sobre qualquer matéria
colocada em votagao;

X. Decidir, ad referendum do Conselho de
Administracao, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado,
na primeira reunido subsequente ao ato;

Xl. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de
assuntos extra pauta, considerando a relevancia e
a urgéncia do assunto;

Xll. Salvaguardar e cumprir as demais
atribuicdes apresentadas em normativo proprio;

XIIL. Designar responsavel para organizar,
secretariar e administrar as reunides do Conselho
de Administragdo, respeitado o regimento proéprio;

XIV. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo—tnico Na impossibilidade de

representacao pelo vice-presidente, o presidente do
Conselho de Administragdo podera, mediante
autorizagao do Conselho de Administragdo, com o
respectivo registro em ata, delegar a membro da

Conselho de Administragao, conhecimento prévio dos
assuntos a serem discutidos nas reunioes;

IX. Assegurar que todos os membros do
Conselho de Administracdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria
colocada em votacgéao;

X. Decidir, ad referendum do Conselho de
Administragdo, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a decisao a deliberagao do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

XI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de
assuntos extra pauta, considerando a relevancia e a
urgéncia do assunto;

Xll. Salvaguardar e cumprir as demais atribuicoes
apresentadas em normativo proprio;

XIlIl. Designar responsavel para organizar,
secretariar e administrar as reunides do Conselho de
Administracao, respeitado o regimento proprio;

XIV. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo
Conselho de Administragéo.

XV. Selecionar os candidatos a cargo na Diretoria
Executiva e indica-los ao Conselho de Administracao,
na forma e respeitados os requisitos para tanto
previstos neste Estatuto e observado o disposto no
Regimento Interno e na Politica de Sucesséo.

§ 1° Na impossibilidade de representagcdo pelo vice-
presidente o presidente do Conselho de Administragcédo
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Diretoria Executiva, a representacdo prevista no
inciso |.

podera, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar
a membro da Diretoria Executiva, a representagao
prevista no inciso |.

§ 2° E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de
Administracdo substituir o presidente e exercer as
respectivas competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragédo, com o respectivo registro
em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

§ 2° art. 45

. - e . Readequacdo de numeragdo de
e (ehnklms_tlagas sebsht&_l © Nplesmlente e-exereeras artigo/paragrafo
Ee' pete eras—e asEatubulgeses.sI,e presidente—ha
Art-—78 O presidente-podera-mediante-autorizacdo-do ° art. ~ ~
§3°art. 45 Readequagéo de numeragéo de

artigo/paragrafo

SEGAO V
DA DIRETORIAEXECUTIVA
SUBSEGAO |

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO | )
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO
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DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAO

Art. 79 A Diretoria Executiva, 6érgao subordinado ao
Conselho de Administracdo € composta por 3 (irés)
membros, todos associados, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, sendo composto por: um Diretor
Executivo, um Diretor Administrativo e um Diretor
Operacional.

§ 1° O Conselho de Administragdo, por maioria
simples, podera destituir os membros da Diretoria
Executiva, a qualquer tempo.

o o R ~
§ 2 Os-membros-da Diroloria Executiva-nao poderds
s Ieeupaell 0s-por-Conselheiros elle Ad ||||||st.|a§ae que

MANDATO

Art. 46 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao
Conselho de Administragdo é composta por 3 (irés)
membros, todos associados, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, sendo composto por: um Diretor
Executivo, um Diretor Administrativo e um Diretor
Operacional.

§ 1° O Conselho de Administragao, por maioria simples,
podera destituir os membros da Diretoria Executiva, a
qualquer tempo.

§ 2° E vedado o exercicio simultaneo de cargos no
Conselho de Administragao e na Diretoria Executiva.

Art. 47. O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de 04 (quatro) anos podendo haver
reconducao, a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 47

Readequagcéo de numeragéo
artigo/paragrafo

de
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SUBSEGAO Iil

DAS AU§ENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

~ SUBSEGAOI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. Para auséncias e impedimentos de cargos da
Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicoes:

l. Nas auséncias ou impedimentos temporarios
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor
Executivo sera substituido nesta ordem pelo Diretor
Administrativo ou Diretor Operacional, que continuara
respondendo pela sua area acumulando ambos os
cargos.

Il Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias e inferiores a 180 (cento e oitenta) dias,
o Conselho de Administracdo designara um dos
membros da Diretoria Executiva para substitui-lo durante
a auséncia ou impedimento.

Ml Nas auséncias ou impedimentos superiores a 180
(cento e oitenta) ou com periodo incerto ou em caso de
vacancia, o Conselho de Administragdo elegera o
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da

Adequagao modelo padrao Sicoob
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ocorréncia.

§ 1° Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato
até o final do mandato do antecessor

§ 2° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga, podera se afastar
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo
pela sua area, havendo nesse caso acumulacdo de
cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administragcéo dos atos por ele praticados.

§ 3° O disposto no § 2° anterior aplica-se também ao
diretor adotante unilateral.

§ 4° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores
executivos as hipéteses de vacancia automatica
previstas no inciso Ill do art. 43 deste Estatuto Social.

Art_84 E betituf , § 1°art. 48
A SUBSE(}AO 1]
SUBSECAO IV ~
. ¢ DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA EXECUTIVA

Art. 85-Compete a Diretoria Executiva:

1. Adotar medidas para o cumprimento das

Art. 49 Compete a Diretoria Executiva:
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diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

Il Manter o Conselho de Administragdo informado
sobre a gestao de riscos;

lll.  Informar ao Conselho de Administragcdo sobre a
ocorréncia de fato relevante no ambito da
cooperativa;

IV. Elaborar orgcamentos e planos periédicos de
trabalho para deliberacdo pelo Conselho de
Administragéo;

V. Fixar as atribuicbes e os salarios dos
contratados;

VI. Fixar atribuicdes, alcadas e responsabilidades
aos empregados;

VIl. Prestar contas ao Conselho de Administragédo
quanto as medidas adotadas visando o cumprimento
das diretrizes fixadas e quanto a execucdo de
projetos, inclusive prazos fixados;

VIll. Zelar e manter informado o Conselho de
Administragcéo sobre a gestdo de riscos, implantando
as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

IX. Informar ao Conselho de Administragcao sobre o
estado econémico-financeiro e sobre a ocorréncia de
fato relevante no ambito da Cooperativa;

X. Deliberar sobre a contratacdo de empregados,
0s quais nao poderdo ser parentes entre si ou dos
membros dos o6rgdos de administragdo e do
Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou

1. Adotar medidas para o cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

Il Manter o Conselho de Administracdo
informado sobre a gestao de riscos;

Il Informar ao Conselho de Administragcédo
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da
cooperativa;

Iv. Elaborar orgamentos e planos periddicos
de trabalho para deliberagdo pelo Conselho de
Administragao;

V. Fixar as atribuicdbes e os salarios dos
contratados;
VI. Fixar atribuicoes, alcadas e

responsabilidades aos empregados;

VII. Prestar contas ao Conselho de
Administracdo quanto as medidas adotadas visando o
cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugao
de projetos, inclusive prazos fixados;

VIII. Zelar e manter informado o Conselho de
Administracdo sobre a gestédo de riscos, implantando as
medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

1X. Informar ao Conselho de Administracdo
sobre o estado econdmico-financeiro e sobre a
ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

X. Deliberar sobre a contratacdo de
empregados, 0s quais ndo poderado ser parentes entre si
ou dos membros dos érgdos de administracdo e do
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colateral e fixar atribui¢coes, algadas e salarios;

XIl. Autorizar a contratagdo de prestadores de
servigos de carater eventual ou nao;

Xll. Propor ao Conselho de Administragdo qualquer
assunto relacionado a Gestdo de Pessoas e a
estrutura organizacional da Cooperativa;

Xlll. Avaliar a atuagdo dos empregados, adotando
as medidas apropriadas;

XIV. Aprovar e divulgar, por meio de circular, os
regulamentos internos e os manuais operacionais
internos da Cooperativa;

XV. Zelar para que padrdes de ética e de conduta
profissional fagam parte da cultura organizacional e
que sejam observados por todos os empregados;

XVI. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e da
regulamentacdo aplicaveis ao cooperativismo de
credito;

XVII. Elaborar proposta de criagdo de fundos e
submeter ao Conselho de Administragao;

XVIIl.Estabelecer o horario de funcionamento da
Cooperativa;

XIX. Adotar medidas para cumprimento das
diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;

XX. Adotar medidas para saneamento dos
apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Conselho Fiscal, até 2° grau, em linha reta ou colateral e
fixar atribuicdes, algadas e salarios;

XI. Autorizar a contratagdo de prestadores de
servigos de carater eventual ou nao;

XIl. Propor ao Conselho de Administragao
qualquer assunto relacionado a Gestao de Pessoas € a
estrutura organizacional da Cooperativa;

XIIL. Avaliar a atuagdo dos empregados,
adotando as medidas apropriadas;

XIV. Aprovar e divulgar, por meio de circular,
0s regulamentos internos e os manuais operacionais
internos da Cooperativa;

XV. Zelar para que padroes de ética e de
conduta profissional fagcam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

XVI. Zelar pelo cumprimento da legislagao e da
regulamentacao aplicaveis ao cooperativismo de crédito;

XVILI. Elaborar proposta de criagdo de fundos e
submeter ao Conselho de Administragao;

XVIIL. Estabelecer o horario de funcionamento
da Cooperativa;

XIX. Adotar medidas para cumprimento das
diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;

XX. Adotar medidas para saneamento dos
apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da
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Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada
diretor deverao evitar possivel conflito de interesses,
bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de fungdes por area de
atuacgao.

Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Paragrafo unico. As atribuicdes designadas a cada
diretor deverado evitar possivel conflito de interesses,
bem como observar as normas vigentes sobre
segregacgao obrigatoria de fungdes por area de atuagao.

Art. 86 Sao atribui¢cdes do Diretor Executivo:

1. Representar a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagdo prevista no inciso |, do art.7#, que
somente podera ser exercida se houver delegacgao
especifica do presidente do Conselho de
Administragéo;

l. Conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

lll. Coordenar, junto com os demais diretores, as
atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

IV. Representar a Diretoria Executiva nas
apresentagdes e na prestacdo de contas para o
Conselho de Administracao;

V. Supervisionar as operagdes e as atividades e
verificar, tempestivamente, o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa;

VI. Informar, tempestivamente, o Conselho de
Administragdo, a propdsito de constatagbes que

Art. 50 Sao atribui¢cdes do Diretor Executivo:

1. Representar a  Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista no inciso |, do art.45, que
somente podera ser exercida se houver delegacao
especifica do presidente do Conselho de Administracao;

l. Conduzir o relacionamento com terceiros
no interesse da Cooperativa;

Ml Coordenar, junto com os demais diretores,
as atribuicbes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéao;

Iv. Representar a Diretoria Executiva nas
apresentagcdes e na prestacdo de contas para o
Conselho de Administragao;

V. Supervisionar as operagdes e as atividades
e verificar, tempestivamente, o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa;

VL. Informar, tempestivamente, o Conselho de
Administracdo, a propédsito de constatagcbes que

Readequacéo de
artigo/paragrafo

numeragéo

de
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requeiram medidas urgentes;

VIl. Convocar e coordenar as reunides da Diretoria
Executiva;

VIIl. Outorgar mandato a empregado da
Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato;

IX. Decidir, em conjunto com o Diretor
Administrativo, sobre a admissdo e a demissdo de
empregados;

X. Outorgar, juntamente com outro diretor,
mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

XIl. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Administrativo e/ou o Diretor Operacional;

XIl. Auxiliar o presidente do Conselho de
Administracdo nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral;

Xlll. Executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

requeiram medidas urgentes;

VILI. Convocar e coordenar as reunides da Diretoria
Executiva;
VIII. Outorgar mandato a empregado da
Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato;

IX. Decidir, em conjunto com o Diretor
Administrativo, sobre a admissdo e a demissdo de
empregados;

X. Outorgar, juntamente com outro diretor,
mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

XI. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Administrativo e/ou o Diretor Operacional;

XIil. Auxiliar o presidente do Conselho de
Administracdo nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral;

Xlll.  Executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

Art. 87 Compete ao Diretor Administrativo:

1. Assessorar o Diretor Executivo nos assuntos a
ele competentes;

Il. Substituir o Diretor Executivo e o Diretor

Art. 51 Compete ao Diretor Administrativo:

|. Assessorar o Diretor Executivo nos assuntos a ele
competentes;

Il. Substituir o Diretor Executivo e o Diretor

Readequacdo de
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Operacional;

lll. Dirigir as atividades administrativas no que
tange as politicas de recursos humanos, tecnoldgicos
e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais,
cadastro, recuperacao de crédito, etc.);

IV. Executar as politicas e diretrizes de recursos
humanos, tecnoldgicos e materiais;

V. Orientar e acompanhar a execugcdo da
contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
visdo permanente da situagdo econdmica, financeira
e patrimonial,

VI. Zelar pela €ficiéncia, eficacia e efetividade dos
sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

VII. Decidir, em conjunto com o Diretor Executivo,
sobre a admissao e a demiss&o de empregado;

VIIl. Coordenar o desenvolvimento das atividades
sociais e sugerir a Diretoria Executiva medidas que
julgar convenientes;

IX. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;

X. Executar as atividades relacionadas com as
fungbes financeiras (fluxo de caixa, captagdo e
aplicacdo de recursos, demonstragdes financeiras,
analises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

XIl. Zelar pela seguranga dos recursos financeiros

Operacional;

lll. Dirigir as atividades administrativas no que tange
as politicas de recursos humanos, tecnoldgicos e
materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagoes
ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro,
recuperacao de crédito, etc.);

IV. Executar as politicas e diretrizes de recursos
humanos, techoldgicos e materiais;

V. Orientar e acompanhar a execugdo da
contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir visdo
permanente da situacdo econdmica, financeira e
patrimonial;

VI. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos
sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

VII. Decidir, em conjunto com o Diretor Executivo,
sobre a admissao e a demiss&o de empregado;

VIIl. Coordenar o desenvolvimento das atividades
sociais e sugerir a Diretoria Executiva medidas que
julgar convenientes;

IX. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;

X. Executar as atividades relacionadas com as
fungbes financeiras (fluxo de caixa, captagdo e
aplicagdo de recursos, demonstragbes financeiras,
analises de rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

XIl. Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
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e outros valores mobiliarios;

Xll. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Executivo;

Xlll. Executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

XIV. Conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa.

XV. Dirigir os assuntos relacionados as atividades
de Controles Internos e Riscos, de forma a
assegurar conformidade com as politicas internas e
exigéncias regulamentares.

outros valores mobiliarios;

Xll. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Executivo;

Xlll. Executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

XIV. Conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa.

XV. Dirigir os assuntos relacionados as atividades de
Controles Internos e Riscos, de forma a assegurar
conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares.

Art. 88-Compete ao Diretor Operacional:

l. Assessorar o Diretor Executivo em assuntos
de sua area;

1. Substituir o Diretor Executivo e o Diretor
Administrativo;

M. Gerir os assuntos relacionados a Politica de
Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo
cumprir as determinagdes regulamentares;

Iv. Dirigir as fungdes correspondentes as
atividades comerciais da Cooperativa;

V. Executar as atividades operacionais no que
tange a concessdao de empréstimos, a oferta de

Art. 52 Compete ao Diretor Operacional:

XIV. Assessorar o Diretor Executivo em assuntos de
sua area;

XV. Substituir o Diretor Executivo e o Diretor
Administrativo;

XVI. Gerir os assuntos relacionados a Politica de
Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagdes regulamentares;

XVII. Dirigir as fungdes correspondentes as atividades
comerciais da Cooperativa;

XVIIIl. Executar as atividades operacionais no que
tange a concessao de empréstimos, a oferta de servicos

Readequagcdo de numeracéo
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servicos e a movimentacao de capital;

VL. Zelar pela seguranga dos recursos financeiros
e outros valores mobiliarios;

VIl.  Acompanhar as operagdes em curso anormal,
adotando as medidas e os controles necessarios para
regularizagao;

VIll. Elaborar as analises mensais sobre a
evolucdo das operagdes, a serem apresentadas ao
Conselho de Administracao;

1X. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagcao dos
empregados de sua area;

X. Resolver os casos omissos, em conjunto com
o Diretor Executivo;

XI. Executar outras atividades ndo previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

XIl. Conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

XIl. Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a
subscri¢cdo, realizagdo ou resgate de quota-parte,
bem como as transferéncias realizadas entre
associados.

e a movimentacao de capital;

XIX. Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

XX. Acompanhar as operagdes em curso anormal,
adotando as medidas e os controles necessarios para
regularizagao;

XXI. Elaborar as analises mensais sobre a evolugdo
das operacdes, a serem apresentadas ao Conselho de
Administragéo;

XXIl. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;

XXIIl. Resolver os casos omissos, em conjunto com o
Diretor Executivo;

XXIV. Executar outras atividades nado previstas neste
Estatuto Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

XXV. Conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

XXVI. Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a
subscri¢do, realizagdo ou resgate de quota-parte, bem
como as transferéncias realizadas entre associados.
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SUBSEGAO V

DA OUTORGA DE MANDATO DA-DIRETORIA
e

Art. 89 O mandato outorgado pelos diretores a
empregado da Cooperativa:

l. ndo podera ter prazo de validade superior ao
de gestdo dos outorgantes, salvo o mandato
ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes
outorgados;

lll. devera constar que o0 empregado da
Cooperativa sempre assine em conjunto com
um Diretor.

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 53. O mandato outorgado pelos diretores a
empregado da Cooperativa:

l. nao podera ter prazo de validade superior ao de
gestdo dos outorgantes, salvo o mandato ad
Judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa
sempre assine em conjunto com um diretor.

Adequagado modelo padrao Sicoob

Art. 54. Quaisquer documentos constitutivos de
obrigacao da Cooperativa deverao ser assinados por 2
(dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de
outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacéancia que impossibilite
a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos descritos no
caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo
ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho
de Administracdo dos atos por ele praticados.

Readequagdo de numeracéo
artigo/paragrafo

de
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| oo . Iho-de_Adrain p
slteceralonrnticndes

Art. 91 A administracdo da sociedade sera
fiscalizada, assidua e minuciosamente, por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a
cada 2 (dois) anos pela Assembleia Geral, na forma
prevista em regimento proprio.

§ 1°. Devem ser eleitos pelo menos 1 (um)
membro efetivo e 1 (um) membro suplente que
nao tenham integrado o Conselho Fiscal que
esta sendo renovado. A eleicdo, como efetivo,
de 1 (um) membro suplente, ndo é considerada
renovacéo para efeito do dispositivo legal.

§ 2° A cada eleigdo deve haver a renovagao de,
pelo menos, 1 (um) membro efetivo e 1 (um)
membro suplente.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 55. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados,
eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleigdo deve haver a renovacao de, pelo
menos, 1 (um) membro efetivo.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

Redugéo na quantidade de membros
suplentes no Conselho Fiscal de 3
(trés) para 1 (um)
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Sem correspondéncia
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SEGAO

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL

) SUBSEGAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL

Art. 56. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro fiscal as mesmas
hipoteses elencadas no inciso Il do art. 43 deste
Estatuto Social.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do cargo no
caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas
para as auséncias deverao ser formalizadas, registradas
em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho
Fiscal.

§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado o membro
suplente.

§ 3° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
constatacdo do fato.

Adequagado modelo padrao Sicoob
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SECAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
Art. 97 @) Conselho Fiscal reunir-se-a,

ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente,
sempre que necessario, por proposta de qualquer um
de seus integrantes, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

l. As reunibes se realizardo sempre com a
presenga dos 3 (trés) membros efetivos—ou
decouslonioo srovdomonio copiecndes,

Il. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria
de votos dos presentes;

SUBSEGAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1
(uma) vez por més, em dia e hora previamente

marcados, e,

extraordinariamente, sempre que

necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

As reunides se realizarao preferencialmente com a
presenca dos 03 (trés) membros efetivos, sendo
que, eventualmente podera ocorrer com apenas 02
(dois) dos seus membros, em caso de auséncias
justificadas que ocorrerem no dia da reuniao;

as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de
votos dos presentes;

os assuntos tratados e as deliberacbes resultantes

Adequagao modelo padrao Sicoob
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constardo de ata.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do
Conselho Fiscal escolherao entre si 1 (um) coordenador
para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1
(um) secretario para lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas por qualquer
de seus membros, por solicitagdo do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 3° O membro suplente podera participar das reunides
e das discussdes dos membros efetivos, sem direito a

receber-cedula-de-presengar voto, exceto se comparecer, por convocagado, para
substituir membro efetivo.
X SUBSECAO IV
SEGAOV ¢

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 98 Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar a situacdo dos negécios sociais, das
receitas e das despesas, dos pagamentos e dos
recebimentos, das operagdes em geral e de outras
questdes econbmicas, verificando a adequada e
regular escrituracao;

Il. Verificar, mediante exame dos livros, atas
e outros registros, se as decisdes adotadas estio
sendo corretamente implementadas;

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 58 Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar a situagcdo dos negdcios sociais, das
receitas e das despesas, dos pagamentos e dos
recebimentos, das operagbes em geral e de outras
questdes econbmicas, verificando a adequada e
regular escrituracao;

Il. Verificar, mediante exame dos livros, atas e
outros registros, se as decisdes adotadas estdo sendo
corretamente implementadas;
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. Observar se o Conselho de Administracao
se reune regularmente e se existem cargos vagos
na composicdo daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV. Inteirar-se do cumprimento das obrigagdes
da Cooperativa em relagdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e
aos associados e verificar se existem pendéncias;

V. Examinar os controles existentes relativos
a valores e documentos sob custéodia da
Cooperativa;

VI. Avaliar a execugdo da politica de risco de
crédito e a regularidade do recebimento de créditos;

VIl. Averiguar a atengdo dispensada pelos
diretores  executivos as reclamagdes dos
associados;

VIIl. Analisar balancetes mensais e balancos
gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assim
como o relatério de gestdo e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a
Assembleia Geral;

IX. Inteirar-se dos relatérios de auditoria e
verificar se as observacdes neles contidas foram
consideradas pelos 6rgdos de administracdo e
pelos gerentes;

X. Exigir, dos 6rgéos de administragcédo ou de
quaisquer de seus membros, relatérios especificos,
declaragdes por escrito ou prestacdo de

. Observar se o Conselho de Administragéo se
reune regularmente e se existem cargos vagos na
composigdo daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV. Inteirar-se do cumprimento das obrigagcdes da
Cooperativa em relacdo as autoridades monetarias,
fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias;

V. Examinar os controles existentes relativos a
valores e documentos sob custédia da Cooperativa;

VI. Avaliar a execugdo da politica de risco de
crédito e a regularidade do recebimento de créditos;

VII. Averiguar a atencdo dispensada pelos diretores
executivos as reclamacgdes dos associados;

VIIl. Analisar balancetes mensais e balangos gerais,
demonstrativos de sobras e perdas, assim como o
relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral,

IX. Inteirar-se dos relatdérios de auditoria e verificar
se as observagdes neles contidas foram consideradas
pelos 6rgaos de administracao e pelos gerentes;

X. Exigir, dos 6rgaos de administragdo ou de
quaisquer de seus membros, relatérios especificos,
declaragdes por escrito ou prestacdo de
esclarecimentos, quando necessario;

XI. Aprovar o préprio regimento
interno;
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esclarecimentos, quando necessario;

XI. Aprovar o préprio regimento
interno;
Xll. Apresentar ao Conselho de Administragédo

com periodicidade minima trimestral, relatério
contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes
da atividade fiscalizadora;

Xlll.  Pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pelos 6rgaos de administragao e informar
sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

XIV. |Instaurar inquéritos e comissdes de
averiguacgao; e

XV. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria
nas circunstancias previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes,
o Conselho Fiscal podera valer-se de informacodes
constantes no relatério da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores
ou dos empregados da Cooperativa, ou da
assisténcia de técnicos externos, as expensas da
sociedade, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos o exigirem.

XIl. Apresentar ao Conselho de Administragdo com
periodicidade minima trimestral, relatério contendo
conclusdes e recomendagdes decorrentes da atividade
fiscalizadora;

Xlll. Pronunciar-se sobre a regularidade dos atos
praticados pelos 6rgaos de administracao e informar
sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

XIV. Instaurar inquéritos e comissbes de
averiguacgao; e

XV. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas
circunstancias previstas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o
Conselho Fiscal podera valer-se de informagoes
constantes no relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos
empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a
importancia ou a complexidade dos assuntos o exigirem.
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DA RESPONSABILIDADE
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Sem correspondéncia
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Sem correspondéncia

TiITULO VI ]
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 59. Além de outras hipoteses previstas em lei, a
Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral,
desde que 20 (vinte) associados, no minimo, nao
se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragéo de sua forma juridica;

lll. pela redugdo do numero de associados, para
menos de 20 (vinte), ou de seu capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente,
realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,
ndo forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;

V. pela paralisacdo de suas atividades normais por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

Adequagado modelo padrao Sicoob
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Art. 60. A liquidacdo da Cooperativa obedece as
normas legais e regulamentares proprias.
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Art. 61. As reunides dos o6rgaos de administracao e
fiscalizagdo, as Assembleias Gerais e demais reunides
da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Adequagao modelo padrao Sicoob
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presencial, semipresencial ou digital, obedecidos aos
ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e
na legislagéo e regulamentagcdo em vigor.

Art. 62. Os documentos necessarios a associagao e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa
poderao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacdo, terao o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovagédo de autoria e integridade,
nos termos da legislacéo e regulamentagdo em vigor.

Art. 63. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao
contados em dias corridos,-excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.
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