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7 PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO

*Adesdo livre e voluntaria.
*Gestdo democratica.
*Participacdo econbémica.
*Autonomia e independéncia.

*Educacdo, formacgéo e informacdo.

/ntercooperacdo.
e/nteresse pela comunidade.




VISAO

Ser referéncia em
cooperativismo,
promovendo o
desenvolvimento
economico e social das
pessoas e comunidade.




MISSAO

solucoes e
experiéncias inovadoras
e sustentaveis

cooperacao.




W/AN@IRIES

Respeito e Valorizacao das Pessoas
Cooperativismo e Sustentabilidade
Etica e Integridade

Exceléncia e Eficiéncia
Lideranca Inspiradora

Inovacao e Simplicidade




EREEEOSNe

Ser solucao
financeira para o
cooperado.




EDITAL



COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUL DE MINAS LTDA. — SICOOB CREDIVASS -
RUA DR. FERNANDO DE LEMOS, N°45, BAIRRO CENTRO, CEP 37.490-000, SAO GONGCALO DO
SAPUCAI/MG - C.N.P.J. MF.: 01.604.998/0001-04, NIRE N°31400019995 - EDITAL DE 13, 2* E 32
CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administracdo da COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO SUL
DE MINAS LTDA. — SICOOB CREDIVASS - no uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social,
CONVOCA os delegados desta Cooperativa Singular, em pleno gozo de seus direitos sociais, para a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 16 (dezesseis) de agosto de 2023 (quarta-
feira), na sede do Umuarama Clube, situado a Avenida Tancredo Neves, 335, Bairro Santa Rita, na cidade de
Sao Gongalo do Sapucai, estado de Minas Gerais, as 15:30h (quinze horas e trinta minutos) em primeira
convocacao, com a presenca de 2/3 (dois tercos) do numero de delegados, as 16:30h (dezesseis horas e trinta
minutos) em segunda convocacao, com a presenca de metade mais um dos delegados; ou em terceira e
ultima convocacao as 17:30h (dezessete horas e trina minutos) com a presencga de, no minimo, 10 (dez)
delegados, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

vYSICOOB

Credivass




ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1. Reforma Geral do Estatuto Social do Sicoob Credivass (At. 1°
ao Art. 93°); 2. Eleicao da Comissao Eleitoral Recursal e Originaria; 3. Assuntos diversos de interesse social.

Sao Gongalo do Sapucai (MG), 14 de julho de 2023.
Roberto Machado Mendes de Barros

Presidente do Conselho de Administracao
Sicoob Credivass

¥¥sSICOOB

Credivass




ORDEM DO DIA:




ORDEM DO DIA:

1. Reforma Geral do Estatuto Social
do Sicoob Credivass (At. 1° ao Art.
93°);




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DO SUL DE MINAS LTDA. — SICOOB CREDIVASS

Por meio da Resolucdo n® 1165/2023, o Sicoob Central Crediminas divulgou em
19/01/2023 a atualizacdo do modelo de Estatuto Social das Singulares, para adequa-lo as
alteracoes introduzidas pela Lei Complementar n? 196/2022, na Lei Complementar n®
130/2009, bem como com a Resolucao n? 5.051/2022 do Conselho Monetdrio Nacional.

“¥sICOOB

Credivass




ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DO SUL DE MINAS LTDA. — SICOOB CREDIVASS

Em relacao as alteracoes, seguem algumas observacoes:

O texto destacado em amarelo, refere-se a texto ou termos novos.
O destaque na cor azul refere-se a renumeracao de Artigos, Incisos e/ou paragrafos.
O destague em vermelho refere-se a adequacao de alguma palavra ou expressao.

O texto vermelhotachadoe-refere-se a texto e/ou palavra excluidos.

“¥sICOOB

Credivass




ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

TITULO | TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO | CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO, DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DO PRAZO DE DURACAO DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO
Art. 12 (...) Art. 12 (...)
§32(...) §32(...)
Il. 3rea de acao, para fins de instalacao de dependéncias fisieas, lll. area de acao, para fins de instalacao de dependéncias,
limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios:
lll. prazo de duracdao indeterminado e exercicio social com Il. prazo de duracao indeterminado e exercicio social com
duracdo de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro e duracdao de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano civil. término em 31 de dezembro de cada ano civil.

§ 52 - A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios
citados no inciso Il deste artigo, de seus 6rgaos ou entidades e
das empresas por eles controladas, conforme a
regulamentagéo €em VIgor. (este paragrafo virou § 12 do Art. 29)

§62 - A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a & 52. A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a
registrar-se no Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do  registrar-se no Sindicato e Organizacao das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais — OCEMG. Estado de Minas Gerais — OCEMG.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além de outras
operacdes que venham a ser permitidas as sociedades
cooperativas de crédito: (este artigo foi reformulado).

Il. prever—por meio da mutualidade, prestacao de servigos
financeiros a seus associados;

I. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso
adequado do crédito e de prestacao de servicos, praticando
todas as operacdes segundo a regulamentacao em vigor;

lll. a formacgdo educacional de seus associados, no sentido de
fomentar o cooperativismo.

§ 12 No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa
devera adotar programas de uso adequado do crédito, de
poupanca e de formacao educacional dos associados, tendo

como base os valores e principios cooperativistas.
(os dois incisos e 0 § 12 acima foram reformulados e reunidos no inciso Il)

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22. A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica
de outros atos cooperativos e demais operacdes e servicos
permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentacao
aplicavel:

|. a prestacao, por meio da mutualidade,
financeiros a seus associados;

de servicos

Il. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educacao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no
sentido de fomentar o cooperativismo de crédito, observando
os valores e principios cooperativistas.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 (...)

§ 52 - A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios
citados no inciso Il deste artigo, de seus 6rgaos ou entidades e
das empresas por eles controladas, eenforme—sa
regulamentacao em vigor. (este paragrafo era do Art. 19)

§ 22 Em todos os aspectos das atividades executadas na
Cooperativa devem ser rigorosamente observados o0s
principios da neutralidade politica e da nao discriminagao por
fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22, (...)

§ 12. A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios
citados no inciso lll do art. 12, bem como de seus 6érgaos ou
entidades e das empresas por eles controladas, desde que
possua dependéncia instalada no respectivo Municipio,
termos da legislacao e regulamentacao em vigor.

§ 22, Em todos os aspectos das atividades executadas na
Cooperativa devem ser observados os principios da
neutralidade politica e da ndo discriminacao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras
caracteristicas pessoais.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32 A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central
Crediminas, integra o Sistema-de-Cooperativas-deCreédite-do
BrasH-(Sicoob), regendo-se, também por suas normas e pelas
suas  diretrizes  sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes). (este artigo virou § 29)

Paragrafo unico. A integracao ao Sicoob nado implica
responsabilidade solidaria entre as cooperativas e demais
entidades que integram o Sicoob, ressalvado o disposto no

artigo 82 deste Estatuto Social. (este paragrafo tnico virou § 32, sendo
a ultima parte do texto reformulada).

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32, (...)

§ 22, A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas,
integra o Sicoob, regendo-se, também por suas normas e
pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrucdes).

§ 32. A integracao ao Sicoob nao implica responsabilidade
solidaria entre as cooperativas e demais entidades que
integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas
obrigacOes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. —
Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste
Estatuto Social.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO
DO BRASIL (SICOOB)

Art. 42 O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de
crédito e se caracteriza por ter um conjunto de diretrizes e
normas deliberadas pelos 6rgaos de administracdao do Sicoob

Confederacdo, aplicaveis a proépria Confederacdo, as
cooperativas centrais e singulares filiadas, resguardada a

autonomia juridica dessas entidades. (este artigo foi reformulado e
virou Art. 39)

Art. 52 O Sicoob é integrado:

I. pela Confederacdao Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda. (Sicoob Confederacao);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacao
(Sistema Local);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas
centrais mencionadas no inciso Il acima;

IV. pelas instituicdes vinculadas ao Sicoob.
(este artigo foi reformulado e virou § 12 do Art. 39)

CAPITULO IlI
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO
DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
(Sicoob) é um arranjo sistémico de abrangéncia nacional,
integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada
a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada
entidade.

§ 12. O Sicoob é integrado:

I. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas
centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacao
(Sistemas Regionais);

lll. pela Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda. (Sicoob Confederacao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e
demais empresas e entidades vinculadas ao Sistema.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

CAPITULO Il CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO
CREDITO DO BRASIL (SICOOB) DO BRASIL (SICOOB)
Art. 32 (...)

§ 42. Nos termos da legislacao em vigor, a contratacao, pela
Cooperativa, de servicos do Banco Sicoob e de suas entidades
vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco, nem lhes altera a condicao
profissional. (novo)



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO IlI

Art. 72 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao

Sicoob Central Crediminas, esta sujeita as seguintes regras:
(este artigo virou § 52 do Art. 39)

I. aceitacdao da prerrogativa do Sicoob Central Crediminas
representa-la nos relacionamentos mantidos com o Banco
Central do Brasil, o Sicoob Confederacdao, o Banco
Coeperativo-do-Brasi-S-A—(Bancoob), o Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer
outras instituicdes publicas e privadas quando relacionadas as
atividades do Sicoob Central Crediminas;

Il. aceitacde—e-cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos para o
Sicoob e para o Sistema Local, eenferme-definidono—art—52;
H,—deste—Estatuteo—Seeiab—por meio do Estatuto Social do
Sicoob Central Crediminas e demais normativos;

CAPITULO liI
Art. 32 (...)
§ 52. A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao
Sicoob Central Crediminas, sujeita-se as seguintes regras:

I. aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Central Crediminas
representa-la nos relacionamentos mantidos com o Banco
Central do Brasil, o Sicoob Confederacdao, o Banco Sicoob e
demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer
outros orgdos e instituicGes/empresas, sejam de natureza
publica ou privada, podendo firmar contratos, convénios e
compromissos diversos;

Il. a Central podera delegar a representacao de que trata o
inciso anterior ao Sicoob Confederacao, seja para representar
todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;

lll. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das
regulamentacdes e dos procedimentos instituidos para o
Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social
do Sicoob Central Crediminas e demais normativos;



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO IlI
Art.72(...)

lll. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob
Confederacao, a todos os dados contabeis, econdbmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais
e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater tempordrio, mediante
administracao em regime de cogestao, quando adotado, pelo
Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederacao,
formalizado por meio de instrumento prdprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria
Cooperativa, do sistema local e do Sicoob.

CAPITULO IlI
Art. 32 (...)

§ 52, (...)

IV. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob
Confederacao, a todos os dados contabeis, econbmicos,
financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e
fiscais, além de relatdérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracao
em regime de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central
Crediminas ou, em se tratando de delegacao de atribuicao da
Central, pelo Sicoob Confederacao, formalizado por meio de
instrumento proprio e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria
Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO IlI
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 62 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob

Confederacao e seu uso observara regulamentacao propria.
(este artigo virou § 82 do Art. 39)

CAPITULO I
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32 (...)

§ 62. As politicas e os demais normativos sistémicos,
aprovados no ambito das entidades nacionais do Sicoob, tém
aplicacdo imediata, sendo necessaria adesdo/aprovacao pela
Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72. A Cooperativa é aderente ao convénio para
compartilhamento e utilizacao de componente organizacional

de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob. (Este paragrafo era o Art.
89 e virou § 72. do Art. 39).

§ 82, A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederacao e seu uso observara regulamentacao propria.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE DA-COORERATIVA

Art. 82 A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo Sicoob Central Crediminas
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de
capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade
nos casos de demissao, de eliminacao ou de exclusao, até a
data em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o Sicoob
Central Crediminas estabelecida nos § 22 e 32 deste artigo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42. A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pelo Sicoob Central Crediminas
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de
capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade
nos casos de demissao, de eliminacao ou de exclusao, até a
data em que se deu o desligamento, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o Sicoob
Central Crediminas estabelecida nos § 22 e 32 deste artigo.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

TiTULO Il TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | CAPITULO |
BAS-CONDICOES-DE-ADMISSAO DA AREA DE ATUACAO

Art. 92 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas Art. 52. Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas

naturais que concordem com o presente Estatuto Social e naturais, juridicas e entes despersonalizados que concordem

preencham as condicdes nele estabelecidas, bem como que com o presente Estatuto Social e preencham as condicdes

tenham residéncia ou estejam estabelecidas em municipios  nele estabelecidas, bem como que tenham residéncia ou

integrante da area de a¢do da Cooperativa e/ou em qualquer  estejam estabelecidas em municipio integrante da area de

outra parte do territorio nacional. acdao da Cooperativa e/ou em qualquer outra parte do
territério nacional.

§ 12. Podem também associar-se as pessoas juridicas,

observadas as disposicdes da legislacao em vigor.
(este paragrafo foi reformulado e consta dos § 32 e 42 do Art. 59)

§ 22. Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, § 12. Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que,
guando da associacdao, reuniam as condi¢cOes estatutarias quando da associagao, reuniam as condicOes estatutarias para
para admissao no quadro social. admissao no quadro social.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO |
. .

Art. 10. N3ao podem ingressar na Cooperativa:

I. as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam
atividades que contrariem os objetivos da Cooperativa ou
qgue com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exer¢am concorréncia com a

propria sociedade cooperativa.
(este artigo foi reformulado e virou § 32 e 42 do Art. 59)

Art. 11. O numero de associados sera ilimitado quanto ao
maximo, ndao podendo ser inferior a 20 (vinte).

CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO

Art. 59,

§ 32. Nao podem associar-se as pessoas juridicas e os entes
despersonalizados cujas atividades principais sejam
efetivamente concorrentes com as atividades principais da
propria Cooperativa.

§ 42. A possibilidade de associagcao descrita no caput engloba
também os conselhos de fiscalizacao profissional.

§ 22. O numero de associados sera ilimitado quanto ao
maximo, ndao podendo ser inferior a 20 (vinte).



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO |
. .

Art. 12 A admissdao de associados sera deliberada pela
Diretoria Executiva, observadas as condicdes de associacao
deste estatuto, que podera recusar a admissao do
proponente que apresente restricdes cadastrais, dentre
outras, na inscricdo na receita Federal, em orgaos de
protecao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

(este artigo foi reformulado e virou Art. 62, § 32 e 42)

CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO

Art. 62. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado
devera ter a sua admissao aprovado pelo Conselho de
Administracao, subscrever e integralizar as quotas-partes na
forma e no valor previstos no Estatuto Social vigente quando
da aprovacao da associacao pelo mencionado Conselho e
assinar os documentos necessarios para a efetivacao da
associacao.

(...)

§ 32. O Conselho de Administracao podera recusar a
admissao do interessado que apresentar restricbes em
orgaos de protecao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 42. O Conselho de Administracdo podera delegar a
Diretoria Executiva a aprovacao de admissdes, observadas as
regras deste Estatuto Social.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il CAPITULO Il
DOS DIREITOS BOS-ASSOCIADOS DOS DIREITOS
Art. 13. S3o direitos dos associados: Art. 72. S3o direitos dos associados:
(W (W
Il. votar e ser votado para—delegado—ou—para os cargos Il. votar e ser votado para os cargos sociais, desde que

sociais de—Censelho-de-Administracao—ou—ConselhoFiseal, atendidas as disposicoes legais e/ou regulamentares
desde que atendidas as disposicoes legais e/ou  pertinentes;
regulamentares pertinentes;



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il CAPITULO Il
DOS DEVERES BOS-ASSOCIADOS DOS DEVERES
Art. 14. S3o deveres dos associados: Art. 82. S3o deveres dos associados:
(...) (...)
lll. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais | lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da
da Cooperativa; Cooperativa,;

(-..) (..)

V. realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na ' V. realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na

Cooperativa; Cooperativa, mantendo suas informagOes cadastrais

VI. manter suas informac¢des cadastrais atualizadas; atualizadas;
(os incisos V e VI foram reunidos no inciso V, do art. 89)

Os incisos VII, VIl e IX permaneceram com 0S mesmos
textos, porém foram renumerados para VI, VIl e VIII.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

CAPITULO IV CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
SECAO | SECAO |
DA DEMISSAO DA DEMISSAO

Art. 15. A demissao do associado, que nao podera ser Art. 92. A demissao do associado, que nao podera ser
negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito. formalizada por escrito.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO I
DA ELIMINACAO

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 16. A eliminacao do associado é aplicada em virtude de ' Art. 10. A elimina¢ao do associado é aplicada em virtude de

infracao legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa;

Il. deixar de honrar gualguer compromisso perante a
Cooperativa; ou perante terceiro, no qual a Cooperativa
tenha prestado qualquer espéeie—de—garantia pela qual ela
seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;

infracao legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa, inclusive infringir dispositivos infraestatutarios
aplicaveis, como: regimentos, manuais e outros normativos
internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem,
como emissao de cheques sem fundos em qualquer
instituicao financeira, inclusao nos sistemas de protecao ao
crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos em operacoes de crédito e operacdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a
Cooperativa ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha
prestado garantia e venha ser obrigada a honra-la em
decorréncia da inadimpléncia do associado;
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SECAO I SECAO I
DA ELIMINACAO DA ELIMINACAO
Art. 16. (...) Art. 10. (...)
lll. estiver divulgando entre os demais associados e/ou lll. divulgar entre os demais associados e/ou perante a

perante a comunidade a pratica de falsas irregularidades na  comunidade a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa

Cooperativa ou violar sigilo de operacao ou de servico ou violar sigilo de operacao ou de servico prestado pela
prestado pela Cooperativa. Cooperativa.
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SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 17. A eliminacgao do associado sera decidida e registrada
em ata de reunidao do Conselho de Administracao e o que
ocasionou devera constar em termo proprio e assinado pelo
Presidente.

§ 12 O associado sera notificado por meio de carta em—-gue
esteja-deserite-0 que motivou a eliminagao, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do
Conselho de Administracao em que houve a eliminacao.

528 O gosocizdo—gre—nio—or—localizade—no—enderecs

ficl I | , ificnd o d
el : Hocald s cireulacio.

(O artigo e pardgrafo acima viraram os § 12 e 22 do art. 10)

§ 32 O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em
até 30 (trinta) dias apds o recebimento da carta ou da
publicacdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 10. (...)
§ 12. A eliminacao do associado sera decidida e registrada em
ata de reunidao do Conselho de Administracao e o que
ocasionou devera constar em termo proéprio e assinado pelo
Presidente.

§ 22, O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou
outro meio de comunicacao constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, com arquivamento de evidéncia
da notificacao, devendo estar descrito o que motivou a
eliminagao, por processo que comprove as datas de remessa e
de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de reunidao do Conselho de Administracao
em que houve a eliminacao.

§ 32. O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em
até 30 (trinta) dias apds o recebimento da notificacao prevista
nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.
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SECAO Il SECAO III
DA EXCLUSAO DA EXCLUSAO

Art. 18. A exclusao do associado sera feita nos seguintes Art. 11. A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:
Casos:
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SEGAC-H -
DA READMISSAO
. _ L Art. 13. A readmissao de associado desligado sera deliberada
do-alttrropareoladesguetoseartesdecopite b rostitides

pelo Conselho de Administracao, que fixara os critérios de
reingresso.

(Esta secao foi excluida, o texto foi reformulado e virou Art. 13 do Capitulo V)
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES, BA-COMPENSACAO

Art. 20. A responsabilidade do associado por compromissos
da Cooperativa perante terceiros é limitada ao valor de suas
quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social:

I. a responsabilidade descrita no caput perdurara até a
aprovacao das contas do exercicio em que se deu o
desligamento; (este inciso foi reunido com o § 12. )

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES, DA READMISSAO

Art. 12. A responsabilidade do associado por compromissos da
Cooperativa perante terceiros € limitada ao valor de suas
cotas-partes.

§ 120 Em caso de desligamento do quadro social, a
responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovacao
das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 13. A readmissdao de associado desligado sera deliberada
pelo Conselho de Administracao, que fixara os critérios de

reingresso. (Este artigo era o Art. 19, da Secdo IV, do Capitulo IV. Foi
reformulado e virou Art. 13, Capitulo V)
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SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 22. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-
partes de RS 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao
maximo e varidvel conforme o niumero de associados, e o
capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a RS
20.000,00 (vinte mil reais).

Art. 27. As quotas-partes do associado sao indivisiveis e
intransferiveis a terceiros nao associados da Cooperativa,
ainda que por heranc¢a, nao podendo com eles ser negociada

e nem dada em garantia. (Este artigo era o Unico da Secdo | — Da
transferéncia, do Capitulo Ill — Da movimentacao das quotas-partes. A secao foi
excluida e o artigo foi reformulado e incluido como § 12 do Art. 14)

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-
partes de RS 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao
maximo e variavel conforme o numero de associados, e o
capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a RS
20.000,00 (vinte mil reais).

§ 12. As quotas-partes do associado sdao impenhoraveis,
indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao associados da
Cooperativa, ainda que por heranca, nao podendo com eles
ser negociadas e nem dadas em garantia, nos termos da
legislacdo vigente.
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SECAO | SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS DAS CONSIDERACOES GERAIS
CARITULOH Art. 14. (...)
BA-REMUNERACAC DO CAPRITAL

Art. 26. Conforme deliberacao do Conselho de Administracao, § 22. O capital integralizado pelos associados podera ser
o capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da legislacdo em vigor e conforme
remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema deliberacdo do Conselho de Administracao, que estipulara os
Especial de Liquidacdao e de Custddia (Selic) para titulos juros, a periodicidade e a forma de pagamento, podendo ser
federais.(Este artigo era o Unico do Capitulo Il — Da Remuneragdo do Capital, remunerada até o valor da taxa referencial do Sistema Especial

o qual foi excluido, sendo o artigo reformulado e incluido como § 2¢do Art. 14) | de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para titulos federais.
(reformulado)
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SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 23. No ato de admissao, o associado subscrevera e
integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo, 150
(cento e cinquenta) quotas-partes, no valor de RS 1,00 (um
real) cada uma.

§ 42 Considerando o caput e 0 §12 do Art. 12 deste Estatuto
Social, sao descritos a seguir os valores de capital minimo
exigiveis para associacao a Cooperativa desde sua fundacao:

Art. 24. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um)
dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos podera se
associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal.

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 15. No ato de admissao, o associado subscrevera e
integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo, 150
(cento e cinquenta) quotas-partes, no valor de RS 1,00 (um
real) cada uma.

§ 42. Considerando o caput e o §12 do Art. 62 deste Estatuto
Social, sao descritos a seguir os valores de capital minimo
exigiveis para associacao a Cooperativa desde sua fundacao:

Art. 16. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um)
dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos podera se
associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital minimo previsto no
artigo anterior.
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SECAO I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 25. No ato de admissao, o associado pessoa natural que
tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a
manutencao desse relacionamento exclusivamente por meio

eletrbnico, bem—como—se—mantenha—aderente—ao—respective

pacote—de-—servicos,—subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, 20 (vinte) quotas-partes de RS RS 1,00 (um

real) cada uma, equivalentes a RS 20,00 (vinte reais).

SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 17. No ato de admissao, o associado pessoa natural,
pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por
objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencao
desse relacionamento exclusivamente por meio eletrbnico,
subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, 20
(vinte) quotas-partes de RS RS 1,00 (um real) cada uma,
equivalentes a RS 20,00 (vinte reais).
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SECAO I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO
Art. 25. (...)

§ 32 Concluido o processo de admissao, o associado que
alterar seu relacionamento com a Cooperativa migrando para
outro pacote de servicos que ndao o pacote de servigos
referente ao relacionamento por meio eletronico, devera
promover a complementacao do seu capital social conforme a
regra disposta no art. 23 deste Estatuto Social.

SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO
Art. 17. (...)

§ 22. Concluido o processo de admissao, o associado que
alterar seu relacionamento com a Cooperativa a partir do uso
de produtos, servicos e canais de atendimento que nao sejam
exclusivamente eletronicos, devera promover a
complementacao do seu capital social conforme a regra
disposta no art. 15 deste Estatuto Social.
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CAPITULO IlI
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO I
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a
devolucdao de suas quotas-partes integralizadas, bem como
dos respectivos juros quando houver e das sobras que lhe
tiverem sido registradas, ou reduzidas das respectivas perdas,
observado, além de outras disposicdes deste Estatuto Social,
0 seguinte:

Art. 21. Mes—eoses—do—dedhgarmente—deo——ssociede—a
Cooperativa podera,—a—sed—unico—e—exclusive—eritério;

promover a compensacao prevista—ne—artigo—368—da—Lei
10.406/02—entre o valor total do débito do associado,

referente a todas as suas operacdes, e seu crédito oriundo

das respectivas quotas-partes. (Este artigo que estava no Capitulo V —

Das Responsabilidade, da Compensacao, foi incluido como Inciso | do Art. 18,
no Capitulo Il — Da Movimentacao das Quotas-Partes).

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAOI
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 18. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a
devolucdao de suas quotas-partes integralizadas, bem como
dos respectivos juros quando houver e das sobras que lhe
tiverem sido registradas, ou reduzidas das respectivas perdas,
observado, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto Social, o
seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensacao entre o
valor total do débito do associado, referente a todas as suas
operacgdes vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes;



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO Il CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO I SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO DO RESGATE ORDINARIO
Art. 28. (...) Art. 18. (...)
l. 0 associado que possuir capital social igual ou inferior a RS ' ll. o associado que possuir capital social igual ou inferior a RS

5.000,00 (cinco mil reais) terda direito, quando de seu 5.000,00 (cinco mil reais) terd direito, quando de seu
desligamento, a devolucao de suas quotas-partes no prazo de ' desligamento, a devolu¢ao de suas quotas-partes no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma Unica até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma Unica
parcela; parcela;

Il. para o associado que possuir capital social superior a RS lll. para o associado que possuir capital social superior a RS
5.000,00 (cinco mil reais), deve ser observado o seguinte: 5.000,00 (cinco mil reais), deve ser observado o seguinte:
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SECAO I
DO RESGATE ORDINARIO
Art. 28. (...)
Il. para o associado que possuir capital social superior a RS
5.000,00 (cinco mil reais), deve ser observado o seguinte:

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e demais
créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasiao do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 48
(quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas; ressalvado
o enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso
| deste artigo, quando entao serdao aplicadas as regras deste
inciso +; ndo podera haver devolucao do capital sem que o
inventario do falecido tenha sido concluido, exceto quando
for por alvara judicial. Nestes casos, sendo viavel para a
Cooperativa, o capital quando superior ao previsto no inciso |
deste artigo, podera ser devolvido em parcela Unica, por
determinacao do Conselho de Administracao da Cooperativa.

SECAOI
DO RESGATE ORDINARIO
Art. 18. (...)
lll. para o associado que possuir capital social superior a RS
5.000,00 (cinco mil reais), deve ser observado o seguinte:

c) os herdeiros de associado falecido terdao o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e demais
créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasidao do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 48
(quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas; ressalvado
o enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso
Il deste artigo, quando entdo serdao aplicadas as regras deste
inciso; nao podera haver devolucao do capital sem que o
inventario do falecido tenha sido concluido, exceto quando for
por alvara judicial. Nestes casos, sendo viavel para a
Cooperativa, o capital quando superior ao previsto no inciso |
deste artigo, podera ser devolvido em parcela uUnica, por
determinacao do Conselho de Administracao da Cooperativa.
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SECAO I
DO RESGATE ORDINARIO
Art. 21. (...)

§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do
débito do associado e haja a compensacao citada no caput
deste artigo, o desligado continuara responsavel pelo saldo
remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas
as providéncias cabiveis. (Este paragrafo virou § 12. do art. 18)

SECAOI
DO RESGATE ORDINARIO
Art. 18. (...)

§ 12, Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do
débito do associado desligado e haja a compensacao citada no
art. 18, inciso |, o associado desligado continuara responsavel
pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa
tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

§ 22, A restituicao de capital social para associado desligado
depende da observancia dos limites de patrimonio exigiveis na
forma da regulamentacao em vigor.

§ 32. Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de
sobras a pagar nao procurados pelos associados demitidos,
eliminados ou excluidos serao revertidos ao Fundo de Reserva
da Cooperativa ap6s decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da
eliminacdo ou da exclusao.
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO i
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 29. O associado pessoa natural que cumprir as
disposicdes deste Estatuto Social, nao estiver inadimplente
perante a Cooperativa, tiver no minimo 65 (sessenta e cinco)
anos de idade e tiver no minimo 20 (vinte) anos de
associacao, podera solicitar a devolucao de suas quotas-
partes, em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais e
consecutivas, o que dependera de autorizacao especifica, a
critério do Conselho de Administracao e, desde que
preservado, além do numero minimo de quotas-partes, o
cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentacao
em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital e
patrimonio liquido, cujos recursos devem permanecer por
prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a
natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser
observado o seguinte:

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 19. O associado pessoa natural que cumprir as
disposicdes deste Estatuto Social, ndo estiver inadimplente
perante a Cooperativa, tiver no minimo 65 (sessenta e cinco)
anos de idade e tiver no minimo 20 (vinte) anos de associacao,
podera solicitar a devolucao de suas quotas-partes, em até 48
(quarenta e oito) parcelas mensais e consecutivas, o que
dependera de autorizacdao especifica, a critério do Conselho
de Administracao, e desde que preservado, além do nimero
minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentacdao em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido, cujos recursos
devem permanecer por prazo suficiente para refletir a
estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituicao.
Também deve ser observado o seguinte:
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SECAO i
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 30. Ao associado pessoa juridica que cumprir as
disposicdes deste Estatuto, nao estiver inadimplente perante
a Cooperativa e tiver no minimo 40 (Quarenta) anos de
associacao, sera facultada a devolucao de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscricao de quotas,
observadas as disposi¢cdes contidas nos incisos do artigo
anterior.

Art. 31. O resgate eventual de quotas-partes somente
ocorrera apos aprovacao do Conselho de Administracao, que
observara para deferimento da devolucao os critérios de
conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e
estatutarios.

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 20. Ao associado pessoa juridica que cumprir as
disposicdes deste Estatuto, nao estiver inadimplente perante a
Cooperativa e tiver no minimo 40 (Quarenta) anos de
associacao, sera facultada a devolucdao de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscricao de quotas,
observadas as disposicdes contidas nos incisos do artigo
anterior.

Art. 21. O resgate eventual de quotas-partes somente
ocorrera apos aprovacao do Conselho de Administracao, que
observara para deferimento da devolucdao os critérios de
conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e
estatutarios
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TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 32. O balanco e os demonstrativos de sobras ou perdas
serao elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados
balancetes de verificacdo mensais.

Art. 33. As sobras, deduzidos os valores destinados a
formacao dos fundos obrigatdrios, ficarao a disposicao da
Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela distribuicao entre os associados, proporcionalmente as
operacoes realizadas com a Cooperativa segundo féormula de
calculo estabelecida pela Assembleia Geral,;

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas
serao elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados
balancetes de verificacao mensais, devendo ser observado o
seguinte para as sobras e perdas:

§ 12. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao
dos fundos obrigatdrios, ficarao a disposicao da Assembleia
Geral, que deliberara:

I. pela destinacao entre os associados, proporcionalmente as
operacoes realizadas com a Cooperativa segundo féormula de
calculo estabelecida pela Assembleia Geral,;

(...)

V. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas
pela legislacdao e regulamentacao em vigor.
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CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 34. As perdas apuradas no exercicio serao cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso de
insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes
formas:

I. mediante compensacao por meio de sobras dos exercicios
seguintes, desde que a Cooperativa:

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas;

Il. mediante rateio entre os associados, considerando-se as
operacdes realizadas ou mantidas na Cooperativa,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral, observada a regulamentacao em vigor.

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS
Art. 22. (...)
§ 22. As perdas apuradas no exercicio serao cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, em caso de
insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes
formas:

I. mediante compensacao por meio de sobras dos exercicios
seguintes, desde que a Cooperativa:
b) conserve o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas, conforme rateio
previsto no inciso Il deste paragrafo;

Il. por meio de rateio entre os associados, considerando-se as
operacdes realizadas ou mantidas na Cooperativa,
excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral, observada a regulamentacao em vigor.
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CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 35. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os
seguintes percentuais para os fundos obrigatorios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva
destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa.

Art. 36. Além dos fundos previstos no art. 35, a Assembleia
Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacao, aplicacao e liquidacao.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os
seguintes percentuais para os fundos obrigatorios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva
destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacao de
assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua
area de acao.

§ 12. Além dos fundos previstos no inciso | e Il, a Assembleia
Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacao, aplicacao e liquidacao.
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HTULo-Vv
DAS-ORERACOES
Art—37
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TiTULO VI TITULO V
DA ORGANIZACAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO | CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 39. A estrutura de governanca corporativa da Art. 24. A estrutura de governanca corporativa da

Cooperativa € composta pelos seguintes orgaos sociais: Cooperativa € composta pelos seguintes drgaos sociais:
I. Assembleia Geral; I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao; Il. Conselho de Administracao;

Ill. Diretoria Executiva; Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal. IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracio tem
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras,
nao abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as quais

estdo a cargo da Diretoria Executiva.
(Este paragrafo era parte do Art. 58, sendo realocado para o Art. 24)
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
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SECAO I
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 41. A Assembleia Geral sera normalmente convocada
pelo presidente do Conselho de Administracao.

SECAO llI
DO PRAZO DE CONVOCACAO
Art. 42. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, exceto quando de eleicao
para os cargos estatutarios que sera convocada com 30

(trinta) dias corridos de antecedéncia, em—primeira
So. ; ol divuleado de f (ol

SECAOI
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo
presidente do Conselho de Administracao.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO
Art. 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, exceto quando de eleicao
para os cargos estatutarios que sera convocada com 30 (trinta)
dias corridos de antecedéncia, e divulgada em destaque, no
sitio eletronico da Cooperativa ou em repositério de acesso
publico irrestrito na rede mundial de computadores.
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SECAO Il SECAO I
DO PRAZO DE CONVOCACAO DO PRAZO DE CONVOCACAO
Art. 42. (...) Art. 26. (...)

§12. N3o havendo, no horario estabelecido, quérum de Paragrafo Unico. N3o havendo, no hordrio estabelecido para
instalacao, a assembleia podera realizar-se em segunda e primeira convocacao, qudorum de instalacdo, a assembleia
terceira convocacdes, no mesmo dia da primeira, com o podera realizar-se em segunda e terceira convocacdes, no
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizacdo por uma mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma)
ou outra convocac¢ao, desde que assim conste do respectivo  hora entre a realizacdao por uma ou outra convocacao, desde
edital. gue assim conste do respectivo edital.
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SECAO IV

DO EDITAL
Art. 43. Do edital de convocacao da Assembleia Geral deve
conter o que segue, sem prejuizo das orientacdes descritas
em regulamento préprio: (este artigo foi reformulado e virou Art. 27)

(...)

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocacgao, assim como o endereco do local de realizacao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
lll. a sequéncia numérica das convocacdes e quorum de
instalacao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacdes e, em caso de reforma do Estatuto Social, a

indicacao precisa da matéria; (este inciso foi reformulado e divido nos
incisos V, VI e VII, do Art. 27)

SECAO Il

DO EDITAL
Art. 27. O edital de convocac¢ao da Assembleia Geral devera
conter no minimo:

(...)

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocacao, assim como o endereco do local de realizacao, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
IV. a sequéncia numérica das convocagdes e quorum de
instalacao;

V. os assuntos que serao objeto de deliberacao;

VI. o0 modo de acesso aos meios de comunicagao
disponibilizados para participacao dos delegados, no caso de
realizacdo de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votacao,
bem como o periodo para acolhimento dos votos;
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SECAO IV

DO EDITAL
Art. 43. (...)
V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do
responsavel pela convocagcao conforme art. 41 deste Estatuto
Social.
Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SECAO V
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 44. O guorum minimo de instalacado da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembleia, é o seguinte:

SECAO Il

DO EDITAL
Art. 27.(...)
VIll. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do
responsavel pela convocacgao, conforme art. 25 deste Estatuto
Social.
Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 28. O quérum minimo de instalacao da Assembleia Geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembleia, é o seguinte:
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SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO
Art. 45. Os trabalhos da Assembleia Geral serao
ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administracao.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO
Art. 46. Nas Assembleias Gerais, os associados serao
representados por 70 (setenta) delegados, eleitos pelo
método do quociente eleitoral, com mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicao.

§ 52 As demais disposicoes relativas a eleicao e ao
exercicio do cargo de delegados serdao estabelecidas em
regulamento proéprio.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO
Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdao ordinariamente
dirigidos pelo presidente do Conselho de Administracao.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO
Art. 30. Nas Assembleias Gerais, os associados serao

representados por 70 (setenta) delegados, eleitos pelo método do
qguociente eleitoral, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida
a reeleicao.

(...)

§ 52 Nas Assembleias Gerais, os delegados estao vinculados as
deliberacdes das respectivas Seccionais que representam, sempre
gue as matérias tiverem sido votadas nesses féruns, conforme
registro em ata de reunido prévia (ou pré-assembleia, conforme
nomenclatura utilizada), sendo desconsiderados eventuais votos
contrarios a essas decisdes.

§ 62 As demais disposicOes relativas a eleicao e ao exercicio do
cargo de delegados serao estabelecidas em regulamento préprio.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 47. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
quaisquer outros delegados, nao poderao votar nos assuntos
de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais 0s
relacionados a prestacao de contas e a fixacao de honorarios,
mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos
debates. (Este artigo virou § 12 do Art. 31).

SUBSECAO Il
DO VOTO
Art. 48. Em regra, a votacao sera aberta ou por aclamacao,
mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto;

endoinelus | o ordoria,

SUBSECAO Il
DO VOTO
Art. 31. Em regra, a votacdao sera aberta ou por aclamacao,
mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§ 12. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como
guaisquer outros delegados, nao poderdao votar em assuntos
de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais 0s
relacionados a prestacao de contas e a fixacao de honorarios,
mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.
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SUBSECAO I SUBSECAO I
DO VOTO DO VOTO

Art. 31. (...)

Art. 49. As deliberacdes na Assembleia Geral serdao tomadas  § 22. As deliberacdes na Assembleia Geral serao tomadas por
por maioria de votos dos delegados, presentes com direito a | maioria de votos dos delegados, presentes com direito a votar,
votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no
art. 57, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) ' art. 37, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos delegados presentes. (Este artigo virou § 22 do Art. 31). dos delegados presentes.
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SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 50. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia
Geral constarao de ata lavrada em livro préprio ou em folhas
soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos
trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, pelo
presidente do conselho de administracdao, bem como pelo
coordenador do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro
membro do conselho fiscal.

Art. 51. As deliberacdes da Assembleia Geral deverao versar
somente sobre os assuntos constantes da ordem do dia
prevista no edital de convocacao.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE
Art. 52. A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solucao dos assuntos a deliberar, desde
que:

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 32. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia
Geral constarao de ata lavrada em livro préoprio ou em folhas
soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos
trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, pelo
presidente do conselho de administracao, bem como pelo
coordenador do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro
membro do conselho fiscal.

Art. 33. As deliberacdes da Assembleia Geral deverao versar
somente sobre os assuntos constantes da ordem do dia
prevista no edital de convocacao.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE
Art. 34. A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solucao dos assuntos a deliberar, desde
que:
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SECAO VII
DAS DELIBERACOES

Art. 53. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar
sobre:

I. alienacdao ou oneracao dos bens imdveis de uso préprio da
Cooperativa;

(...)

V. julgar recurso do associado que nao concordar com a
eliminacao, nos termos do art. 17, § 32 deste Estatuto Social;
VI. deliberar—sebre—afiliacao e demissao da Cooperativa ao
Sicoob Central Crediminas.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 35. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar
sobre:

I. aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo dos bens
imoveis de uso proprio da Cooperativa;

(...)

V. julgamento de recurso de associado que nao concordar com
a eliminacao, nos termos do art. 10, § 32 deste Estatuto Social;
VI. filiacdo e demissao da Cooperativa ao Sicoob Central
Crediminas.
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CAPITULO IlI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 54. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem
do dia:
I. prestacao de contas dos drgaos de administracao,
acompanhada do parecer do Conselho  Fiscal,
compreendendo:
(...)
c) relatdrio da auditoria externa;
(...)
V. quando previsto, fixacao do valor das cédulas de presenca,
honorarios ou gratificacbes dos membros do Conselho de
Administracdao e do Conselho Fiscal e do valor global para
pagamento dos honorarios, gratificacdes e/ou beneficios dos

membros da Diretoria Executiva.
(esta parte destacada foi reformulada e virou o Inciso VI)

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 36. A Assembleia Geral Ordindria serda realizada

obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem
do dia:

I. prestacdo de contas dos orgaos de administracao,
acompanhada do parecer do  Conselho  Fiscal,
compreendendo:

(...)

c) relatério da auditoria independente;

(...)

V. quando previsto, fixacao do valor das cédulas de presenca,
honorarios ou gratificacbes dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario,
aprovacao da politica de remuneracao dos ocupantes de
cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor global para
pagamento dos honorarios, gratificacoes e /ou beneficios;
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CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 54. (...)

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocacdao, excluidos os
enumerados no art. 57 deste Estatuto Social.

Art. 55. A realizacao da Assembleia Geral Ordinaria devera
respeitar um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a
divulgacao das demonstracdes contabeis de encerramento
do exercicio.

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 36. (...)

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocacdao, excluidos os
enumerados no art. 37 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
devera respeitar um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a
divulgacao das demonstracdes contabeis de encerramento do
exercicio.
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 56. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada
sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado
em edital de convocacao.

vt 57 £ d L lciva_da bleia Geral
c o dali I . :

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacdao de
liguidantes;

V. prestacao de contas do liquidante.

Paragrafo unico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos delegados, com direito a votar, para tornar validas as

deliberacdes de que trata este artigo.
(Os Art. 56 e 57 foram reunidos no Art. 37)

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 37. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada
sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado
em edital de convocacao, tendo os seguintes assuntos de sua
competéncia exclusiva:

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll. mudanca de objeto social;

IV. dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de
liguidantes;

V. prestacao de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos delegados presentes, com direito a votar, para tornar
validas as deliberacdes de que trata este artigo.
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CAPITULO V CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Aet 58 S30-red (ios da e
. . e
LD i r iva: §

Paragrafo unico. O Conselho de Administracao tem
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras,
nao abrangendo fun¢cbes operacionais ou executivas, as quais

estdo a cargo da Diretoria Executiva. (Este paragrafo foi realocado
para o Art. 24)

SECAO | SEcAQ |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos
estatutarios da Cooperativa esta disciplinado em regulamento
proprio aprovado em Assembleia Geral.

Art. 59. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos
estatutarios da Cooperativa esta disciplinado em regulamento
proprio aprovado em Assembleia Geral.
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 60. S3o condicOes para o exercicio dos cargos estatutarios
da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de crédito:

. 3o ilibada:

w i Pajc:

lll. ser associado pessoa natural da Cooperativa;

VAP - | | . ~ | 5% (]

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. S3o condicdes cumulativas para o exercicio dos cargos
estatutarios da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas
em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

l. ser associado pessoa natural da Cooperativa;
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO | SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. (...) Art. 39. (...)
VL _n3 loclarade_inabilitad
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SECAO | SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. (...)

X. ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo; Il. n3o estar em exercicio de cargo politico, nos termos da
(este inciso foi reformulado e virou o inciso Il do Art. 39) legislacdo eleitoral e deste Estatuto Social;
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 60. (...)

de—administracde-possuir capacitacao técnica compativel com
as atribuicdes do cargo, eenforme—peolitica—de—sucessae—de
A SR S e e S SRR e S e e — e — B aS e Re—errRa SRS
armica. N ficcional .
joteades—relevantes; por intermédio de documentos e
decIaragao flrmada pela Cooperat/va a—qHaJ—seFa—eHspensaela

(Este paragrafo foi reformulado e virou o Inciso IV, do Art. 39)

£28 Mennurascecizds sode pyercorcumulethamenioearpos
(oS da admini ~ - lho Ficeal

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. (...)

IV. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes
do cargo, comprovada com base na formacdao académica,
experiencia profissional ou em outros quesitos relevantes
previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos
e declaracao firmada pela Cooperativa, providéncias essas
dispensadas nos casos de reeleicao;
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 60. (...)

§ 42 N3o podem compor o Conselho de Administracdo e/ou a
Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal os parentes entre si
até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como conjuges e companheiros,
descritos abaixo:

a) parentes civis: conjuge, companheira, companheiro;

b) parentes por consanguinidade 12 grau em linha reta: pai,
mae, filho e filha;

c) parentes por consanguinidade em linha colateral: irmao e
irma;

d) parentes por consanguinidade 2 2 grau em linha reta: Avo,
avo, neto ou neta;

e) parentes por afinidade: madrasta, padrasto, sogro, sogra,

genro, nora, enteado, enteada, cunhado ou cunhada.
(Este paragrafo foi reformulado e virou o Inciso lll, do Art. 39)

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. (...)

lll. ndo ser cbOnjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva, conforme
descritos abaixo:

a) parentes civis: conjuge, companheira, companheiro;

b) parentes por consanguinidade 12 grau em linha reta: pai,
mae, filho e filha;

c) parentes por consanguinidade em linha colateral: irmao e
irma;

d) parentes por consanguinidade 2 2 grau em linha reta: Avo,
avo, neto ou neta;

e) parentes por afinidade: madrasta, padrasto, sogro, sogra,
genro, nora, enteado, enteada, cunhado ou cunhada.
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SECAO | SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. (...) Art. 39. (...)

SrE He V. para os cargos estatutarios de administracao, estar
aderente a politica de sucessao de administradores;
VI. ter operado assiduamente/regularmente com a
Cooperativa nos dois ultimos exercicios sociais (ser associado
ativo);
VIl. ndo ter operacao baixada como prejuizo em qualquer
instituicdo financeira integrante do Sistema Financeiro
nacional, registrada no Sistema de Informag¢oes de Crédito —
SCR;
VIIl. n3o ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de
administracao em sociedades cooperativas reprovadas pela
respectiva assembleia geral ordinaria.
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SECAO | SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DAS DISPOSICOES GERAIS
ESTATUTARIOS Art. 39. (..)

Art. 60. (...) § 22, para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo
politico:
I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos
por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-Prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador, Vice-
Governador, Presidente da Republica, Vice-presidente da republica),
conforme legislacao eleitoral e constitucional vigentes;
Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um
determinado Partido, sdao eleitas para ocupar cargos executivos no
Partido, assumindo funcgdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Tesoureiro ou cargos equivalentes a regulamentacao propria do
Partido;
lll. posto nomeado, designado ou delegado: agueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacao, designacdao ou delegacao
(Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais € Municipais).
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SECAOH SECAO |
DA INELEGIBHIDADE BE CANDIBATOSA-CARGOS DAS DISPOSICOES GERAIS
ESTATUTARIOS
Art. 39. (...)

§ 32. Considera-se associado ativo aquele que, num periodo de
6 meses consecutivos, mantenha qualquer operag¢ao ativa ou
passiva com a Cooperativa, excetuando-se o capital social.

§ 42. Operacao baixada como prejuizo compreende a operagao
de crédito considerada contabilmente como perda pela
instituicdo Financeira integrante do Sistema Financeiro
Nacional, devidamente registrada no Sistema de Informacdes de
Crédito — SCR como operagao baixada como prejuizo.

§ 52. A condicao descrita no inciso VIl do caput deste artigo sera
apurada pela Comissao Eleitoral Originaria da Cooperativa
guando da analise de atendimento ou nao pelos candidatos das
condi¢cOes de candidatura e elegibilidade previstas no regimento
Eleitoral da Cooperativa e neste Estatuto Social.
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SECAO-HH SECAO |
DA INVESTIDURA-E DO EXERCICIO-DOS-CARGOS DAS DISPOSICOES GERAIS
ESTATUTARIOS

Art. 39. (...)

§ 62. Um candidato somente podera fazer parte de uma das
chapas concorrentes, independente de para qual orgao
estatutario estiver concorrendo.

§ 72. Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de
Sucessao de Administradores da Cooperativa, por nao serem
obrigatdrios, nao serao impeditivos a candidatura, tampouco ao
exercicio do cargo na Cooperativa.

Art. 62. Os membros dos oOrgaos estatutarios, depois de
aprovada sua eleicao pelo Banco Central do Brasil, serao
investidos em seus cargos mediante termo de posse e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.
Paragrafo unico. Os eleitos serdao empossados em até, no
maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacao da eleicao

pelo Banco Central do Brasil.
(O Art. e paragrafo acima foram reformulados e viraram § 82 do Art. 39)

§ 82. Os membros dos drgaos estatutarios serao investidos em
seus cargos mediante termo de posse em até, no maximo 30
(trinta) dias, contados da aprovacdo da eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, e permanecerao em exercicio até a posse de
seus substitutos.
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 63. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia
Geral, € composto por 09 (nove) membros efetivos.

SUBSECAOH )
BO-MANDATO-DO-CONSELHO-DE- ADMINISTRACAO

Art. 64. O mandato do Conselho de Administracao é de 04
(quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo,
a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 40. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia
Geral, € composto por 09 (nove) membros efetivos, sendo
vedada a constituicao de membro suplente.

Art. 41. O mandato do Conselho de Administracao é de 04
(quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo,
a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.
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SUBSECAO Il

SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65. O Conselho de Administracao reunir-se-a, Art. 42. O Conselho de
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora

previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocac¢ao do presidente, ou da maioria do
Conselho de Administracao ou pelo Conselho Fiscal:

Administracao reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacao do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal:
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. Constituem, entre outras, hipdoteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de administracao:

I. morte ou invalidez permanente;

Il. rendncia;

lll. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de ac¢ao judicial
contra a propria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao
exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VII. diplomacao pelorespective-tribunaleujunta-eleitoral-em

(Este artigo virou inciso Il do Art. 43)

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. (...)

lll. constituem, entre outras, hipoteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de administracao:

a) morte ou invalidez permanente;

b) renuncia;

c) destituicao;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial
contra a proépria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao
exercicio do proprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para cargo politico nos
termos dos §§ 12 e 22 do art. 39 deste Estatuto Social.
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SUBSECAO IV SUBSECAO il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 66. (...) Art. 43.

§22. Ao conselheiro que se ausentar da reunidao por qualquer §52. Ao conselheiro que se ausentar da reuniao por motivo
motivo nao fara jus a sua remuneracgao. (este § virou §52 do art. 43)  de doenga sera garantida a sua remuneracao, mediante
apresentacao de atestado meédico.

§ 62. Na hipodtese da substituicao descrita no inciso | deste
artigo, o substituto nao fara jus a remuneracao do presidente,
gue tera mantida a sua remuneracao.
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SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 67. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais
ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do
Conselho de Administracao sera substituido por outro

membro indicado peles—demeais—conselheiros. (Este Art. virou

Inciso | do art. 43)

Paragrafo unico. Na hipotese da substituicao descrita no
caput deste artigo, o substituto ndao fara jus a remuneracao

do presidente, que tera mantida a sua remuneracao. (este
paragrafo virou §62 do art. 43

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos
do Conselho de Administracao, a Cooperativa deve observar
as seguintes disposicoes:

. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Presidente do
Conselho de Administracdo sera substituido por outro
membro indicado;

§ 62. Na hipotese da substituicao descrita no inciso | deste
artigo, o substituto nao fara jus a remuneracao do presidente,
gue tera mantida a sua remuneracao.
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SUBSECAO IV SUBSECAO il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 43. (...)

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta)
dias corridos ou na vacancia do cargo de presidente, o
Conselho de Administracao designara substituto escolhido
entre seus membros;

Art. 68. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias corridos ou na vacancia dos cargos de
presidente, o Conselho de Administracao designara

substitutos escolhidos entre seus membros. (Este Art. virou Inciso
Il do art. 43)
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SUBSECAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 69. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais
dos cargos do Conselho de Administracao, devera ser
convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos,
0 quérum para instalacao das reunides sera metade mais um
dos membros em exercicio.

Art. 70. Os substitutos exercerao os cargos somente até o

final do mandato dos substituidos.
(Os Artigos acima viraram § 22, 32 e 49, do Art. 43)

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43.

§ 2°. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais
dos cargos do Conselho de Administracao, devera ser
convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 32. Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam
preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacdao das
reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final
do mandato dos substituidos.
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 71. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites
legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da
Assembleia Geral:

(...)

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas
atribuicdes e remuneracao, limitados ao valor global definido
pela Assembleia Geral,

(-..)

XIl. escolher e destituir os auditores externos, na forma da
regulamentacdao em vigor;

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites
legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisdes da
Assembleia Geral:

(...)

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas
atribuicdes e remuneracao, limitada ao valor global definido
pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneracao
dos membros da diretoria Executiva;

(...)

Xll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-
partes de associados, inclusive se o resgate for parcial;

Xlll. escolher e destituir os auditores independentes, na forma
da regulamentacdao em vigor;
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SUBSECAO V

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 71.(...)
Xlll. acompanhar e determinar providéncias para saneamento
dos apontamentos das dreas de Auditoria e Controles
Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que
lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuracdes e as
providéncias cabiveis;
XIV. garantir que as operagdes de crédito e garantias
concedidas aos membros de drgaos estatutarios, bem como a
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacao de
parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovacao e controle idénticos
aos dispensados as demais operagdes de crédito;
XV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da
cogestao, quando adotada, nos termos do convénio firmado

entre a Cooperativa e ao Sicoob Central Crediminas a—guat
wer filiada;

SUBSECAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 44. (...
XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento
dos apontamentos das areas de Auditoria e Controles
Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que
Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuracdes e as
providéncias cabiveis;
XV. garantir que as operacdes de crédito e garantias
concedidas aos membros de érgaos estatutarios, bem como a
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacao de
parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovacao e controle idénticos
aos dispensados as demais operagdes de crédito;
XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da
cogestdao, quando adotada, nos termos do convénio firmado
entre a Cooperativa e ao Sicoob Central Crediminas;
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SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 71. (...)

XVI. deliberar sobre a aquisicao de bens imodveis de uso
proprio da cooperativa;

XVII. definir a politica para a aquisicao, alienacao, doacao
e/ou oneracdo de quaisquer bens moveis, bem como de
imodveis nao de uso proprio;

(os incisos acima foram reformulados e viraram o inciso XVII do Art. 44)

XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44. (...)

XVIIl. deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, doacdo e/ou
oneracdao de quaisquer bens imdveis, bem como de imdveis
nao de uso proprio; e

XVIll. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas Desmembradas
(UADs).
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SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

do Conselho de

Art. 72. Compete ao
Administracao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides
e nas Assembleias Gerais do Sicoob Central Crediminas, do
Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de

representacao do cooperativismo;

presidente

§22. O presidente do Conselho de Administracdo poder3,
mediante autorizacao do Conselho de Administracao, com o
respectivo registro em ata, outorgar procura¢ao para
representacdo da Cooperativa nas assembleias gerais do
Bancoob.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 45. Compete ao do Conselho de
Administracao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides
e nas Assembleias Gerais do Sicoob Central Crediminas, do
Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras entidades de

representacao do cooperativismo;

presidente

§22. O presidente do Conselho de Administracao podera,
mediante autorizacao do Conselho de Administracao, com o
respectivo registro em ata, outorgar procuracdo para
representacdao da Cooperativa nas assembleias gerais do
Banco Sicoob.
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SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO

Art. 73. A Diretoria Executiva, drgao subordinado ao Conselho
de Administracao, é composta por 03 (trés) diretores, sendo
um Diretor de Negdcios, um Diretor Administrativo e um
Diretor de Riscos.

Paragrafo Unico. Os—membros—daDiretoria—Executiva—ndo

SUBSECAOH
DO-MANDATO-DA-DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 74. O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva serd de 04 (quatro) anos, podendo haver

reconducado, a critério do Conselho de Administracao.
(As Sub-secdes acima foram unificadas e parte dos textos reformulados)

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 46. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho
de Administracdo, é composta por 03 (trés) diretores, que
poderao ser associados ou nao, desde que a maioria dos
diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo
um Diretor de Negdcios (responsavel pela area negodcio), um
Diretor Administrativo (responsavel pela area administrativa/
operacional) e um Diretor de Riscos (responsavel pelo
gerenciamento de risco).

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no
Conselho de Administracao e na Diretoria Executiva.

Art. 47. O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de 04 (quatro) anos, podendo haver
reconducao, a critério do Conselho de Administracao.
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SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais
ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor
Administrativo sera substituido pelo Diretor de Negbcios, e
vice versa, que continuara respondendo pela sua area,
acumulando ambos os cargos.

Art. 76. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias ou com periodo incerto ou em caso de
vacancia, o Conselho de Administracdao elegera o substituto,
no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.
P 7 E |’| . _ E I i I |-| I ’

I o finald I I betituido.

(Os artigos acima viraram Incisos | e Il do Art. 48)

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 48. Para auséncias e impedimentos de cargos da
Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as seguintes
disposicdes:

. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor
Administrativo sera substituido pelo Diretor de Negdcios, e
vice-versa, que continuara respondendo pela sua area,
acumulando ambos os cargos.

Il. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta)
dias ou com periodo incerto ou em caso de vacancia, o
Conselho de Administracdao elegera substituto, no prazo de
até 30 (trinta) dias da data de ocorréncia.
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SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75. (...)
§12. Nas substituicbes ao Diretor responsavel pelo
gerenciamento de risco, as atribuicbes do Diretor

Administrativo serao acumuladas pelo Diretor de Negdcios, e
vice versa, em razao do disposto nos §12 e §22 do Art. 78
deste Estatuto Social.

§22. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, podera se afastar por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto
Social, diretor este que continuara respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulacdao de cargos, cabendo-
Ihe dar conhecimento ao Conselho de Administracdao dos
atos por ele praticados, ressalvado o disposto no §22 do
artigo 78.

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. (...)

§12. Nas substituicbes ao Diretor responsavel pelo
gerenciamento de risco, as atribuicdes do Diretor
Administrativo serao acumuladas pelo Diretor de Negdcios, e
vice-versa, em razao do disposto nos §12 e §22 do Art. 49
deste Estatuto Social.

§22. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, podera se afastar por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto
Social, diretor este que continuara respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulacao de cargos, cabendo-lhe
dar conhecimento ao Conselho de Administracao dos atos por
ele praticados, ressalvado o disposto no §22 do artigo 49.
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SUBSECAO Il SUBSECAO lI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 75. (...) Art. 48. (...)
§ 32. O disposto no § 22 anterior aplica-se ao diretor adotante
unilateral.

§32. Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas § 42. Nas hipoteses de substituicoes temporarias descritas
neste artigo, o substituto ndao fara jus a remuneracdao do neste artigo, o substituto nao fara jus a remuneracao do
Diretor substituido, que tera mantida a sua remuneracao. Diretor substituido, que tera mantida a sua remuneracao.
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SUBSECAO Il SUBSECAO lI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIADA = DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 48. (...)

Art. 77. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia
automatica do cargo de Diretor Executivo:
I. morte ou invalidez permanente;

Il. renuncia; § 52. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos
lll. destituicao; as hipoteses de vacancia automatica previstas no inciso Il do
IV. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial  art. 43 deste Estatuto Social.

contra a propria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao

exercicio do proprio mandato;

V. diplomacao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em

cargo publico eletivo.
(o artigo acima foi reformulado e virou o § 52 do Art. 48)
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SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 78. Compete a Diretoria Executiva:

(...)

Il. elaborar orcamentos para deliberacao do Conselho de
Administracao, bem como manté-lo informado por meio de
relatdrios mensais sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades
em geral;

Os incisos Il a XXI foram renumerados de IV a XXII.

§42. A representacdao da Cooperativa passiva e ativamente,
em juizo ou fora dele, sera exercida pelos Diretores
Executivos, em conjunto ou individualmente, salvo a
representacao prevista no inciso |, do art. 72, que somente
podera ser exercida se houver outorga de procuragao
especifica do presidente do Conselho de Administracao.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 49. Compete a Diretoria Executiva:
(...)
Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o
apoio do gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob
Confederacao;

lll. elaborar orcamentos para deliberacdao do Conselho de
Administracao, bem como manté-lo informado por meio de
relatérios mensais sobre o estado econdémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operacgdes e atividades
em geral;

§ 42. A representacdao da Cooperativa passiva e ativamente,
em juizo ou fora dele, sera exercida pelos Diretores
Executivos, em conjunto ou individualmente, salvo a
representacao prevista no inciso I, do art. 45, que somente
podera ser exercida se houver outorga de procuracao
especifica do presidente do Conselho de Administracao.
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 79. O mandato outorgado pelos diretores a empregado
da Cooperativa:

Art. 80. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacao da
Cooperativa deverao ser assinados por 2 (dois) diretores
executivos, ressalvada a hipdtese de outorga de mandato.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 50. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da
Cooperativa:

Art. 51. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacao da
Cooperativa deverdao ser assinados por 2 (dois) diretores
executivos, ressalvada a hipotese de outorga de mandato.



ATUALIZACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDIVASS

CAPITULO VI CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO DO CONSELHO FISCAL
SECAO | SECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO BO-CONSELHO FISCAL DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 81. A administracao da Cooperativa sera fiscalizada Art. 52. A administracdao da Cooperativa sera fiscalizada
assidua e minuciosamente por Conselho Fiscal, constituido @ assidua e minuciosamente por Conselho Fiscal, constituido de
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos
todos associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela Assembleia
Assembleia Geral, na forma prevista em regimento proéprio. Geral, na forma prevista em regimento proéprio.

§12 A cada eleicao deve haver a renovacao de, pelo menos, 1  §12. A cada eleicao deve haver a renovagao de, pelo menos, 1

(um) membro efetivo edH{um}membro-suplente. (um) membro efetivo.

8§22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a §22. O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a
posse dos seus substitutos. posse dos seus substitutos.
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REDACAO EM VIGOR REDACAO NOVA

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 82. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro fiscal as mesmas
hipdteses elencadas no art. 66, incisos | a VI, deste Estatuto
Social.

(...)

§22. Ao conselheiro que se ausentar da reunidao por guatguer

rretive-adetarafusasdarerrrerecie.

Art. 83. No caso de vacancia, sera efetivado membro

suplente—sbesecide—s-crtiriccormaiertempe-dossotiese
ele—sa-pJenJee. (este artigo virou § 32, do Art. 53)

Art. 84. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administracao convocara
Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacdo do fato.

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 53. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro fiscal as mesmas
hipoteses elencadas no inciso Il do art. 43 deste Estatuto
Social.

(...)

§ 22, Ao conselheiro que se ausentar da reunidao por motivo
de doenca sera garantida a sua remuneragcao, mediante
apresentacao de atestado meédico.

§ 32. No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente.

§ 42. Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administracao convocara
Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacdo do fato.
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SECAO lli
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 85. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1
(uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos
0S Casos as seguintes normas:

I. as reunides se realizarao sempre com a presenca de 3 (trés)
membros efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

§ 32 Os membros suplentes poderae-participar das reunides e
das discussdoes dos membros efetivos, sem direito a voto e

cédulo—de—presenca, exceto se comparecerem, por

convocacao, para substituiress membros efetivos.

SECAO lli
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-3a, ordinariamente, 1 (uma)
vez por més, em dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
gualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

I. as reunides se realizarao sempre com a presenca de 3 (trés)
membros efetivos ou do suplente previamente convocado;

§ 32. O membro suplente podera participar das reunides e das
discussoes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto
se comparecer, por convoca¢ao, para substituir membro
efetivo.
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SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

(...)

V. convocar os auditores internos e externes, sempre que
preciso, para prestar informacdes necessarias ao desempenho
de suas funcgoes;

Paragrafo unico. No desempenho de suas funcdes, o
Conselho Fiscal podera valer-se de informacdes constantes no
relatorio da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, a
expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 55. Compete ao Conselho Fiscal:

(...)

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos
ou independentes, conforme o caso, sempre que preciso, para
prestar informagdes necessarias ao desempenho de suas
funcoes;

Paragrafo unico. No desempenho de suas func¢des, o Conselho
Fiscal podera valer-se de informagdes constantes no relatério
da Auditoria Interna, da Auditoria Independente, do Controles
Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou
da assisténcia de técnicos externos, a expensas da
Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.
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TiTULO VII TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO
Art. 87. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Art. 56. Além de outras hipdteses previstas em lei, a
Cooperativa dissolve-se de pleno direito: Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

Art. 88. A liquidagdo da Cooperativa obedece as normas Art. 57. A liquidacdo da Cooperativa obedece as normas

legais e regulamentares proprias. legais e regulamentares préprias.

V4

e

DA-SIDORIA
Art. 89. A Cooperativa adere ao convénio para
compartilhamento e utilizacao de componente

organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.
(este artigo foi realocado para o Art 39, § 79).
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TITULO IX

DA DISPOSICAO FINAL
Art. 90. Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco
Central do Brasil, para que surtam efeitos legais, os atos
societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:
Art. 91. As reunides dos orgdaos de administracdo e
fiscalizacao, as Assembleias gerais e demais reunides da
Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial
ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos
neste estatuto Social, regimento Eleitoral e na legislacao e
regulamentacao em vigor.
Art. 92. Os documentos necessarios a associacao € ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa poderao
ser digitais, ou fisicos, que, em caso de digitalizacao, terdao o
mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria
e integridade, nos termos da legislacao e regulamentacao em
vigor.
Art. 93. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.

TiTULO VI

DA DISPOSICAO FINAL
Art. 58. Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco
Central do Brasil, para que surtam efeitos legais, os atos
societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:
Art. 59. As reunides dos orgdos de administracdo e
fiscalizacao, as Assembleias Gerais e demais reunides da
Cooperativa, poderao ser realizadas de forma semipresencial
ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos
neste estatuto Social, Regimento Eleitoral e na legislacao e
regulamentacao em vigor.
Art. 60. Os documentos necessarios a associacao e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa poderao
ser digitais, ou fisicos, que, em caso de digitalizacao, terao o
mesmo valor probatéorio do documento original, para todos
os fins de direito, sendo suficientes para comprovacao de
autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacao em vigor.
Art. 61. Os prazos previstos neste Estatuto Social serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.



ORDEM DO DIA:

2. Eleicao da Comissao Eleitoral
Recursal e Originaria;




COMISSAO ELEITORAL

Geraldo Messias Goncgalves — Efetivo Amanda Lenzi Junho — Efetivo

Eder Afonso Gongalves de Barros — Efetivo Natalia Franco da Silva — Efetivo

Marilia Aparecida Ferreira — Efetivo Fabiano Ribeiro da Silva — Efetivo

Francisco das Chagas Ferreira — Suplente Maycon Augusto Pereira Carvalho — Suplente
Luiz Claudio Lima Mendes — Suplente Katia Papini Rodrigues — Suplente

Almir Soares Leite — Suplente lara Cristina Oraboni de Melo - Suplente



ORDEM DO DIA:

3. Assuntos diversos de interesse
social.




Muito obrigado!
v SICOOB

sicoob.com.br/web/sicoobcredivass
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