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MENSAGEM DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

4 pouco mais de um ano, nos
vimos, em um mar revolto,
numa grande embarcacao
com uma tripulacao de
pessoas corajosas, competentes
e comprometidas. Em meio ao
vendaval, houve momentos de
dificuldades quanto ao nosso futuro.
Mas nado desistimos!

Nesse turbilhdo, trabalhamos juntos
e colocamos toda a nossa forca e
nosso conhecimento para nao deixar
o barco afundar. Mesmo diante

da tempestade e das enfurecidas
ondas, conseguimos seguir com

a embarcacgdo rumo as aguas
tranquilas.

Hoje, a tripulacdo do Sicoob Goias
Central navega em um mar mais
calmo, mas sempre atenta porque
a direcao do vento podera mudar a

Marcelo Baiocchi Carneiro

qualquer momento. “Vocé nao pode
mudar o vento, mas pode ajustar as
velas do barco para chegar onde
quer”, dizia Confucio.

Ajustamos as velas do barco em

2018 e chegamos aonde queriamos,
vislumbrando um cenario positivo
para as nossas 17 cooperativas
filiadas. Conquistamos importantes
indices para reequilibrar o nosso
Sistema apods a saida das 11
singulares. Reenquadramos os indices
da Central junto ao Banco Central do
Brasil e voltamos a navegar no mar do
cooperativismo com mais seguranca e
tranquilidade.

Ja avistamos no horizonte um 2019
ainda melhor, pois comegcamos o ano
com novo modelo de gestdo com a
criacao de duas novas diretorias: a
Administrativa, liderada por Edina
Francisca de Sousa Fileti, e a diretoria
de Superintendéncia sob o comando
de Ullisses Silva Vilela Capistano.

Com essa diretoria segregada, noés do
Conselho de Administragcao teremos
mais oportunidade de nos dedicarmos
as estratégias para o crescimento
sustentavel do nosso Sistema. E

se novas tempestades surgirem?
Ajustaremos as velas e trabalharemos
juntos para manter o Sicoob Goias
Central e suas 17 cooperativas filiadas
rumo a aguas tranquilas.

Presidente do Conselho de Administracéo do Sicoob Goids Central



Central voltar a ser a

referéncia nacional no

desempenho dos negécios,

nas boas praticas, na gestao
e inovacao. Esse é 0 nosso proposito
que norteia as nossas acdes.

E nitida a percepcédo do quanto

a Central avancou nos ultimos
meses. Mesmo diante de um cendrio
conturbado, conseguimos ajustar
nossas acdes, que ainda estdao em
processo de aprimoramento. O
nosso crescimento somente foi
possivel gracas ao trabalho de cada
colaborador, diretor, conselheiro e
dos presidentes das cooperativas
filiadas.

O Sicoob Goias Central tem uma
tradicao que nao sera esquecida

pelo tempo. Pelo contrario, vamos
dar mais destaque as nossas agoes e
intensificar o trabalho da equipe para

Vanderval José Ribeiro

desafogar
as nossas
cooperativas
e fazer com
que elas
estejam
focadas

em fazer
negécios.

Junto com
0 nosso presidente Marcelo Baiocchi
Carneiro conseguimos dar um ritmo
de trabalho diferente para a Central.
Com o apoio dos presidentes das
cooperativas filiadas construimos
um plano de acao eficaz, essencial
para continuarmos nesse processo
de expansdo. Fechamos o ano de
2018 com muitas conquistas e com a
sensacao de que podemos continuar
trithando o nosso futuro de maneira
promissora pelos préximos anos.

Vice-presidente do Conselho de Administracdo do Sicoob Goidas Central

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

“No caminho do crescimento comercial

do Sistema, queremos tornar nossas
cooperativas destagues nacionais na
comercializagdo de produtos e servicos, ndo
apenas conquistando prémios e batendo
metas, mas levando aos associados as
solugdes financeiras que melhor atendam

as suas necessidades. Queremos formar um
time de consultores de negécios preparados
para atender as necessidades das nossas
cooperativas, garantindo eficiéncia e solidez
institucional. Nossos sonhos sdo ambiciosos, e
s6 poderemos alcanga-los se permanecermos
unidos nesse propésito. Estamos de portas
abertas para receber todos aqueles que
estiverem prontos para essa jornada”.

Ullisses Silva Vilela Capistano
Diretor Superintendente

“Assumimos 0 compromisso de nos
empenhar em dar continuidade ao objetivo
de construir uma base mais sélida e eficiente
para a nossa Central. Queremos fazer com
que o Sicoob Goias Central seja motivo

de orgulho para todos os presidentes das
cooperativas singulares e um apoio para
todos os colaboradores do nosso Sistema.
Juntos vamos dar mais celeridade as
atividades, aprimorar a gestao e os processos
para que nossas filiadas tenham mais
tranquilidade para realizar suas atividades.
Tendo a missdo de sempre prestar o melhor
servico e com o menor custo para todos”.

Edina Francisca de Sousa Fileti
Diretora Administrativa



NORTEADORES
ESTRATEGICOS

“Ser reconhecido como a principal instituicao financeira
propulsora do desenvolvimento econémico e social dos

associados.”

“Gerar solucdes financeiras adequadas e sustentaveis,
por meio do cooperativismo, aos associados e as suas

comunidades.”

“Transparéncia, comprometimento, respeito, ética,

solidariedade e responsabilidade.”




0S 13 PILARES
DO SICOOB
GOIAS CENTRAL

Voo NOoOoNULVL & WNK

Governanca

Reunides Estratégicas

Novo modelo de Auditoria

Maior participacao nas acdes das singulares
Eventos estratégicos

Reducao de custos X aumento de receita

Modernizacao da Central
Nova metodologia de rateio orcamentario

Estimular o crescimento competitivo

Centralizacao de servicos

Estabelecer novas parcerias

Mais Comunicacao
Foco em Negdcios



Cooperativa Central de

Crédito de Goias (Sicoob
Goias Central) completar3,
neste ano de 2019, 30 anos
de histéria. Fundada em 27
de julho de 1989, a Central é
uma cooperativa de 2° grau
constituida com o objetivo de
organizar os servicos econémi-
co-financeiros e assistenciais
de suas filiadas, promover a
integracao, prestar assessoria
técnico-operacional, assistén-
cia financeira, entre outros,
além de promover a formacao
educacional e o fomento ao
cooperativismo de crédito.
A Central encerrou 0 ano de
2018 com 64 empregados, dois
estagiarios e cinco prestadores
de servicos. Atualmente, ela
possui 17 cooperativas filiadas
com 82 Pontos de Atendimen-
to, no total, e mais de 64 mil
associados.
O Sicoob Goias Central
conta com o auxilio de sete
membros que compdem o
Conselho de Administracgo. E
fiscalizado por um Conselho
Fiscal formado por seis mem-

30 ANOS DE
HISTORIA

bros, sendo trés efetivos e trés
suplentes.

SERVICOS PRESTADOS PELA
CENTRAL

A area Financeira € a que ge-
rencia os recursos financeiros
da Central e de suas filiadas,
acompanhando os indices pre-
vistos em normativos, presta
suporte sobre os normativos
da area, esclarece duvidas
sobre o movimento diario da
compensacao de documentos,
as transferéncias eletrénicas
entre as cooperativas e 0
Bancoob; sobre os débitos

de rateios, despesas, tarifas e
taxas. Esta area

também é respon-

savel por adminis-

trar os convénios

de arrecadacao

de faturas de concessionarias,
tributos estaduais, federais e
outros, além do suprimento de
numerario e controle dos ter-
minais de caixas eletronicos.
Esta area também é respon-
savel por enviar remessas de

cédulas suspeitas recebidas
nas singulares para analise no
Banco Central do Brasil. Ela
também presta orientacoes
sobre os procedimentos e
ferramentas para deteccao,
selecao e andlise de situacoes
atipicas que podem configurar
indicios de lavagem de dinhei-
ro.

A area de Negocios da Central
presta assessoria e suporte
operacional necessario para a
comercializacao dos produtos
e servicos do Sicoob, inclusive
as linhas de crédito préprias
do Sistema e as subsidiadas
pelo Governo. O suporte da
Area de Negécios da Cen-

tral abrange treinamentos e
planos para a implantacao e
comercializacao de produtos
e servicos, relatérios com base
em ferramentas

de inteligéncia

estratégica e %‘\
elaboracao de ‘2
campanhas de

vendas. Em 2018
a area auxiliou as cooperati-




vas e muitas se destacaram

na Campanha Nacional de
Vendas: duas singulares foram
premiadas nacionalmente,
com o Troféu Fidelidade, e
trés singulares ganharam o
Acelera Seguros e tiveram
COMo premiacao uma viagem
a Cartagena das indias. O Si-
coob Goias Central foi a Unica
Central do Brasil a ganhar esse
mesmo desafio. Outro desta-
que foi a consultoria realizada
no Sicoob Centro-Sul e Sicoob
do Vale Rio Crixas, nas quais a
area acompanhou as coope-
rativas em seus indices e deu
todo o suporte para o cresci-
mento e atingimento das me-
tas. Outros numeros importan-
tes referem-se ao aumento de
19% no numero de associados,
45% de incremento nas recei-
tas com Produtos e Servicos e
55% de aumento no resultado
consolidado das cooperativas.
acdes comerciais,
institucionais e a ‘ N
criacdo de campa- g
nhas de marketing

sao realizadas pela Assessoria
de Comunicacgao (Ascom). Ela
atua como uma house (agén-
cia de publicidade), criando
ou customizando campanhas
para as cooperativas filia-

das, além de apoiar as acoes
comerciais. Trabalha na atuali-
zacao e na geragao de conte-
udo, sob demanda, para o site
da cooperativa filiada, auxilia
na aplicacao do manual da
marca Sicoob, na elaboracao
de planos de comunicacao, na
criacao de roteiros de videos e
spots de radios e em cotacoes

A divulgacao das

junto a fornecedores. A As-
com elabora planos de midia
juntamente com o Comité de
Marketing para acoes sistémi-
cas, além de prestar os servi-
cos de assessoria de imprensa
e relacdes publicas.

A area de Tec-

nologia da Infor-

macao (Tl) presta

suporte técnico

as filiadas na area

de Seguranca, implantacao de
novas tecnologias, apoio e su-
porte aos sistemas do Sicoob
Confederacao. Realiza as cam-
panhas para conscientizacao
da Seguranca da Informacao
e utilizacao de meios eletro-
nicos. Sob demanda, realiza
visitas técnicas para avaliagao
e melhoria do ambiente de
rede e promove treinamentos
para as cooperativas. ATl é
responsavel pela administra-
¢ao de 100% da infra-estrura
légica e dados das singulares e
da Central, implantando poli-
ticas de acesso e seguranca. A
area também é a responsavel
pela implantacao e gerencia-
mento do Inova Tl, projeto do
Data Center e centralizacao
de servicos de Tl. Essa area
também gerencia cerca de 70
equipamentos de firewall.

Na area de Contabilidade e
de Pessoal as cooperativas
encontram auxilio no ambito
operacional, sistémico, tribu-
tario e trabalhista no intuito
do cumprimento das normas
regulamentares e
legislacdes vigen- (— @
tes. Nesta area, a [
cooperativa conta

com o suporte referente ao
sistema de Conta Capital e
esclarecimentos em relacao
aos débitos em conta corren-
te de rateios de despesas de
responsabilidade das filiadas.
Em 2018, duas cooperativas
migraram a sua Contabilida-
de para a Central, dentro do
processo de centralizacdo de
Servigos.

Na Central, a cooperativa filia-
da pode solicitar a Assessoria
Juridica para prestar consul-
toria juridica, cujo o nucleo

da demanda seja o sistema
cooperativo, emitindo pare-
ceres, respondendo consultas,
orientando os advogados das
filiadas, entre outros assun-
tos. Além disso, a assessoria
juridica também acompanha
arealizacao de assembleias,
quando solicitada, assim como
outros atos de interesse insti-
tucional do Sistema. A Asses-
soria Juridica também repre-
senta o Sicoob Goias Central
em qualquer
juizo, tribunal ou
instancia, com
acompanhamen-
to do contencio-
so judicial ou ad-
ministrativo em que a Central
seja parte ou terceira interes-
sada. Ainda, revisa contratos
necessarios a administracao
do Sicoob Goias Central.

A area de Gestao de Pessoas
realiza o Recrutamento e
Selecao do quadro funcional
das cooperativas filiadas e

da Central. Somente em 2018
foram realizados 121 proces-
sos de recrutamento e selecao




e avaliagdes psicolégicas e
mais de 350 entrevistas. Além
de implementar o Plano de
Carreira, atualmente 14 singu-
lares ja estao dentro do plano.
O RH da Central é responsavel
pelo PGD, que é o Programa
de Gestao de Desempenho, ja
implantado em 9 cooperati-
vas. O PGD utiliza ferramentas
objetivas e crite-
riosas para ava-
liar, anualmente,
a qualidade do
trabalho rea-
lizado pelos
empregados. A Humanizacao
do Ambiente de Trabalho tam-
bém é uma das atividades do
RH, a qual objetiva promover
0 bem-estar na vida pessoal e
profissional do empregado.

Ja o papel do Nucleo de
Educacao, é de

desenvolver e

capacitar os pro-

fissionais para

ter o melhor

desempenho no atendimento
das necessidades da coo-
perativa. No ano de 2018, o
Ntcleo de Educacao realizou
60 atividades, contemplando
as escolas ligadas a lideranca
e governanga, negocios e su-
porte operacional. Os eventos
realizados totalizaram 654
horas, tendo 2.313 participan-
tes. Uma das preocupacdes
do Sicoob é a Governancga
Cooperativa e para isso tem
buscado preparar bem seus
dirigentes. Em 2018 houve 10
Conselheiros de Administra-
¢ao, dois Conselheiros Fiscais
e 11 Diretores certificados

na Certificacao de Dirigentes

FGV/ Sicoob Universidade.

A area de Supervisao e Mo-
nitoria, implantada na nova
gestao, é responsavel pelo
cumprimento das atribuicdes
estabelecidas pelo Banco
Central do Brasil, entre elas a
supervisao do funcionamento
das cooperativas
filiadas, por meio M
da verificacao da

adequacao das

politicas institu-

cionais, regras

e praticas de governanga,
adequacao dos sistemas de
controles internos, cumpri-
mento das exigéncias legais e
regulamentares, adequacao
de situagdes apontadas em
relatodrios de auditorias e ex-

POSiCao a riscos.

N\

A unidade de
Controle Interno
e Riscos é respon-
savel por cuidar,
exclusivamente,
da conformidade aplicada

na Central, com o objetivo de
manter os riscos dentro da
margem minima de ocorrén-
Cia e promover a seguranca da
instituicao.

A area administrativa da
Central cuida da expedicao
de malote, fazendo o controle
de envio dos mesmos entre a
Central, singulares e seus pon-
tos de atendimento. Além de
controlar o recebimento e en-
vio dos cartdes e cheques, com
objetivo de evitar extravio dos
materiais e dar maior agilida-
de na entrega. Essa area tam-
bém cuida dos processes de

compras de bens
e servicos, realiza
a conferéncia de

contas a pagar,

executa a guarda

e gestao de contratos firmados
pela Central, controla os bens
patrimoniais, realiza a gestao
dos servicos terceirizados de
portaria, recepcao e limpeza/
conservacao, administra o
almoxarifado, viabilizando a
distribuicao de materiais sisté-
micos de marca unica, como
envelopes, pastas, bobinas,
entre outros.

Ja Normas e

Fomento prestou

suporte quanto a

estrutura organi-

zacional, esclare-

cimentos e acompanhamento
do processo de realizacao
das Assembleias, visando
assegurar o cumprimento dos
dispositivos legais e regula-
mentares, do registro na Junta
Comercial, Unicad e Banco
Central. A area também foi
responsavel pela recepcao e
analise de pedidos de abertu-
ra de ponto de atendimento.
Outra atividade refere-se a
correta implantacao da gover-
nanca.

Todos as areas do Sicoob Goi-
as Central sao coordenadas
pela Diretoria Administrativa,
pela Diretoria de Superinten-
déncia e Superintendéncia de
Negdcios, que estao subordi-
nadas ao Conselho de Admi-
nistracao, com a fiscalizacao
do Conselho Fiscal.




CONSELHEIROS DA CENTRAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente: Marcelo Baiocchi Carneiro
Vice-Presidente: Vanderval José Ribeiro
Conselheiros:

Alvaro Jose do Amaral Mateus
Gilberto Alves Moraes
José Mauricio de Oliveira
Lajose Alves Godinho

Leopoldo José de Araujo

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Superintendente: Ullisses Silva Vilela Capistano

Diretora Administrativa: Edina Francisca de Souza Fileti

CONSELHEIROS FISCAIS

Efetivos:

Edivar Marques Lessa
Sinval Camilo de Souza
Pedro Paulo Alves da Costa
Suplentes:

Aléncio Ribeiro de Morais
Lister Borges Cruvinel

Valtercides José de Souza




PANORAMA DO
COOPERATIVISMO NO
BRASIL

4,4 milhces de cooperados

2,9 mil pontos de atendimento

451 cooperativas singulares

R$ 21,3 bilhdes em patriménio liquido
R$ 54,6 bilhdes em operacdes de crédito
R$ 64,8 bilhdes em depdsitos totais

R$ 104,2 bilhGes em ativos totais

Dados Dezembro/2018



cooperados

pontos de atendimento

cooperativas singulares

milhdes em patriménio liquido

bilhdo em operacdes de crédito

bilhdo em depdsitos totais

bilhGes em ativos totais

Dados Dezembro/2018
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RESULTADOS ALCANCADOS
EM 2018

om o desligamento de 11

cooperativas filiadas, 2018 tornou-

se um ano desafiador. Como

a Central poderia conseguir
reverter esse cenario? Com muito
trabalho, profissionalismo e o apoio dos
conselheiros e das cooperativas filiadas,
foi possivel nao apenas reverter como
também comemorar muitas conquistas.

Em 2018, especialmente no segundo

semestre, a Central teve como prioridade:

Reduzir o impacto financeiro
gerado com o desligamento
de 11 cooperativas;

i} Promover o enquadramento
dos Limites Operacionais da
Central;

i} Ser referéncia para o Banco
Central do Brasil;

&) Reduzir as despesas da
Central e consequentemente
o rateio orcamentdario;

Tomar decisbes focadas
nos 13 Pilares de Gestdo
definidos pelo Conselho de
Administracao.

Para alcancar esses objetivos, a Central
desenvolveu importantes agdes, como
um Plano de Capitalizacao da Central
pelas Filiadas. Para diminuir os impactos
financeiros nas singulares foi elaborada
a maior campanha de Capitalizacao
das singulares ja realizada em Goias e
Tocantins — com a meta de capitalizar
R$ 100 milhdes, durante o ano de 2019.
Houve também a Reforma Estatutaria,
adotando-se um novo modelo de
governanga corporativa, promovendo

a segregacao das atividades executivas



das estratégicas (cujo modelo indica a
valorizacao da gestao estratégica como
determinante do sucesso de diversas
empresas). Além de aumentar o Fundo de
Reserva de 10% para 30% e a utilizacao
dos recursos do Fundo de Modernizacao
e Expansao, aprovado em marco de 2018

e reformulado em agosto do mesmo ano,
para a cobertura do rateio orcamentario,
reduzindo os impactos financeiros nas

filiadas, como forma de compensar o

investimento de capital feito na Central.
Com essas acdes pontuais conseguimos o0s

S

eguintes resultados:

PR Principal x PR Exigido

44.601.466
43.716.555

25.046.302
39.855.231

38.857.016

38.668.253
31.583.284

29.487.565

26.847.991

14.564.353

9.381.994

JANEIRO FEVEREIRO

(20.079.002)

=)
&
<
o0
©
<
=]
o

indice Imobilizacdo

7.441.422

M PR Principal ™ PR Exigido

7.732.625

7.993.116
10.058.795

7.927.916

1.045.168

SETEMBRO OUTUBRO

(20.233.132)

123,68%

19.091.868

7.528.560

14.564.398

7.799.840

NOVEMBRO DEZEMBRO

18.103.392

7.528.560

JANEIRO 2019

JANEI RO FEVEEEIRO MAtCO ABRIL Milo '

16,41% 16,79% 19,70% 19,77% 19,24%

(59,49%)

B Central ——Limite Bacen

.) .0 SETEMBRO OUT%BRO NOVEEBRO DEZE&BRO

(32,69%) (32,18%)

——Limte Sicoob Confederag¢ao

48,62% 33,43%

25,37%
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indice de Basiléia

23,60% 21,84%
15,36% 16 08%
1809%  131%  1061% 10,92%
J l 1'12% .
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO Al SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
(18,83%)
(23,27%) (2257%)
mmindice Basiléia —indice Minimo Exigido Bacen = ——indice Minimo Sicoob

Razao de Alavancagem
3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

2,75% 2,49% 2,45%
L95% ) g1e  191% 1,80%
1, 23%
0,12%
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JI J A (o] SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
(1,50%)
(2,53%) (2,47%)
B Razdo Alavancagem  ——indice Minimo Bacen

Pode-se ressaltar como positivo de eficiéncia. Das oito metas apenas
a execugao do Planejamento nado se atingiu a da implantacao do

Estratégico 2016/2018 no qual, dos oito Plano de Cargos e Salarios (PCS) e
indicadores definidos, foram superadas Programa de Gestdo de Desempenho

as metas de rendas de prestacao de (PGD). Entretanto, houve grandes
servicos, rendas de intermediacao avancos na Gestao de Pessoas, da meta
financeira, cooperados, implantacdes estabelecida de 80% para o PCS, foi

de politicas de sucessao e diretoria atingida 77,78% ja para o PGD, atingiu-

segregada, bem como a meta do indice se 55,56%, dos 80% planejado.
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METAS E OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PARA 2019

O Brasil e o mundo estao confiantesde que  sera o de acompanhar esse desenvolvimen-

2019 sera um ano mais promissor para a to, estabelecendo parametros e acdes para
economia do nosso pais. Essa visdo também  superar o crescimento do Sistema e tornar-
é compartilhada por toda a diretoria do -se uma referéncia nacional dentro do Siste-
Sicoob Goias Central, por seu Conselho de ma cooperativista. Entre as acoes propostas
Administracao e Conselho Fiscal. Por isso, para cumprir a meta e os objetivos estratégi-
para este ano o grande desafio da Central cos para 2019 estao:

META CRUCIALMENTE
IMPORTANTE (MCI):

Garantir que a soma dos resultados liquidos das
cooperativas filiadas do Sicoob Goids Central
alcance R$ 68 milhoes de reais até 31/12/2019.

Metas 2018 2019
Associados 64.390 74.220
Ativos 2.335.283.020 2.925.000.000
Concessao de Crédito 1.295.681.534 1.571.500.000
Intermediacao Financeira 195.494.389 227.061.000
Renda com Produtos e Servigos 53.206.928 79.650.000
Sobras Liquidas 43.714.833 68.000.000
indice de Eficiéncia 61,51% 55,69%




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Consolidar um novo modelo de governanca
da Central por meio da implantacao da Secretaria do
Conselho de Administracao, Comité de Risco e Com-
pliance, Comité de Gestao Estratégica e fortalecimento
dos Comités de: Etica, Tecnologia e Marketing.
Aimplantacdo da Secretaria do Conselho de Admi-
nistracdo tem o objetivo de prestar apoio e assessoria
ao Conselho, em fungéo da segregacao da Diretoria.
Implantar o Comité de Gestao Estratégica e, assim,
permitir a maior interagao entre os executivos e as
areas da Central com os executivos das cooperativas,
visando o alinhamento das informacdes e permitir que
as singulares tenham voz ativa, possibilitando a diminui-
¢do das barreiras enfrentadas por elas. Outra atribuicdo
deste comité serd viabilizar féruns de discussdes sobre
0s avangos estratégicos, bem como permitir a dissemi-
nacao rapida e consistente das informacdes. A Central
também viabilizara a implantacdo do Comité de Risco
e Compliance, com o objetivo de avaliar e monitorar as
politicas de gestao e mitigacao de riscos, bem como o
desempenho da Central e filiadas em relacdo a exposi-
Gao0 a riscos.

* Garantir a realizacao de eventos estratégicos,
visando alinhamento sistémico, compartilhamento de
boas praticas, profissionalizacao, acompanhamento
das tendéncias mercadolégicas, econdomicas, sociais e
ambientais.

A Central continuard a promover a realizacao de even-
tos estratégicos, assim como ja foi feito em 2018, com
eventos como o Encontro de Conselheiros de Adminis-
tracdo (Ecos), Encontro de Conselheiros Fiscais (Ecofis),
Programas de Capacitacao, eventos para dar sustenta-
bilidade a Campanha Nacional de Vendas (CNV), evento
de Premiacdo de Final de Ano e visitas de intercoopera-
cdo. Para 2019 a Central vai promover visitas anuais do
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e filiadas
ao Bancoob, Sicoob Confederacao e Banco Central do
Brasil, visando alinhamento de expectativas e objetivos
estratégicos.

* Campanha de Capitalizacao Sistémica
Um dos grandes desafios para 2019 serd o cumprimento

da meta tracada para a campanha de capitalizacdo das
singulares.

Garantir a oferta de Servicos Centralizados de
Contabilidade, Contas a pagar, folha de pagamento e
controles internos, buscando adesao de todas as filiadas
O principal ganho desse objetivo sera o de ter a adesao
de todas as singulares na centralizagdo dos servigos
citados até 31/12/20109.

* Consolidar um novo modelo de funcionamen-
to de supervisao e monitoria das filiadas, aumentando
acoes preventivas, ampliando a comunicacao e orien-
tacao, visando manter as filiadas com um baixo nivel de
risco.

Garantir a presenca da Central em eventos
importantes da Singular visando apoio técnico e institu-
cional
As cooperativas poderdo contar com a participacao ati-
va dos eventos estratégicos realizados pelas singulares
visando apoio técnico e institucional.

* Garantir a modernizacao da Central em termos
de estrutura predial, tecnolégica, processos, ferramentas
e modelos de gestao.

A Central pretende modernizar a sua atuacao,
desde a reforma da sua estrutura predial, passando pela
area tecnologica, processos, ferramentas e modelos
de gestao. Realizando a adequacao da estrutura fisica,
automatizando os processos por meio de ferramentas
sistémicas e/ou de terceiros e implantando de novas
técnicas de gestao.

* Garantir o estimulo ao crescimento competiti-
vo entre as filiadas, estabelecendo metas, estimulando
a cooperacao interna, divulgando dados e apoiando as
acoes.

A Central vai apoiar suas singulares na elaboracdo e
execucao de Planejamentos, e também premiar as que
se destacarem nos seus negacios, gestao e outros. Além
de desenvolver plano de metas e apoiar as singulares na
Campanha Nacional de Vendas (CNV).
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GRANDES
EVENTOS DE
2018

Com a nova gestao do Sicoob
Goias Central, liderada pelo pre-
sidente do Conselho de Adminis-
tracao Marcelo Baiocchi Carneiro
e pelo vice-presidente Vanderval
José Ribeiro, pautadas nos 13 pi-
lares da gestao, foi realizado di-
versos eventos para promover a
maior integracao entre Central e
Singulares. Eventos estratégicos
que impactaram as cooperativas
e contribuiram para o aperfeicoa-
mento da gestao e motivagao dos
colaboradores das cooperativas.




O segundo ECOS - Encontro de Conselheiros do Sicoob Goias/
Tocantins, realizado no dia 19 de abril, no Oliveiras Place,

em Goiania (GO), sob o tema: GOVERNANCA COOPERATIVA:
OPORTUNIDADES E DESAFIOS. O evento contou com a
participacao de presidentes, diretores, conselheiros de
administracdo, conselheiros fiscais, superintendentes das
cooperativas singulares e central, além de agentes de
controles internos e riscos.

2° ECOS



Da esquerda para a direita, o presidente Marcelo Baiocchi e a Diretora
Administrativa da Central, Edina Fileti, ao lado dos representantes do Banco
Central do Brasil, ivens Arud Neves de Miranda, Rodrigo Monteiro e Romeu
Eugénio de Lima, a direita, o vice-presidente da Central Vanderval José Ribeiro.
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O 3° ECOS e 0 1° Encontro de Conselheiros Fiscais do Sicoob
Goias e Tocantins (ECOFIS), realizado no Alpha Park Hotel, em
Goiania, no dia 25 de outubro. Com o tema “Quando 17 é mais

que 28", o evento discutiu as acdes que a Central adotou para
expandir seus resultados e atuacao no ano de 2018.

3° ECOS
1° ECOFIS
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FESTA DE PREMIACAO
DO SICOOB GOIAS
CENTRAL
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PREMIO PARA AS
COOPERATIVAS EM 2018

Os prémios distribuidos foram anali-
sados com base nos resultados de janeiro a
setembro de 2018.

O primeiro prémio de destaque na co-
mercializacdo de poupanca foi para o Sicoob
Credicer.

» O Sicoob Credisatide ganhou como a
cooperativa com o maior percentual da base
pessoa fisica com maquininha Sipag.

i} A cooperativa com o maior percentual
da base pessoa juridica com a maquininha
Sipag foi o Sicoob Emprecred.

* O Sicoob Credipar ganhou a homenagem
por ser a cooperativa destaque na campanha
de incentivo desafio Sicoob Previ.

Outra cooperativa homenageada como
destaque de incentivo na Campanha de Segu-
ros foi o Sicoob Credi-SGPA.

A homenagem pela maior aderéncia ao
projeto de desenvolvimento do cooperativis-
mo financeiro para pequenos negdcios em
parceria com o Sebrae ficou com o Sicoob do
Vale Rio Crixas.

O Sicoob Crediforte foi a cooperativa
premiada com a maior carteira de crédito de
conta corrente segurada no Sicoob Seguradora
e destaque na comercializagao de Previdéncia.

» A cooperativa com a maior quantidade
de diretores certificados no Sicoob Universida-
de e destaque na comercializacado da Sipag foi
o Sicoob Credijur.

» A cooperativa com 0 maior aumento
percentual da base de associados e o maior
aumento percentual do volume de crédito
rural liberado foi o Sicoob Credicapa.

» O Sicoob Cerrado foi a cooperativa com
o melhor controle da inadimpléncia e des-

taque na comercializacao do Cartao Cabal
Pré-Pago.

O prémio de destaque na comercializa-
cao do produto Cobranga Bancaria e destaque
na comercializacao do produto Crédito Con-
signado foi para o Sicoob Secovicred.

» O destaque na comercializacao de Segu-
ros Gerais e destaque na comercializacao de
Consorcios foi para o Sicoob Agrorural.

E} O Sicoob Centro-Sul recebeu a homena-
gem por ser destaque de incentivo na Campa-
nha De Seguros e a cooperativa com a maior
virada de resultado 2017/2018.

A cooperativa com o melhor desempe-
nho geral na CNV 2018, destaque na comercia-
lizacdo de Seguro de Vida e cooperativa com a
maior base de cooperados com Seguro de Vida
foi o Sicoob do Vale.

O prémio para a cooperativa com o
maior percentual da Carteira de Crédito
segurada no Sicoob Seguradora, com a maior
aderéncia a demanda de Crédito Rural e com
o melhor indice De Eficiéncia Padr&o (IEP) foi
o Sicoob Palmeiras.

» A cooperativa com a maior quantidade
de conselheiros certificados no Sicoob Uni-
versidade, o maior percentual da base com
Cartdo, o maior indice de Aproveitamento de
Produtos (IAP) PF e cooperativa com a maior
rentabilidade do Patriménio Liquido foi o
Sicoob Juriscredcelg.

Ja a cooperativa com o0 maior aumento
percentual de Capital Social; maior aumento
percentual do Volume de Crédito liberado;
melhor indice de Aproveitamento de Produtos
(IAP) PJ; melhor indice de cobertura admi-
nistrativa e destaque na comercializacao de
Cartdes foi o Sicoob Crediadag.
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Diretores e presidentes do Sicoob Goias
Central, Sicoob Planalto Central, Central
Sicoob Uni e de suas singulares marcam o
encerramento das ceriménias.




PRESTA- 2018
CAO DE ¥
CONTAS



BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017

ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017
Circulante 751.441.792 1.551.131.287  Circulante 725.076.511  1.540.470.010
Disponibilidades 787.769 592.196 Relagdes Interfinanceiras (Nota 11)  713.093.047  1.538.260.555

Aplicagdes Interfinanceiras de

Liquidez (Nota 5) 653.721.753 1.379.169.771

Aplicagdes no Mercado Aberto  501.355.416 481.904.448 Outras Obrigagdes (Nota 12) 11.983.465 2.209.455

Aplicagbes em Depésitos

X ) 152.366.337 897.265.323 Sociais e Estatutarias 10.648.372 971.393

Interfinanceiros

Fiscais e Previdenciarias 261.343 280.448
Titulos e Valores Mobiliarios g, g6 g7, 166.116.986  Diversas 1.073.749 957.614
(Nota 6)
Carteira Prépria 92.965.874 166.116.986

Né&o Circulante 36.255.003 87.137
Operagdes de Crédito (Nota7)  2.657.468 1.844.205
Operagdes de Crédito 2.671.533 1.853.612 Outras ObrigacBes (Nota 12)  36.255.003 87.137
(-) Provis&o para Operagdes de - .
Crédito de Liquidagao Duvidosa (14.065) (9.407) Sociais e Estatutarias 36.255.003 87.137
Outros Créditos (Nota 8) 1.222.015 3.338.548
Rendas a Receber 48.929 547
Diversos 1.173.086 3.338.001

TQ)TR'MON'O LIQUIDO (Nota 450 705503 115.729.550
Outros Valores e Bens 86.913 69.581 Capital Social (Nota 13.a) 86.759.493 96.684.114

Reserva de Lucros (Notas

Outros Valores e Bens 56.052 51.191 13.b) 13.261.075 8.387.050
Despesas Antecipadas 30.861 18.390 Sobras Acumuladas (Nota 13.c) 8.684.955 10.658.386
Nao Circulante 118.595.246 105.155.410

Realizavel a Longo Prazo 1.242.388 2.932.669

Operagdes de Crédito (Nota7)  1.159.502 2.849.783

Operagdes de Crédito 1.170.248 2.865.204

(-) Provisdo para Operagdes de

Crédito de Liquidagdo Duvidosa (10.746) (15421)

Outros Créditos (Nota 8 82.886 82.886

Diversos 82.886 82.886

Permanente 117.352.858 102.222.741

Investimentos (Nota 9) 110.299.987 95.109.298

Imobilizado em Uso (Nota 10) 4.493.335 7.083.277

Intangivel 2.559.536 30.166

TOTAL DO ATIVO 870.037.038 1.656.286.697 TOTAL DO PASSIVO E 870.037.038 1.656.286.697

PATRIMONIO LIQUIDO

* As notas explicativas séo parte integrante das demonstra¢des contabeis
** Valores expressos em Reais.



DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS
PARA O SEMESTRE E EXERCICIO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2018 E EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

2°Semestre

DESCRICAO DAS CONTAS 12018 2018 2017
Receitas da Intermediagéo Financeira 24.487.407 81.423.803 150.780.922
Operagdes de Crédito (Nota 7.f) 270.804 562.556 800.061
Rendas de Aplicagdes em Operagdes Compromissadas 16.495.499 37.230.518 43.710.587
Rendas de Aplicagdes em Depositos Interfinanceiros 5.614.860 37.189.439 90.801.825
Rendas de Aplicagbes em Fundos de Investimento (Nota 6) 2.106.244 6.441.290 15.468.449
Despesas da Intermediacao Financeira 7.032 16 38.362
Provisdes para Operagdes de Crédito 7.032 16 38.362
Resultado Bruto da Intermediacédo Financeira 24.494.439 81.423.819 150.819.284
Outras Receitas/Despesas Operacionais (18.934.145) (66.737.734) (136.818.994)
Receitas de Prestagdo de Servigos 84.936 177.522 204.350
Despesas de Pessoal (Nota 16) (3.855.673) (7.578.007) (7.282.699)
Outras Despesas Administrativas (Nota 17) (2.391.578) (4.907.971) (3.946.071)
Despesas Tributarias (23.791) (55.845) (55.107)
I(R;\le;tilts)do de Participacdes em Coligadas e Controladas 5 665.196 12.635.338 9.804.555
Outras Receitas Operacionais (Nota 18) 5.543.429 11.732.785 12.137.610
Outras Despesas Operacionais (785.243) (795.214) (18.288)
Dispéndios de Depositos Intercooperativos (Nota 11) (23.171.421) (77.946.342) (147.663.344)
Resultado Operacional 5.560.294 14.686.085 14.000.290
Resultado Nao Operacional 1.648 103.322 2.535
Resultado Antes da Tributagdo Sobre o Lucro 5.561.942 14.789.407 14.002.825
Imposto de Renda e Contribui¢do Social (14.922) (77.248) (55.789)
Resultado antes dos Juros sobre Capital Proprio 5.547.020 14.712.160 13.947.036
Juros sobre Capital Proprio (50.639) (50.639) (8.729.203)
Stl)_k;;aasisuquidas antes das ParticipacGes Estatutarias 5.496.381 14.661.521 5217833
Participacdes Estatutarias no Lucro (Nota 13.c) (7.105.873) (3.552.795)
gﬁlé? - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e (789.541) (710.559)
Reserva Legal (4.737.248) (1.421.118)
Fundo de Marketing (1.579.084) (1.421.118)
Sobras liquidas a disposi¢do da Assembléia 5.496.381 7.555.648 1.665.038

* As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

** Valores expressos em Reais.
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
PARA O SEMESTRE E EXERCICIO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2018 E EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Eventos

Capital

Capital a Rea-

Capital Subscrito .
lizar

Saldo em 31/12/2016

87.546.655 -

Destinagédo de Sobras Exercicio Anterior:

Outras Destinacdes

Em Conta Corrente do Associado

Movimentacéo de Capital:

Por subscrigéo/realizagdo

408.256

Reversdes de Reservas

Sobras ou Perdas Liquidas

Remuneragéo de Juros ao Capital:

Subscri¢do de Juros ao Capital

8.729.203

FATES - Atos Ndo Cooperativos

FATES - Cobertura de despesas

Destinacédo das Sobras aos fundos obrigatorios:

. Fundo de Reserva

.FATES

. Fundo de Marketing

Saldos em 31/12/2017

96.684.114 -

Destinacdo de Sobras de Exercicio anterior:

Outras Destinacdes

Constituicdo da Reserva de Expanséo

Em conta corrente ao Associado

Movimentagéo de Capital:

Por subscri¢éo/realizagao

44.654.338 (5.797.168)

Por devolugéo (-)

(48.817.282)

Reversdes de Reservas

Utilizacdo da Reserva de Expanséo

Sobras ou Perdas Liquidas

Remuneracéo de Juros ao Capital:

Subscri¢do de Juros ao Capital

35491

FATES - Atos ndo cooperativos

FATES - Cobertura de despesas

Destinagéo das Sobras aos Fundos Obrigatorios:

. Fundo de Reserva

. FATES

. Fundo de Marketing

Saldos em 31/12/2018

92.556.661 (5.797.168)




Reservas de Sobras Sobras ou
, . . Perdas Acumu- Totais
Legal Estatutaria A Realizar ladas
2.153.876 359.087 11.584.076 1.747.541 103.391.235
333.500 333.500
(1.747.541) (1.747.541)
408.256
(387.012) (8.498.712) 8.885.724 -
13.947.036 13.947.036
(8.729.203) -
(116.017) (116.017)
223.641 223.641
1.421.118 (1.421.118) -
(710.559) (710.559)
1.421.118 (1.421.118) -
3.574.994 1.726.693 3.085.363 10.658.386 115.729.550
202.500 202.500
(3.085.363) (5.329.193) -
(5.329.193) (5.329.193)
38.857.170
(48.817.282)
(996.887) 996.887 -
(5.977.113) (5.977.113)
14.712.160 14.712.160
(50.639) (15.148)
(163.820) (163.820)
296.240 296.240
4.737.248 (4.737.248) -
(789.541) (789.541)
1.579.084 (1.579.084) -
8.312.242 2.511.390 8.684.955 108.705.523
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Capital

Eventos i -
Capital Subscrito lig?'tal aRea

Saldos em 30/06/2018 48.921.303 -

Destinacdo de Sobras Exercicio Anterior:

Outras Destinagdes

Movimentacéo de Capital:

Por subscri¢éo/realizagao 43.599.867 (5.797.168)

Reversdes de Reservas

Sobras ou Perdas Liquidas

Remuneragéo de Juros ao Capital:

Subscrigao de Juros ao Capital 35.491

FATES - Atos Ndo Cooperativos

FATES - Cobertura de despesas

Destinacdo das Sobras aos Fundos Obrigatorios:

. Fundo de Reserva

.FATES

. Fundo de Marketing

Saldos em 31/12/2018 92.556.661 (5.797.168)

* As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes contabeis
** \alores expressos em Reais.



Reservas de Sobras

Sobras ou
. N _ Perdas Acumu-  Totais
Legal Estatutaria Expansdo A Realizar ladas
3.574.994 1.501.417 5.329.193  3.085.363 9.576.888 71.989.158
3.085.363  (3.085.363) -
37.802.699
(569.111) (5.977.113) 569.110 (5.977.114)
5.547.020 5.547.020
(50.639) (15.148)
(49.177) (49.177)
197.626 197.626
4.737.248 (4.737.248) -
(789.541) (789.541)
1.579.084 (1.579.084) -
8.312.242 2.511.390 2.437.443 8.684.955 108.705.524
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
SEMESTRE E EXERCICIO FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

2° Semes-

DESCRICAO tre/2018 12/31/2018  12/31/2017
Atividades Operacionais

Sobras do Semestre 5.496.381 14.661.521  13.947.036
Ajustes (5.384.074) (12.207.929) (9.546.528)
Resultado de equivaléncia patrimonial (5.665.196) (12.635.339) (9.804.555)
DepreciagOes e Amortizagoes 281.122 427.410 258.027
Sobras ajustadas 112.307 2.453.592 4.400.508
Aumento (reducdo) em ativos operacionais (114.798.452) (857.112.506) (259.779.310)
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 113.483.226 854.136.288  (253.438.135)
Titulos e Valores Mobiliarios - - (10.087.131)
Operacoes de Crédito 1.329.078 877.018 6.099.524
Outros Créditos (66.211) 2.116.533 (2.360.207)
Outros Valores e Bens 52.359 (17.333) 6.639
Aumento (reducdo) em passivos operacionais  (613.516.146) (779.225.631) 316.344.474
Outras Obrigactes (585.149.000) 45.941.877  780.339
Relagdes Interfinanceiras (28.367.146) (825.167.508) 315.564.135
Caixa L|quu_jo A_pllcado/Onglnado em Ativida- (498.605.387) 80340467  60.965.672
des Operacionais

Atividades de Investimento

Alienacao de Imobilizagdes de Uso 203 41.598 590
Inversdes em Imobilizado de Uso (19.279) (408.436) (4.082.560)
Inversdes em Investimentos - (11.648.565) (9.898.069)
Recebimento de Dividendos 9.093.215 8.498.712
C;alxa Liquido Aplicado em Atividades de Inves- (19.076) (2922188)  (5.481327)
timentos

Atividades de Financiamento

Aumento por novos aportes de Capital 37.808.699 38.857.170  408.256



2° Semes-

DESCRICAO tre/2018 12/31/2018  12/31/2017
Aportes para Reservas Estatutarias - 202.500 333.500
Utilizacdo da Reserva de Expanséo (5.977.113) (5.977.113) -
Distribuico de Sobras aos Associados - (6.329.193)  (1.747.541)
Utilizagdo do FATES para cobertura de despesas 197.626 296.240 223.641
FATES - Resultado de Atos Nao Cooperativos (49.177) (163.820) (116.017)
FATES Sobras do Exercicio (789.541) (789.541) (710.559)
Devolugéo de Capital - (48.817.282) -
Subscrigao do Juros ao Capital 35.491 35.491

Caixa L|qU|do Apllcado / Originado em Ativida- 31919.085 (21685548)  (1.608.720)
des de Financiamento

Aumento / Redugdo Liquida do Caixae Bquiva- - yo7 101 477) 55732731 53.875.625
lentes de Caixa

Modificagoes do Caixa e Equivalentes de Caixa

No inicio do Exercicio 1.062.513.536 539.376.328  485.500.703
No Fim do Exercicio (Nota 4) 595.109.059 595.109.059  539.376.328
Aumento / Reducdo Liquida do Caixa e Equiva- (467.404.477) 55732731  53.875.625

lentes de Caixa

* As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

** \Valores expressos em Reais.
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COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS LTDA.
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 E 2017
(Valores expressos em Reais)

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS LTDA. é uma cooperativa central de crédito,
instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em 27/07/1989, e componente da Confederacao Nacional das
Cooperativas do SICOOB — SICOOB CONFEDERACAO, em conjunto com outras cooperativas singulares
e centrais. Tem sua constituicdo e funcionamento regulamentados pela Lei n® 4.595/1964, que dispde
sobre a Politica e as Instituigbes Monetérias, Bancérias e Crediticias, pela Lei n® 5.764/1971, que define a
Politica Nacional do Cooperativismo, pela Lei Complementar n°® 130/2009, que disp8e sobre o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolucdo CMN n° 4.434/2015, do Conselho Monetario Nacional,
gue disp0e sobre a constituicdo e funcionamento de cooperativas de crédito. Atua conjuntamente com
mais 17 (dezessete) cooperativas singulares associadas, sendo 15 do tipo Livre Admisséo, 1 de
Empresarios e 1 Segmentadas, distribuidas nas seguintes localidades:

Localidade Quantidade de Singulares

Anéapolis/GO 01
Ceres/GO 01
Crixas/GO 01
Goianésia/GO 01
Goiania/GO 07
Morrinhos/GO 01
Palmeiras de Goias/GO 01
Paraiso de Tocantins/TO 01
Piracanjuba/GO 01
Quirinépolis/GO 01
Rubiataba/GO 01

O SICOOB GOIAS CENTRAL tem como atividade preponderante a centralizago financeira, tendo como
finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(i) A formacgéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da
ajuda muatua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacdes dentre outras: centralizagdo
financeira, concessdo de créditos, prestacdo de garantias, prestacdo de servicos, formalizacdo de
convénios com outras instituicbes financeiras e aplicacdo de recursos no mercado financeiro, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0S recursos.



2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstrag8es contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN,
considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis as entidades
Cooperativas, a Lei do Cooperativismo n° 5.764/71 e a Lei Complementar n°® 130/2009 e normas e
instru¢cdes do BACEN, apresentadas conforme Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF. A emissao das demonstracfes contabeis foi autorizada pela Diretoria Executiva em
22/02/2019.

Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de Contabilidade, algumas Normas
e suas Interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais serdo
aplicadas as instituicdes financeiras quando aprovadas pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, os
Pronunciamentos Contabeis j& aprovados pelo Banco Central do Brasil sdo:

Resolugdo CMN

Assunto NO

CPC Conceitual Basico (R1) 4.144/2012
01-R1 Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativos 3.566/2008
03-R2 Demonstracdes do Fluxo de Caixa 3.604/2008
05-R1 Divulgacdo sobre Partes Relacionadas 3.750/2009
10-R1 Pagamento Baseado em Acdes 3.989/2011
23 Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro 4.007/2011
24 Evento Subsequente 3.973/2011
25 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes 3.823/2009
33-R1 Beneficios a Empregados 4.424/2015

3. Resumo das principais praticas contabeis
a) Apuracdo das sobras e perdas

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registradas de acordo com o regime de competéncia.
As operacBes com taxas pré-fixadas sdo registradas pelo valor de resgate e as receitas e despesas
correspondentes ao periodo futuro sdo apresentadas em conta redutora dos respectivos ativos e passivos.

As receitas com prestacao de servicos, tipicas ao sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestacdo de servicos ao associado ou a terceiros.

Nos termos da Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado e apresentado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a consecucao dos
seus objetivos sociais, e atos ndo cooperativos, agueles que importam em operacdes com terceiros e ndo
associados.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa, conforme Resolucdo CMN n° 3.604/2008, incluem as rubricas caixa,
depésitos bancérios, aplicacdes interfinanceiras de liquidez e titulos e valores mobiliarios (fundos de
investimento) de curto prazo e de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites,
com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias a partir da data de sua aquisicao.
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c) Aplicagdes interfinanceiras de liquidez e em titulos e valores mobiliarios

As aplicacdes financeiras a serem mantidas até o seu vencimento sdo demonstradas ao custo, acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balanco.

d) Operacdes de crédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sdo registradas a valor futuro, retificadas
por conta de rendas a apropriar, e as operacdes de crédito pds-fixadas séo registradas a valor presente,
calculadas por critério "pro rata temporis”, com base na variacdo dos respectivos indexadores pactuados.

e) Provisao para créditos de liquidac&o duvidosa (PCLD)

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracéo para cobrir eventuais perdas na realizacéo
dos valores a receber, levando-se em consideracao a andlise das operagcfes em aberto, as garantias
existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os
riscos especificos apresentados em cada operacédo, além da conjuntura econémica.

As Resolugdes CMN n° 2.682/1999 e 2.697/2000 estabeleceram os critérios para classificacdo das
operacdes de crédito definindo regras para constituicdo da PCLD, as quais estabelecem nove niveis de
risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo).

f) Depésitos em garantia

Existem situagBes em que a Cooperativa Central questiona a legitimidade de determinados passivos ou
acBes em que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por
estratégia da propria administracao, os valores em questao podem ser depositados em juizo, sem que
haja a caracterizacdo da liquidacé@o do passivo.

9) Investimentos

Representado substancialmente por quotas do Sicoob Confederacao, registradas pelo método do custo
de aquisicao, e acdes do Bancoob, avaliadas pelo método de equivaléncia patrimonial.

h) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos, instalacdes,
edificagBes, veiculos, benfeitorias em iméveis de terceiros e softwares, demonstrados pelo custo de
aquisi¢do, deduzido da deprecia¢do acumulada. A depreciacao é calculada pelo método linear para reduzir
o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas aplicaveis e levam em consideragéo
a vida util econémica dos bens.

i) Intangivel
Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados & manutengao
da Cooperativa Central ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida Gtil definida sdo

geralmente amortizados de forma linear no decorrer de um periodo estimado de beneficio econémico.

i) Valor recuperéavel de ativos — impairment



Ao final de cada periodo de reporte, a Cooperativa Central avalia, com base em fontes internas e externas
de informacdo, se ha alguma indicagdo de que um ativo ndo financeiro possa ter sofrido desvalorizac&o.
Se houver indicacdo de desvalorizacao, a Cooperativa Central estima o valor recuperavel do ativo, que é
0 maior entre: i) seu valor justo menos os custos para vendé-lo; e ii) o seu valor em uso.

Independentemente de haver indicagdo de desvalorizacao, a Cooperativa Central testa o valor recuperavel
dos ativos intangiveis ainda ndo disponiveis para uso e dos agios na aquisicao de investimentos, no
minimo anualmente. Esse teste é realizado a qualquer momento do ano, sempre na mesma época. Se 0
valor recuperavel do ativo for menor que o seu valor contabil, o valor contabil é reduzido ao seu valor
recuperavel por meio de uma provisdo para perda por imparidade, reconhecida na Demonstragao do
Resultado.

k) Demais ativos e passivos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realiza¢éo, incluindo,
qguando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidas até a data do balanco. Os demais
passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das variacfes monetarias incorridas.

D] Centralizacéo financeira

Registradas pelo montante dos recursos das filiadas (cooperativas singulares) centralizados, e incluem os
encargos e variagdes monetarias até a data do balanco.

m)  Provisdes

Sao reconhecidas quando a Cooperativa Central tem uma obrigacdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar
uma obrigacdo legal. As provisdes séo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

n) Provisdo para demandas judiciais

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado
provavel o risco de perda de uma acao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro
de recursos para liquidacdo das ac¢Bes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com
suficiente seguranca. As acdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa
as demonstragfes contdbeis e as agdes com chance remota de perda ndo sdo divulgadas.

0) Imposto de renda e contribui¢c&o social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro séo calculados sobre o resultado apurado em
operacOes consideradas como atos ndo cooperativos de acordo com o Decreto 3.000/1999, art. 183. O
resultado apurado em operacdes realizadas com cooperados nédo tem incidéncia de tributagdo conforme
art. 182 do mesmo Decreto.

p) Segregacdo em circulante e ndo circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estdo classificados no circulante, e os
prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante).
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q) Estimativas contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor
de certos ativos, passivos e outras transagdes considerando a melhor informagdo disponivel. Incluem,
portanto, estimativas referentes a proviséo para créditos de liquidacdo duvidosa, a vida Gtil dos bens do
ativo imobilizado, provisées para demandas judiciais, dentre outros. Os resultados reais podem apresentar
variagcdo em relacdo as estimativas utilizadas.

r) Eventos subsequentes
Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes contdbeis e a data de

autorizag&o para a sua emissdo. S0 compostos por:

(a) Eventos que originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condi¢ges que ja existiam na data-base
das demonstragdes contabeis; e

(b) Eventos que ndo originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ndo existiam na data-
base das demonstragGes contabeis.

Em fevereiro de 2019, ap6s decisdo do Conselho de Administra¢éo do Sicoob Goias Central, em reunido
realizada no dia 30/01/2019, o Sicoob Goias Central quitou o acordo extrajudicial com as 11 cooperativas
desligadas, realizando a devolucgéo integral do capital a devolver, previstas em 60 parcelas, totalizando R$
45.099.293 (Quarenta e cinco milhdes e noventa e nove mil e duzentos e noventa e trés reais),
caracterizando-se como evento subsequente relevante para as demonstragdes contdbeis encerradas em
31/12/2018.

4. Caixa e equivalentes de caixa

O caixa e equivalentes de caixa compreendem:

Disponibilidades 787.769 592.196
Operacdo Compromissada (lastreada em titulos publicos) 501.355.416 481.904.448
Fundo de Investimento Bancoob Centralizagéo (a) 92.965.874 56.879.684

TOTAL | 595.100.059| |  539.376.328

(@) O Fundo de Investimento Bancoob Centralizacdo é utilizado pela Central para gestédo de fluxo de
caixa e tem caracteristicas de equivalentes de caixa conforme CPC 03 (R2) e Resolucdo CMN n°
3.604/2008.

5. Aplicacoes interfinanceiras de liquidez

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, as aplica¢cBes interfinanceiras estavam assim compostas:

JDescriga, TS 190018 ] 8141212017

Operacdo compromissada 501.355.416 481.904.448
Depositos Interfinanceiros - DI pds-fixado — com contrapartida (a) 77.588 38.815.951
Depositos Interfinanceiros — DI pos-fixado (a) 152.288.749 858.449.372

TOTAL ] 653.721.753] | 1.379.169.771



(a) Referem-se a aplicacdes em Certificados de Depdsitos Interbancarios — CDI no BANCOOB com
remuneracao entre 98% e 101% do CDI. O montante de R$ 77.588 est& bloqueado e utilizado como
contrapartida de captac6es de recursos DIR — Rural pelo BANCOOB para repasse aos associados
das cooperativas singulares filiadas a Central.

6. Titulos e valores mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, as aplicagbes em Titulos e Valores Mobiliarios estavam assim
compostas:

oescricao ———————————[] su122018 || 3122007
Fundo de Investimento Bancoob Centralizacdo 92.965.874 56.879.684
Sicoob Goias Central Fundo de Investimento Renda Fixa - 109.237.302

TOTAL [ | 92.965.874] | 166.116.986

Os rendimentos auferidos com titulos e valores mobiliarios nos exercicios findos em 31/12/2018 e
31/12/2017 foram, respectivamente, de R$ 6.441.290 e R$ 15.468.449. O fundo de investimento Renda
Fixa foi encerrado no dia 06.06.2018.

7. Operacoes de crédito

a) Composicédo da carteira de crédito por modalidade:

31/12/2018
Modalidade , NET) 31/12/2017
Circulante .
Circulante
Empréstimos 2.502.031 - 2.502.031 3.211.404
Financiamentos 169.502 1.170.248 1.339.750 1.507.412
(-) Provisdes para Operagdes de Crédito (14.065) (10.746) (24.811) (24.828)

2.657.468]  1.159.502] 3.816.970]  4.693.988

b) Composicdo por tipo de operacdo, e classificacdo por nivel de risco de acordo com a
Resolugdo CMN n° 2.682/1999:

Nivel / Percentual Empréstimos e Total em Provisdes | Total em |Provisdes
de Risco / Situacéo Financiamentos | 31/12/2018 | 31/12/2018 | 31/12/2017 |31/12/2017,

A 05% Normal 2.721.303  2.721.303 (13.607) 4.472.082 (22.361)
B 1% Normal 1.120.478  1.120.478 (11.204)  246.734  (2.467)
Total 3.841.781  3.841.781 (24.811) 4.718.816 (24.828)
Provisdes (24.811) (24.811) (24.828)] (24.828)

Total Liquido

O Sicoob Confederacao, a partir de outubro/2018, implementou melhorias em suas metodologias internas
de avaliacdo do risco de crédito de associados. As melhorias realizadas tém por objetivo o



aperfeicoamento do referido processo, em linha com os normativos regulatérios do Banco Central do Brasil
— BCB.

c) Composicéo da carteira de crédito por faixa de vencimento:

Descricéo Até 90 De 91 até 360 Acima de 360 Total
Empréstimos 627.031 1.875.000 - 2.502.031
Financiamentos 44.118 125.384 1.170.248 1.339.750

d) Movimentacédo da provisdo para créditos de liguidacédo duvidosa de operac¢@es de crédito:

pescricso || suiapois || su22007
Saldo Inicial (24. 828) (63.477)
Constituicdes / Reversdes 38.649

T TS |

e) Concentracédo dos Principais Devedores:

I | 31/12/2018 | suieizow
pescicio (| Sadobevedor | % | [Sado bevedor] %

Maior devedor 2.502.031 65,13% 3.211.404 68,06%
Demais devedores 1.339.750 34,87% 1.507.412 31,94%

frotal || 3.841.781] 100,009 | 4.718.816] 100,00%

f) Receitas de Operacdes de Crédito

oescricao [ | suiao1s | Jsuizi207
Empréstimos e Financiamentos 562.556 800.061

T B N I

8. Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa Central por pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no pais, conforme demonstrado:

Descricéo _ NETo) 31/12/2017
Circulante Circulante
Rendas a Receber 48.929 - 48.929 547
Diversos 1.173.086 82.886 1.255.972 3.420.887
Adiantamentos e Antecipacgdes Salariais 50.551 - 50.551 48.024
Devedores Diversos no Pais (a) 936.073 - 936.073 3.213.058
Depdsitos Judiciais — PIS e COFINS - 82.886 82.886 82.886
Outras contas 186.462 - 186.462 76.919

1.222.015) . 1.304.901}



(@ Composto, basicamente, pela provisdo do Rateio Orgamentario da Central no més de
Dezembro/2018, no valor de R$ 903.006, efetivamente compensado em Janeiro de 2019 por meio
do saldo existente no Fundo de Reserva de Expansdo, aprovado em Ata Suméaria n°® 53 da
Assembléia Geral Extraordinaria de 8 de Agosto de 2018.

9. Investimentos

O saldo é representado por quotas do Sicoob Confederacdo, CNAC e acbes do BANCOOB.

Joescricao | 31122018 || 311202017 |
Sicoob Confederacgéo 12.280.183 12.052.369
Bancoob 97.668.718 82.842.929
CNAC 351.086 214.000

TOTAL | 110.299.987 95.109.298

Movimentacao dos investimentos:

Descricéo =gelely = Bancoob CNAC Total
Confederacgéo
Saldos em 31/12/2016 10.665.593 73.039.793 200.000 83.905.386
Investimentos 1.386.777 9.803.135 14.000 11.203.912
Aquisi¢Bes/Alienacdes 1.386.777 8.497.292 14.000 9.898.069
Equivaléncia Patrimonial - 9.804.555 - 9.804.555
Recebimento de Dividendos - (8.498.712) - (8.498.712)
Saldos em 31/12/2017 12.052.370 82.842.928 214.000 95.109.298
Investimentos 227.813 14.825.790 137.086 15.190.689
Aquisi¢Bes/Alienacbes 227.813 11.283.666 137.086 11.648.565
Equivaléncia Patrimonial - 12.635.339 - 12.635.339
Recebimento de Dividendos - (9.093.215) - (9.093.215)

Saldos em 31/12/2018 12.280.183 97.668.718 351.086 110.299.987

No Exercicio de 2018 as a¢bes adquiridas pelo Sicoob Goias Central do Bancoob — Banco Cooperativo do
Brasil S.A. atingiram uma equivaléncia patrimonial positiva no valor de R$ 12.635.339 (R$ 9.804.855 em
2017).
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10. Imobilizado de uso e intangivel

a) Imobilizado de Uso

Registrado pelo custo de aquisicdo menos depreciacado acumulada. As deprecia¢bes séo calculadas pelo
método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida Util estimado conforme abaixo:

| Descricao || ali22018 | 311202017 || Taxa Depreciacéo

Imobilizagbes em Curso - 2.503.570

Terrenos 1.139.318 1.139.318 -
Edificacdes 3.697.409 3.697.409 4%a.a.
Instalagdes 76.288 76.288 10%a.a.
Moveis e equipamentos de Uso 405.338 421.618 10%a.a.
Sistema de Comunicacao 38.846 46.065 10%a.a.
Sistema de Processamento de Dados 667.894 685.072 20%a.a.
Sistema de Seguranca 71.726 82.308 10%a.a.
Sistema de Transporte 192.900 235.500 20%a.a.
(-) Total Deprecia¢do Acumulada (1.796.384) (1.803.871)
I\\

b) Intangivel

Direitos de Uso 89.303 89.303 10% a.a.
Outros Ativos Intangiveis 2.672.596 - 10% a.a.
Softwares 3.334 3.334 20% a.a.
(-) Total Amortizagdo Acumulada (205.698) (62.471)

Em Julho/2018, foi transferido da conta “Imobilizagdes em Curso” para a conta “Outros Ativos Intangiveis”,
o valor de R$ 2.672.596, correspondente ao Projeto Inova TI, tendo em vista a finalizagcdo do projeto e sua
entrada em operagcdo em 2018.

11. Relacoes Interfinanceiras

Refere-se aos valores mantidos pelas cooperativas integrantes do Sistema Sicoob Goias Central para
fins de centralizacao financeira. A remuneragdo média da centralizagdo financeira no exercicio de 2018 foi
de 98% do CDI (em 2017 — 99%), no valor de R$ 77.946.342 (Exercicio 2016 — R$ 147.663.344), e sua
liquidez é imediata, desde que as cooperativas filiadas mantenham 30% do saldo médio dos seus
depdsitos. A despesa € reconhecida na demonstracdo de sobras ou perdas na rubrica “Dispéndios de

Depdsitos Intercooperativos”.



12. Outras Obrigacoes

FATES - Resultado de Atos com Associados (a) 1.395.798 - 1.395.798 803.883
A;ﬁziz’gs'?;s”'tado de Atos com Néo 232.716 - 232.716 167.510
Cotas de Capital a Pagar (b) 9.019.858 36.079.434 45.099.292 -
Sociais e Estatutarias 10.648.372  36.079.434 46.727.806 971.393
telrr;e|?;)c)sstos e Contribuigbes sobre servicos de 10.125 i 10.125 19.191
Impostos e Contribui¢cdes sobre salarios 248.007 - 248.007 254.282
Outros valores 3.212 - 3.212 6.975
Fiscais e Previdenciéarias 261.344 - 261.344 280.448
Obrigagdes por aquisicéo de bens e direitos 11.719 - 11.719 34.474
Obrigacdes pagamento em nome de terceiros 231.621 - 231.621 -
Proviséo para pagamentos a efetuar (c) 781.362 - 781.362 856.658
Provisdo para passivos contingentes (d) - 175.569 175.569 87.137
Credores diversos — Pais 49.047 - 49.047 66.482
Diversas 1.073.749 175.569 1.249.318 1.044.751

| 11983465 36.255.009 48.238.464]

(@) O FATES é destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus
familiares e empregados da Cooperativa Central, sendo constituido pelo resultado dos atos néo
cooperativos e 5% das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacéo estatutaria. A
classificacdo desses valores em contas passivas segue determinagdo do Plano Contébil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instru¢do do BACEN, por meio
da Carta Circular n® 3.224/06, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — Fates é
registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei n°
5.764/71.

(b) Refere-se ao registro das cotas de capital a pagar das 11 cooperativas desligadas em Junho/2018.
A devolucéo sera realizada em 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, corrigidas pela taxa
recebida da captacdo do Depdsito Interfinanceiro, limitado a 100% (cem por cento) do CDI
BANCOOB, com pagamento da 12 parcela realizado em 01/09/2018, conforme acordado com as
cooperativas desligadas.

(c) Refere-se a provisdo para pagamento de despesas com férias, 13° salario, encargos sociais e
despesas administrativas.

(d) E estabelecida considerando a avaliagio dos consultores juridicos quanto as chances de éxito em
determinados questionamentos fiscais e trabalhistas em que a Central é parte envolvida. Dessa
forma, sdo constituidas as seguintes provisdes:
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31/12/2018 31/12/2017

Descricao Provisado para Depésitos Provisado para Depésitos

Contingéncias Judiciais Contingéncias Judiciais

Para Interposicdo de
Recursos Fiscais - Lei
9.703/98

Demandas Civeis 92.683 - 4.251 -
TOTAL 175.569 82.886 87.137 82.886

PIS e COFINS — quando do advento da Lei n°® 9.718/1998, a cooperativa entrou com acao judicial
guestionando a legalidade da inclusédo de seus ingressos decorrentes de atos cooperados na base
de calculo do PIS e COFINS. Consequentemente, registrou as correspondentes obrigaces
referentes ao periodo de 10/2002 a 12/2004, sendo que os valores equivalentes foram depositados
em juizo e estdo contabilizados na rubrica Depdsitos em Garantia.

Segundo a Assessoria Juridica do Sicoob Goias Central, existem processos judiciais nos quais a
Central figura como polo passivo, os quais foram classificados como risco de perda possivel em 31
de dezembro de 2018.

13. Patrimonio liquido

O Patrimbnio Liquido em 31/12/2018 esta composto pelas seguintes contas:
a) Capital Social
O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00, integralizadas por seus

cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem direito a um voto, independentemente
do nimero de suas cotas-partes.

poscrigao TS o018 | 311212017

Capital Social (R$) 86.759.493 96.684.114

Quantidade de Associados 17 28

Em 30/06/2018 houve a desfiliagdo de 11 (onze) cooperativas singulares por meio de pedido de demisséo,
recepcionado e aprovado pelo Conselho de Administragdo do Sicoob Goias Central no dia 06/06/2018,
conforme Ata n° 438.

b) Reserva Legal

Representada pelas destinagdes estatutarias das sobras, no percentual de 30%, utilizada para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas Atividades.



c) Reserva Estatutaria

Representada pelas destinagbes estatutarias das sobras, no percentual de 10%, utilizada para cobertura
de despesas com o Fundo de Marketing, para divulgagéo do Sistema Sicoob GO/TO.

d) Reservas de Expansédo e Modernizacgao

Representada pela destinacdo de 50% das sobras liquidas do exercicio de 2017, para expanséo estrutural
da Sede do Sicoob Goias Central, conforme aprovado na AGO 2018.

e) Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e
posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instru¢cdo do BACEN, por meio
da Carta Circular n® 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é
registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei n°
5.764/1971.

No exercicio de 2018, foram apuradas sobras antes das destinagcdes no montante de R$ 15.790.828 (R$
14.211.181 em 2017) e que, ap0ds a destinacdo aos fundos previstos no Estatuto Social e fundo aprovado
em Assembleia, restaram 55% (setenta e cinco por cento) a disposicdo da Assembleia, no montante de
R$ 8.684.955, conforme demonstrado a seguir:

Descricéo 31.12.2018 31.12.2017
Sobras Liquidas antes das destinacdes estatutarias 14.661.521 5.217.833
Utilizacdo do FATES 296.240 223.641
Reversdo Resultado com terceiros para FATES (163.820) (116.017)
Utilizacdo do Fundo de Marketing 996.887 387.012
Reverséo/Transferéncia para Sobras a Realizar - 8.498.712
Base de Célculo das destinagcdes 15.790.828 14.211.181
Destinacdo para FATES (5%) (789.541) (710.559)
Destinacdo para Reserva Legal (30%) (4.737.248) (1.421.118)
Destinacdo para Fundo de Marketing (10%) (1.579.084) (1.421.118)

Sobras a disposicdo da Assembléia 8.684.955 10.658.386

14. Resultado de atos nao cooperativos

O resultado de atos ndo cooperativos tem a seguinte composicao:
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Descricéo 31/12/2018 31/12/2017

Receita de prestacdo de servigos 177.522 204.350
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (17.131) (19.803)
Despesas apropriadas na propor¢do das receitas de atos ndo cooperativos (22.645) (12.741)
Resultado operacional 137.746 171.806
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas 103.322 2.535
Lucro antes do imposto de renda e da contribuicdo social 241.068 174.341
Imposto de Renda e Contribui¢éo Social (77.248) (55.789)
Resultado de atos nao cooperativos (lucro liquido) 163.820 118.552

15. Provisao de Juros ao Capital

A Cooperativa pagou juros ao capital préprio, visando remunerar o capital do associado. Os critérios para
a provisdo obedeceram a Lei Complementar 130, art. 7° de 17 de abril de 2009. A remuneragao foi limitada
ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC. A referida provisao
foi demonstrada na Demonstracdo de Sobras ou Perdas — DSP e na Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimdnio Liquido — DMPL, conforme Circular BACEN N° 2.739/1997.

16. Despesas de Pessoal

Pescricao | | sii2p01s | _|suii2017

Despesas Honoréarios/Cédulas de Presenca 1.287.723 1.277.504
Despesas de Pessoal — Beneficios 907.623 838.119
Despesas de Pessoal — Encargos Sociais 1.452.290 1.427.498
Despesas de Pessoal — Proventos 3.628.011 3.555.963
Outras Despesas de Pessoal (a) 302.360 183.615

T B T, N

(a) Registrado em “Outras Despesas de Pessoal” os gastos com treinamentos e cursos disponibilizados
para os funcionarios da Central, bem como a despesa com remuneracao de estagiarios.

17. Outras Despesas Administrativas

PPoscrigao e TS op01s— | 11212017

Despesas de Aluguéis (a) 298.280 324.357
Despesas de Propaganda e Publicidade (b) 1.002.787 387.253
Despesas de Vigilancia e Seguranga 207.520 286.211
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (c) 1.044.021 616.181
Despesas de Depreciacdo e Amortizagdo 427.410 258.027
Rateio de Despesas do Sicoob Confederagéo 794.218 759.515
Outras Despesas Administrativas (d) 1.133.735 1.314.527
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(b)

(©)

(d)

Registrado em “Despesas de Aluguéis” os gastos com locagdo do espaco em shoppings na Regido
de Goias e Tocantins para funcionamento dos ATM’s do Sistema Sicoob.

Registrado em “Despesas de Propaganda e Publicidade” os gastos provenientes das campanhas de
divulgacdo e marketing do Sistema Sicoob GO/TO, cujas despesas, ao final de cada semestre, séo
cobertas pelo Fundo de Marketing, conforme aprovado em Assembleia.

Registrado em “Despesas de Servigcos Técnicos Especializados” os gastos com Assessoria Juridica,
Assessoria de Comunicagdo, Auditoria Externa e Assessoria de TI.

Registrado em “Outras Despesas Administrativas” os gastos com &gua e energia elétrica,
comunicacdes, manutencdo e conservacdo de bens, despesas de material, despesas com
processamento de dados, promocgdes e relacdes publicas, despesas de seguros, despesas de servico
do sistema financeiro, servicos terceirizados, despesas de transporte e despesas de viagem da
diretoria e funcionérios da Central.

18. Outras receitas operacionais

Poscricao T Sonois | 31122017

Recuperacéo de encargos e despesas 41.040 7.769
Outras rendas operacionais (a) 11.732.785 12.129.841

ora ) s oo

@)

Do valor registrado no grupo, destaca-se o registro da distribuicdo das sobras recebidas do Sicoob
Confederacéo R$ 227.813, remuneracéo de juros sobre o capital préprio e distribuicdo de sobras da
CNAC R$ 137.086 e rateio orcamentario das despesas da central entre as filiadas R$ 11.326.513.

19. Partes Relacionadas

a) Cooperativas Singulares
Transacio Ativo/(Passivo)
- 31/12/2018 31/12/2017
Operacdes de crédito 3.816.970 4.693.988
Valores areceber
Rateio/Alocacéo Filiadas 903.006 876.998
Centralizagéo Financeira 713.093.047 1.538.260.555
Passivo
Juros sobre o capital proprio (50.639) (8.729.203)
Patrimdnio Liquido
Capital Social 86.759.493 96.684.114
Receitas
Operacdes de crédito 562.556 800.061

Despesas

Rateio/Alocacéo Filiadas (11.326.513 (10.729.013)

)
Centralizagdo Financeira (77.946.342 (147.663.344)

)
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b) Entidades relacionadas

Bancoob

Transacgao

31/12/2018 31/12/2017
Ativos S
Depésitos bancarios 3.000 7.695
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 653.721.753 1.379.169.771
Titulos e valores mobiliarios 92.965.874 166.116.986
Receitas
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 74.419.958 134.512.412
Titulos e valores mobiliarios 6.441.290 15.468.449
Despesas
Custodia de titulos e valores mobiliarios (12.000) (12.000)

Sicoob Confederagao

Transacgao
31/12/2018 31/12/2017
Despesas
Servigos de Tl (41.145) (61.524)
Rateio de Despesa (794.218) (759.515)
CNAC
Transacgao
31/12/2018 31/12/2017
Despesas
Taxa Administrativa - (21.000)
Servigos de auditoria (69.270) (42.121)

c) Remuneragdes de partes relacionadas

O pessoal-chave da administracdo corresponde as pessoas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa Central, inclusive diretores. Comp6em os valores
pagos ao pessoal-chave todos os beneficios de curto prazo e concedidos pela Cooperativa Central em
troca dos servicos que lhe séo prestados.

Jpescrigao TS 122018 | ] 31212017

Honorarios (976.211) (963.637)
Cédulas de Presenca (228.065) (230.860)
Provisédo Gratificacdo Natalina Diretoria (83.447) (83.007)
Encargos Sociais (241.333) (255.500)
jrora,. .| ] (152050 ](1.533.004)



20. Gerenciamento de Risco

A gestao integrada de riscos e de capital no ambito das cooperativas do Sicoob é realizada de forma
centralizada pelo Sicoob Confederacéo, abrangendo, no minimo, os riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, socioambiental, continuidade de negécios e gerenciamento de capital.

A politica institucional de gestéo integrada de riscos e de capital, bem como as diretrizes de gerenciamento
de riscos e de capital sdo aprovados pelo Conselho de Administracdo do Sicoob Confederacéo.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza das
operacdes e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da
exposicao aos riscos das entidades do Sicoob.

Em cumprimento a Resolucdo CMN 4.557/2017, encontra-se disponivel no sitio do Sicoob
(www.sicoob.com.br) relatério descritivo da estrutura de gerenciamento de riscos e da estrutura de
gerenciamento de capital.

20.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional
de Risco Operacional que foi aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo do
Sicoob Confederacéo, entidade responsavel por prestar os servicos de gestdo centralizada do risco
operacional para as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliag8do qualitativa dos riscos por meio
das etapas de identificacdo, avaliagdo, tratamento, testes de avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicacéo e informacéo.

As perdas operacionais s&o comunicadas a Area de Controles Internos que interage com os gestores das
areas e identifica formalmente as causas, a adequacéo dos controles implementados e a necessidade de
aprimoramento dos processos, inclusive com a inser¢do de novos controles.

Os resultados séo apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

A metodologia de alocagéo de capital, para fins do Novo Acordo da Basiléia, utilizada para determinacéo
da parcela de risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Bésico (BIA).

Em cumprimento & Resolucdo CMN n° 3.380/2006, encontra-se disponivel no sitio do Sicoob
(www.sicoob.com.br) relatério descritivo da estrutura de gerenciamento do risco operacional.

20.2 Risco de Mercado e de Liquidez

O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez do SICOOB GOIAS CENTRAL objetiva garantir a
aderéncia as normas vigentes e minimizar os riscos de mercado e de liquidez, por meio das boas préaticas
de gestao de riscos, na forma instruida nas Resolugdes CMN n° 3.464/2007 e 4.090/2012.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolugdo CMN 3.464/2007 e artigo 8 da Resolucdo CMN 4.090/2012,
0 SICOOB GOIAS CENTRAL aderiu & estrutura Unica de gestdo de riscos de mercado e de liquidez do
Sicoob, centralizada na Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacao),



desde novembro de 2017, sendo anteriormente realizado pelo Banco Cooperativo do Brasil S.A (Bancoob),
que pode ser evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

No gerenciamento do risco de mercado sédo adotados procedimentos patronizados de identificacdo de
fatores de risco, de classificacdo da carteira de negociacdo (trading) e ndo negocia¢cdo (banking), de
mensuracéo do risco de mercado de estabelecimento de limites de risco, de teste de stress e de aderéncia
ao modelo de mensuracéo de risco (backtesting).

No gerenciamento do risco de liquidez sdo adotados procedimentos para identificar, avaliar, monitorar e
controlar a exposicao ao risco de liquidez, limite minimo de liquidez, fluxo de caixa projetado, testes de
stress e planos de contingéncia.

N&o obstante a centralizacdo do gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez, o SICOOB GOIAS
CENTRAL possui estrutura compativel com a natureza das operacfes e com a complexidade dos produtos
e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimenséo da exposicao ao risco de liquidez da entidade.

20.3 Risco de Crédito

O gerenciamento de risco de crédito do SICOOB GOIAS CENTRAL objetiva garantir a aderéncia as
normas vigentes, maximizar o uso do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negdcios de crédito por
meio das boas praticas de gestao de riscos.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolucdo CMN n° 3.721/2009, o SICOOB GOIAS CENTRAL aderiu &
estrutura Unica de gestao do risco de crédito do SICOOB, centralizada no Sicoob Confederacao (Sicoob),
desde novembro de 2017, sendo anteriormente realizado pelo Banco Cooperativo do Brasil S.A.
(Bancoob), a qual encontra-se evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

Compete ao gestor a padronizagdo de processos, de metodologias de analises de risco de clientes e de
operacdes, de criacdo e de manutencao de politica Unica de risco de crédito para o SICOOB, além do
monitoramento das carteiras de crédito das cooperativas.

N&o obstante a centralizacdo do gerenciamento de risco de crédito, o0 SICOOB GOIAS CENTRAL possui
estrutura compativel com a natureza das operacgdes, a complexidade dos produtos e servigos oferecidos,
sendo proporcional a dimenséo da exposi¢céo ao risco de crédito da entidade.

20.4 Gerenciamento de capital

A estrutura de gerenciamento de capital do SICOOB GOIAS CENTRAL objetiva garantir a aderéncia as
normas vigentes e minimizar o risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos em que a entidade
esta exposta, por meio das boas praticas de gestédo de capital, na forma instruida na Resolugdo CMN n°
3.988/2011.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolugdo CMN n° 3.988/2011, SICOOB GOIAS CENTRAL aderiu a
estrutura Unica de gerenciamento de capital do SICOOB, centralizada na Confedera¢do Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacdo), a qual encontra-se evidenciada em relatério
disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitoramento do capital,
e é realizado pelas entidades do SICOOB com objetivo de:



(8) Avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do SICOOB estao
sujeitas;

(b) Planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das entidades do
SICOOB;

(c) Adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis
mudancas nas condi¢bes de mercado.

Adicionalmente, sdo realizadas também simulacfes de eventos severos em condicBes extremas de
mercado, com a consequente avaliacdo de seus impactos no capital das entidades do SICOOB.

20.5. Gestao de Continuidade de Negécio

A Gestdo de Continuidade dos Negécios (GCN) é um processo abrangente de gestdo que identifica
ameagas potenciais de descontinuidade das operacdes de negdcios para a organizagdo e possiveis
impactos, caso essas ameagas se concretizem.

O Sicoob Confederacéo realiza Analise de Impacto (AIN) para identificar processos criticos sistémicos,
com objetivo de definir estratégias para continuidade desses processos e, assim, resguardar o negécio de
interrupgfes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN é baseado nos
impactos financeiro, legal e de imagem.

Sao elaborados, anualmente, Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais procedimentos
a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de contingéncia. Os
Planos de Continuidade de Negécios sao classificados em: Plano de Continuidade Operacional (PCO) e
Plano de Recuperacao de Desastre (PRD).

Anualmente séo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar e efetividade.

21. Seguros contratados — Nao auditado

O SICOOB GOIAS CENTRAL adota politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura
€ considerada suficiente pela Administragdo e agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de
sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria
das demonstracdes contabeis, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.

22. indice de Basileia

O indice de Basileia foi apurado segundo os critérios estabelecidos pelas Resolugdes CMN n° 4.192/2013
e n° 4.193/2013, que tratam do calculo do Patrimdnio de Referéncia — PR e do Patrimdnio de Referéncia
Minimo Requerido — PRMR em relacédo aos Ativos Ponderados pelo Risco — RWA.



O patrimdnio liquido da Central apresenta-se compativel com o grau de risco da estrutura dos ativos, com
indices da Basiléia Ill de 21,85% em 31 de dezembro de 2018 e 20,64% em 31 de dezembro de 2017.

Ipescricéfo . |] 31122018 |] 31/12/2017

Patrimonio de Referéncia 19.091.868 58.711.987
Capital Principal - CP 19.091.868 58.711.987
Nivel | 19.091.868 58.711.987
Ativos Ponderados pelos Riscos (RWA) 87.376.154 284.479.417
Raz&o de Alavancagem (RA) 2,45% 3,67%
indice de imobilizagdo 25,37% 12,48%

23. Beneficios a empregados

O SICOOB GOIAS CENTRAL é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus
funcionarios e administradores, na Modalidade Multiinstituido com Patrocinio. O plano é administrado pela
Fundacéo Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

A contribuigdo patronal para os funcionarios e administradores da cooperativa sdo equivalentes a 1,0% do
salario.

As despesas com contribui¢cdes efetuadas no exercicio de 2018 totalizaram R$ 12.502 (R$ 3.291 em 2017).

Goiania — GO, 31 de Dezembro de 2018.
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RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracdo, a Administracao e aos Cooperados da
SICOOB GOIAS CENTRAL — COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS LTDA.
Goiania/GO

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Sicoob Goias Central — Cooperativa Central de
Crédito de Goias Ltda., que compreendem o balan¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as
respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Sicoob Goias Central em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicées
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administragido e da governanca pelas demonstragées contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracio e adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracées contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagées.



Os responsaveis pela governanca da cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela
supervisado do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cées relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos o risco de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

= Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

= Avaliamos a adequacgédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

= Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza significativa em relagdo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se
concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencéo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstragbes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusées
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condig¢des futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteiudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.



Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2019.

Nestor Ferreira Campos Filho
Contador CRC DF — 013421/0-9
CNAI 17272068
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